Reglamento Interior de la Universidad
Tecnolbégica de Hermosillo, Sonora

Capitulo |
Del Objeto y Estructura del Organismo

Articulo 1°.- La Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora, es un Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion y Cultura, y que
tiene por objeto:

Impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucion
creativa de los problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del
Estado y el pais;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel
Técnico Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos
de licenciatura, con base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya a ampliar el
conocimiento y que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento
y mayor eficacia en la produccién de bienes y servicios, y la elevacion de la
calidad de vida de la comunidad; y

Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las
necesidades de la regién, con un sentido de innovacion e incorporacién a los
avances cientifico y tecnologico nacional e internacional.

Articulo 2°.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Rector: El Rector de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora, y

Universidad: La Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora.

Articulo 3°.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con los
siguientes Organos y Unidades Administrativas:

Organos de Gobierno:
- Consejo Directivo, y
- Rector.

Organos de Apoyo y Colegiados:
- Patronato, y
- Consejo Técnico; y



[ll. Unidades Administrativas:
- Rectoria;
- Secretaria Académica;
- Secretaria de Vinculacion;
- Direccion de Extension Universitaria;
- Direccion de Administracion y Finanzas;
- Direccion de Planeacion y Evaluacion; y
- Direccion Juridica; y
- Direccion de Sistemas de Informacion y Comunicaciéon

Se anexa organigrama estructural.

Articulo 4°.- La Universidad planeara sus actividades y conducira las mismas en forma
programada, con base a las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo, que para
el logro de sus objetivos y metas se contemplen en el Plan Estatal de Desarrollo,
Programa Estatal de Educacion y en los programas respectivos que establezcan el
Consejo Directivo y el Rector en el ambito de sus atribuciones.

Capitulo Il
Del Consejo Directivo

Articulo 5°.- El Consejo Directivo seré el érgano maximo de Gobierno de la Universidad.
se integrard por tres representantes del Gobierno del Estado de Sonora, que seran, el
Secretario de Educacion y Cultura, quien lo presidira, el Secretario de Hacienda y el
Secretario de Economia; tres representantes del Gobierno Federal, designados por el
Secretario de Educacion Publica; un representante del Gobierno Municipal de
Hermosillo, Sonora, designado por el H. Ayuntamiento; dos representantes del sector
productivo del Estado, a invitacion del Titular del Ejecutivo Estatal, y un representante
del sector social del Estado, a invitacion del Ejecutivo Estatal.

El Consejo Directivo tendré las facultades y obligaciones establecidas en el articulo 11
del Decreto que crea la Universidad, evaluara la forma en que los objetivos seran
alcanzados y la manera en que las estrategias seran conducidas, atendiendo ademas,
los informes que en materia de control y auditoria le sean turnados y vigilara la
implementacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar.

El Consejo Directivo, para la celebracion de las sesiones que lleve a cabo para conocer,
discutir y, en su caso, aprobar los asuntos de su competencia, debera atender las
disposiciones que se establecen en el Reglamento para la Celebracion de Sesiones de
Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal.

Articulo 6°.- El Consejo Directivo estara presidido por el Presidente y en ausencia de
éste por su Suplente, y celebrard sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el
lugar, fecha y hora que para tal efecto se indique en la respectiva convocatoria.

Articulo 7°.- Las sesiones ordinarias se celebrardn con una periodicidad no menor a



cuatro veces al afio y cuantas veces fueran convocadas por el Presidente, por conducto
del Rector en su caracter de Secretario Técnico. Las sesiones extraordinarias se
llevaran a cabo conforme a los mismos términos y requisitos establecidos para las
sesiones ordinarias, cuando sea necesario para su debido funcionamiento.

Articulo 8°.- Para que la celebracion de las sesiones del Consejo Directivo sean validas,
deberan estar presentes cuando menos la mitad mas uno del total de sus miembros,
para lo cual, posteriormente al pasarse lista de asistencia, el Comisario Publico debera
hacer la verificacion del quérum legal respectivo y, en su caso, quien presida la sesion
procedera a declarar formalmente inaugurada la misma.

Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 9°.- La convocatoria para sesion del Consejo Directivo tendra efectos de
citacion, debiendo notificarse en forma escrita personalmente a cada uno de los
miembros, con una anticipacion de cuando menos cinco dias habiles tratandose de
sesiones ordinarias y de cuarenta y ocho horas tratandose de sesiones extraordinarias,
sefalandose lugar, fecha y hora en que tendréa lugar la sesion.

Junto a la convocatoria respectiva debera presentarse en forma anexa el orden del dia
que contenga los asuntos a tratar, asi como la documentacién necesaria para el andlisis
de cada uno de los puntos sefialados en dicho orden del dia y la demas informacion
gue sea pertinente.

Articulo 10.- El Presidente del Consejo Directivo tendra a su cargo las siguientes
funciones:

I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo Directivo y, en caso de
empate, dar el voto de calidad;

Il.  Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a sesiones ordinarias y
extraordinarias cuando lo considere necesario;

lll.  Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran
afectar la celebracion o desarrollo de las mismas;

IV.  Suscribir conjuntamente con los demas miembros que integran el Consejo
Directivo, las actas de las sesiones; y

V. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 11.- Los integrantes del Consejo Directivo, tendran derecho a voz y voto en la
toma de decisiones respecto de los asuntos que se tratan por dicho Organo. Las
mismas facultades tendran los suplentes de cada representante propietario en caso de
ausencia de éstos en las sesiones, previa comprobacion ante el Presidente del Consejo
Directivo de su caracter de suplente mediante oficio de acreditacion que avale su
asistencia.



Articulo 12.- El orden del dia para la celebracién de sesiones del Consejo Directivo
debera contemplar cuando menos los siguientes aspectos:

I. Lista de Asistencia;

II.  Verificacion de Quorum Legal por parte del Comisario;
[ll.  Lecturay aprobacion del Orden del Dia;
IV. Lectura del Acta de la sesion anterior;

V. Informe del Rector;

VI.  Informe del Comisario;
VII.  Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de asuntos;
VIIl.  Asuntos Generales;

IX. Resumen de Acuerdos aprobados; y
X.  Clausura.

Tratdndose de sesiones extraordinarias, se exceptuara del orden del dia los puntos
sefialados en las fracciones IV, V, VI y VIII del presente articulo y dicha sesién se
avocara exclusivamente a la discusién de los asuntos para los que hubiese sido
convocado el Consejo Directivo.

Articulo 13.- En caso de que la reunion convocada no pudiera llevarse a cabo en la
fecha programada, debera de celebrarse entre los tres y diez dias habiles siguientes
cuando se trate de sesiones ordinarias, y dentro de las 48 horas siguientes cuando se
trate de sesiones extraordinarias, previa notificacion correspondiente en ambos casos a
los miembros, que realice el Secretario Técnico del Consejo Directivo.

Articulo 14.- El acta de cada sesién debera ser aprobada y suscrita por los miembros
presentes que integran el Consejo Directivo. El acta respectiva que se levante, debera
contener el lugar, la fecha y hora del inicio y término de la sesion, los miembros que se
encontraron presentes, la existencia del quérum legal, el orden del dia aprobado, las
intervenciones, observaciones, preguntas y comentarios de los asistentes y los
acuerdos aprobados por el Consejo Directivo, sujetandose al contenido del orden del
dia establecido en el articulo 12 del presente Reglamento.

Articulo 15.- El acta que se levante debera remitirse para su revision dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha de clausura de la sesion, a los miembros del Consejo
Directivo que hubiesen asistido a la sesion respectiva, asi como al Comisario Publico y
Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, quienes podran formular al
Secretario Técnico, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion, las
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observaciones que consideren pertinentes con relacion al contenido de dicha acta, a
efecto de que se realicen las modificaciones que resulten procedentes.

Una vez llevado a cabo lo anterior, se procederd a firmar el acta de la sesion
correspondiente por cada uno de quienes hubiesen intervenido en ella, sin que ello
exceda de quince dias habiles a partir de la celebracién de la sesion respectiva.

Capitulo Il
Del Rector

Articulo 16.- El Rector, ademéas de las facultades que le otorga el articulo 15 del
Decreto que crea la Universidad, tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el exacto y oportuno
cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo;

Presentar ante el Consejo Directivo el proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Universidad, asi como el Programa Operativo Anual;

Solicitar al Presidente del Consejo Directivo la celebracibn de sesiones
extraordinarias, cuando asi lo requiera;

Coordinar la integracion y elaboracién de los proyectos del Programa Operativo
Anual, Programa Fortalecimiento de la calidad Educativa y Presupuestos de
Ingresos y egresos;

Nombrar, suspender y remover liboremente al personal de la Universidad,

Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren
necesarios y presentar al Consejo Directivo informes periddicos sobre el
cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y
programa de mejoramiento;

Aprobar los manuales administrativos, que deberan presentarse para su
autorizacion ante el Consejo Directivo;

Proporcionar al Comisario Publico designado por la Secretaria de la Contraloria
General, las facilidades e informes necesarios para el desempeiio de su funcion;

Formalizar relaciones con el sector productivo a favor del establecimiento de
convenios que beneficien a la Universidad,

Actuar en la funcién de Secretario Técnico del Consejo Directivo;

Coordinar la operacién del Sistema de Gestién de Calidad que tiene establecido
la Universidad;



XIl.  Suscribir conjuntamente con los Directores de Carrera, los titulos y demas
documentos que acrediten, certifiquen y validen el cumplimiento de planes y
programas académicos realizados por la Universidad;

XIll.  Supervisar, en conjunto con la Direccion Juridica, la elaboracion de los
reglamentos internos definidos en la normatividad institucional;

XIV. Representar de manera oficial y legal a la Universidad, ante las instancias de tipo
administrativo y judicial que sea requerido;

XV. Disponer lo necesario para el resguardo de los archivos de la Universidad;

XVI.  Supervisar la aplicacion de las medidas disciplinarias, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XVIl.  Expedir los nombramientos y acordar las remociones de los funcionarios de la
Universidad,;
XVIIl.  Dar a conocer oficialmente los reglamentos, acuerdos y demas documentos de

observancia general de la Universidad, que expida el Consejo Directivo; y

XIX.  Las demas que éste u otro ordenamiento le confieran o las que le encomiende el
Consejo Directivo.

Capitulo IV
Del Patronato

Articulo 17.- El Patronato de la Universidad tendra como finalidad apoyar a ésta en la
obtencién de recursos financieros adicionales para la 6ptima realizacion de sus
funciones y estara integrado por el Rector y cinco representantes del sector productivo
y dos representantes del sector social, quienes seran designados y removidos
libremente por el Gobernador del Estado.

Los miembros del Patronato seran suplidos por los representantes que al efecto
designe cada uno de los miembros propietarios del mismo, a excepcién del Rector,
quien deberd asistir personalmente.

Los miembros del Patronato no percibiran retribuciéon, emolumento o compensacion
alguna. El Patronato podra invitar a participar a las sesiones al Secretario de Educacion
y Cultura, a efecto de que pueda aportar conocimientos 0 experiencias a los temas de
la agenda respectiva.

Articulo 18.- Las sesiones ordinarias del Patronato se celebraran cuatro veces por afio y
cuantas veces fueran convocadas por su Presidente, por conducto del Rector. Las
sesiones extraordinarias se llevardn a cabo a peticion de las personas mencionadas,
cuantas veces sea necesario para su debido funcionamiento.



Para que la sesion sea valida, deberan estar presentes cuando menos la mitad mas
uno del total de sus miembros, para lo cual, posteriormente al pasarse lista de
asistencia, se debera hacer la verificacion del quérum legal respectivo y, en su caso,
quien presida la sesion procedera a declarar formalmente inaugurada la misma; las
decisiones se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 19.- Para la celebracion de las sesiones del Patronato, se debera emitir
convocatoria por parte del Rector. A la convocatoria se acompafaréa el orden del dia, el
proyecto de acta de la sesion anterior y el apoyo documental de los asuntos a tratar,
mismos que se haran llegar a los integrantes del Patronato, cuando menos con cinco
dias de anticipacion a la fecha de celebracion de la sesion, cuando ésta tenga el
caracter de ordinaria, y con tres dias, cuando sea extraordinaria.

Articulo 20.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

I. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;

Il.  Lecturay aprobacién en su caso del acta de la sesion anterior;

lll.  Informe General de Actividades realizadas durante el afio que corresponda,;

IV.  Presentacion de los Proyectos de Inversion para el proximo afo;

V. Presentacion del Programa de Trabajo para el préximo afio; y

VI.  Asuntos Generales.
Articulo 21.- En caso de que la reunion convocada no pudiera llevarse a cabo en la
fecha prevista, deberd de celebrarse ésta, entre los cinco y quince dias habiles
siguientes.
Articulo 22.- Los integrantes del Patronato, tendran derecho a voz y voto en la toma de
decisiones, respecto de los asuntos que se traten en dicho Organo; las mismas
facultades tendran los suplentes de cada representante propietario en caso de ausencia
de éstos en las sesiones,previa comprobacion ante el Presidente, de su caracter de
suplente.
Articulo 23.- El acta de cada sesion debera ser aprobada por los miembros presentes
que integran el Patronato y suscrita por el Presidente, el Rector y el Secretario de
Sesiones. El acta respectiva que se levante, debera contener la Lista de Asistencia, el

Orden del Dia y el Informe General de Actividades realizadas por el Patronato del afio
correspondiente.

Capitulo V
Del Consejo Técnico

Articulo 24.- El Consejo Técnico tendra como objetivo asesorar al Rector en la toma de
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decisiones en las areas académicas, de vinculacion, administrativas y de planeacion y
evaluacion, y estara formado por:

I.  El Rector, quien lo presidira;
II. El Secretario, que sera designado por el Rector; y

lll.  Los Vocales, seran los titulares de la Secretaria Académica, Secretaria de
Vinculacion, Direcciones de Carrera, Direccion de Administracion y Finanzas,
Direccion de Extension Universitaria, Direccion de Planeacion y Evaluacion,
Direccion Juridica y Direccion de Sistemas de Informacion y Comunicacion.

Articulo 25.- Corresponden al Consejo Técnico las siguientes funciones:

I.  Emitir opinidbn sobre las normas relativas a la organizacion y funcionamiento
académico de la Universidad,

Il.  Presentar proyectos de normas de caracter académico;
lll.  Conocery analizar los planes y programas académicos; y

IV. Recomendar alternativas de solucion, a los problemas que afecten la disciplina y
el orden de la Universidad.

Este Consejo podra auxiliarse del Consejo de Vinculacion y Pertinencia que se formara
con representantes del sector gubernamental, productivo y social que aporten sus
conocimientos y experiencias, a fin de enriquecer el perfil y los contenidos del plan de
estudios correspondientes.

Capitulo VI
De las Atribuciones Genéricas de las Unidades Administrativas

Articulo 26.- Los titulares que estaran al frente de las Unidades Administrativas que
constituyen la Universidad, tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa de
las mismas y seran responsables ante el Rector de su correcto funcionamiento. Dichos
titulares seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo, por el
personal que las necesidades del servicio requiera y que aparezca en el presupuesto
autorizado de la Universidad. Les corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

I.  Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desempeiio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integran a la Unidad Administrativa
correspondiente;

[I.  Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan
y someterlos a la consideracion del Rector;

[ll.  Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicasque sefala el Rector, para el logro de los objetivos y prioridades
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establecidas para la Universidad;

IV. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios, asesorias y opiniones
que les solicite el Rector;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionados con los servicios y actividades de la competencia de
la respectiva Unidad Administrativa y para la aplicacion, en su caso, de las
sanciones procedentes;

VI.  Acordar con el Rector los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa
a su cargo;

VIl. Someter a la consideraciéon del Rector los proyectos de modernizacion y
desarrollo administrativo de la Unidad Administrativa correspondiente, para su
mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

VIIl.  Atender al publico en los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa
respectiva;

IX. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida en la materia para el
control, organizacion, circulacion y conservacion de documentos y archivos; y

X.  Derogado

Xl.  Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo e implementacion del
sistema de gestidn de la calidad, asi como la mejora continua de su eficiencia; y

Xll. Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables o les encomiende el Rector.

Capitulo VII
De las Atribuciones Especificas de las Unidades Administrativas

Articulo 27.- Corresponden a la Secretaria Académica las siguientes atribuciones:

I.  Organizar el funcionamiento del Consejo de Vinculacién y Pertinencia para la
elaboracion y presentacion de estudios y propuestas especificas;

[I. Integrar la documentacion necesaria para el registro de la Universidad y adicion
de carreras ante la Direccion General de Profesiones, adscrita a la Secretaria de
Educacion Publica y entregarla a la Subdireccion de Servicios Escolares para el
tramite respectivo;

[1l. Atender académicamente a los estudiantes de la Universidad en cada uno de los
programas educativos de Técnico Superior Universitario y de Licenciatura;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinar con las Direcciones de Carrera el desarrollo de los Programas
Educativos;

Supervisar, en coordinacibn con las Direcciones de Carrera, el avance
programaticoy cumplimiento del plan de estudios correspondiente a cada
programa educativo;

Desarrollar programas de acciones correctivas y preventivas en conjunto con las
Direcciones de Carrera, para alcanzar los objetivos académicos de cada
programa educativo;

Desarrollar, en coordinaciéon con las Direcciones de Carrera, el programa de
elaboracion de manuales de asignatura y practicas;

Desarrollar, en coordinacion con las Direcciones de Carrera, el programa de
tutorias y asesorias académicas para los estudiantes de la Universidad,;

Vigilar, en coordinacion con las Direcciones de Carrera, el nivel de desempefio
de los indicadores institucionales de desercion, reprobacion, aprovechamiento
académico, titulacion, eficiencia terminal, tasa de retencion, grado de satisfaccion
de estudiantes, egresados y empleadores, asi como los indicadores académicos
sefialados en el Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas;

Desarrollar, en coordinacion con las Direcciones de Carrera, el programa de
capacitacion y actualizacion del personal docente;

Desarrollar, en coordinaciéon con las Direcciones de Carrera, el programa de
evaluacion y estimulos al desempefio del personal docente;

Derogado;

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de metas establecidas en el ambito
académico por el Programa Operativo Anual, en funcién del Plan Institucional de
Desarrollo y la Agenda Estratégica de la Universidad, asi como presentar el
reporte de actividades relevantes que en el area se realicen;

Implementar, en coordinacién con las Direcciones de Carrera, la actualizacién de
los planes y programas de estudio;

Presentar a la Direccion de Planeacion y Evaluacion la informacion relacionada
con las actividades relevantes, asi como documentar y archivar la evidencia de
las mismas;

Derogado;

Supervisar las actividades estratégicas del personal bajo su mando, y
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XVIIl.  Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables o le encomiende el Rector.

La Secretaria Académica, para el cumplimiento del objeto de la Universidad, la eficaz
atencion y eficiente despacho de los asuntos competencia de ésta, contara con
Direcciones de Carrera que le estaran jerarquicamente subordinadas, desarrollando las
funciones y actividades establecidas en los manuales administrativos correspondientes.

Articulo 28.- Corresponden a la Secretaria de Vinculacion las siguientes atribuciones:

I. Establecer convenios de colaboracidon con instituciones del sector productivo,
educativo, publico y social;

[I. Mantener presencia permanente dentro del sector productivo, mediante la
participacion en reuniones de las camaras y organismos empresariales, asi como
con la promocién de visitas guiadas de los empresarios a la Universidad;

lll.  Coordinar y promover actividades de servicio externo y desarrollo tecnolégico
con el sector productivo;

IV. Incorporar en el Consejo de Vinculacién y Pertinencia, a los empresarios,
industriales y profesionales del sector productivo;

V. Impulsar y promover intercambios académicos con instituciones educativas
nacionales y extranjeras y con organismos internacionales;

VI. Establecer convenios para llevar a cabo estancias y estadias por parte de los
profesores investigadores y de los alumnos en el sector productivo de bienes y
servicios;

VIl.  Considerar en la integracion del proyecto de Programa Operativo Anual, las
opiniones que emitan los sectores productivo y social, detectando areas de
oportunidad que permitan enriquecer y fortalecer el contenido de los programas
planteados;

VIIl.  Promover y asesorar la vinculacién de la Universidad con los sectores productivo
y gubernamental;

IX. Asesorar a los alumnos de la Universidad en actividades de practicas
profesionales, estadias empresariales, servicio social y bolsa de trabajo;

X.  Ofrecer servicios de asesoria, consultoria, actualizacion y especializacion a las
empresas;

XI.  Promover el intercambio de material didactico, cientifico y tecnoldgico de la

Universidad con otras instituciones educativas, dependencias oficiales y con los
sectores productivo y social;
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XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Dar a conocer al sector productivo los programas educativos de la Universidad;

Promover la celebracién de convenios de colaboracion entre la Universidad y el
sector productivo, en materia de educacion tecnolégica;

Realizar proyectos de seguimiento del desarrollo profesional de los egresados, y

Las demés que le confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables o le encomiende el Rector.

Articulo 29.- Corresponden a la Direccion de Extension Universitaria las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Establecer, coordinadamente con la Secretaria de Vinculacién, las estrategias
necesarias para el logro de los objetivos y metas que le correspondan;

Lograr las metas propuestas respecto a la captacion de estudiantes en los
diversos programas educativos;

Ser el enlace de la Universidad con los medios de comunicacion;

Promover la comunicacién entre las areas de la Universidad, coadyuvando asi al
logro de los objetivos establecidos;

Disefiar estrategias para acercar e interesar a los estudiantes de ensefianza
media superior hacia las profesiones de Técnicos Superiores Universitarios y de
Licenciatura.

Establecer lineas de accién que permitan evaluar el ambiente que se gesta al
interior de la Universidad, en relacién a alumnos y empleados;

Disefiar, establecer y coordinar todas aquellas actividades que permitan
conformar programas de promocion a la salud y actividades extracurriculares
con eficacia y eficiencia en el terreno cultural y deportivo;

Elaborar y presentar todos aquellos reportes que le sean sefialados para su
cumplimiento, incluyendo los relativos al Programa Operativo Anual, el Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional, la Agenda Estratégica y Actividades
Relevantes, entre otros, con base a los lineamientos y normas que le
correspondan, y

Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables o le encomiende el Rector.

Articulo 30.- Corresponden a la Direccion de Administracion y Finanzas las siguientes
atribuciones:

Atender los asuntos administrativos, presupuestales y financieros de la
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VI.

VII.

VIII.

Universidad,;
Controlar y resguardar el patrimonio de la Universidad;

Elaborar los Estados Financieros, la Cuenta Publica, el Informe de Adquisiciones
ylos demas documentos que sean requeridos por las diversas autoridades
federales y estatales;

Aplicar los mecanismos disciplinarios de administracion y control al personal
académico y administrativo;

Aplicar los mecanismos de contratacion del personal docente y administrativo,
ajustandose a los resultados de los examenes de seleccion;

Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo;

Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo necesarios para
elbuen desarrollo de las actividades académico-administrativas de la
Universidad,;

Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones y el equipo escolar de
la Universidad;

Implementar y mantener el Sistema Integral de Archivos, asi mismo elaborar los
procedimientos, normatividad de control de administracion documental y criterios
especificos de organizacion de archivos de acuerdo a la normatividad en la
materia; y

Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables o le encomiende el Rector.

Articulo 31.- Corresponden a la Direccion de Planeacion y Evaluacion las siguientes
atribuciones:

Coordinar la elaboracion del proyecto de Programa Operativo Anual,
involucrando a los titulares de las diferentes Unidades Administrativas de la
Universidad;

Apoyar a las diferentes Unidades Administrativas de la Universidad en la
elaboracion de su proyecto y Programas Operativos Anuales;

Elaborar estudios de factibilidad para la apertura de nuevas Unidades
Académicas;

Proponer los mecanismos que permitan coordinar y controlar los procesos de
planeacion de la Universidad,;

Consolidar con el area correspondiente, los programas de trabajo que habran de
sustentar las Unidades Académicas, asi como su ampliacion, modificacién,
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consolidacion y liquidacion;
VI.  Derogado;
VII.  Integrar e interpretar los resultados de las evaluaciones efectuadas;

VIIl.  Proponer y coordinar nuevos proyectos estratégicos que incidan en el
mejoramiento y consolidacion del desarrollo institucional; y

IX. Derogado

X.  Dirigir la administracion y control escolar de los estudiantes de la Universidad,
incluyendo los procesos de admision, inscripcion, reinscripcion y titulacion, asi
como los servicios bibliotecarios y estudiantiles;

Xl.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones referentes a la incorporacién de los
alumnos al régimen facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social; y

XIl.  Auxiliar al Rector en las sesiones del Consejo Directivo;

XIll.  Administrar el Sistema de Gestidén de Calidad, incluyendo los procesos, auditorias
internas, externas y mantenimiento del mismo; y

Xll.  Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables o le encomiende el Rector.

Articulo 32.- Corresponden a la Direccién Juridica las siguientes atribuciones:

I.  Representar a la Universidad en los asuntos judiciales, previo mandato que al
efecto le otorgue el Rector;

Il.  Asesorar juridicamente al Rector;

lll. Formular y revisar los proyectos de convenios y contratos que celebre la
Universidad;

IV. Llevar el registro de los reglamentos, acuerdos, circulares, contratos, convenios y
demas disposiciones de caracter legal, que se relacionen con la organizacion y
funcionamiento de la Universidad;

V. Derogado;

VI. Asistir a la contratacibn del personal de la Universidad, elaborando vy
supervisando los instrumentos legales que la soporten;

VII. Realizar las investigaciones laborales y elaborar, en su caso, los dictamenes

correspondientes cuando se presenten situaciones irregulares del campus y de
sus Unidades Académicas;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

Tomar parte en las controversias laborales de la Universidad,
Intervenir en los asuntos civiles y penales que sean del interés de la Universidad,;

Gestionar la publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora,
los acuerdos o demas instrumentos legales que asi lo requieran;

Opinar en la contratacion de notarios publicos o asesores juridicos externos,
Cuyos servicios requiera la Universidad,

Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos y
electronicos existentes del organismo, para uso de los mismos en juicios Yy
asuntos juridicos y administrativos en los que intervenga ésta, o por
requerimiento de las autoridades, y

Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables o le encomiende el Rector.

Articulo 32 Bis.- Corresponden a la Direccion de Sistemas de Informacion y
Comunicacion.

V.

V1.

VII.

VIII.

Proponer los mecanismos que permitan coordinar y controlar los procesos
informéticos de la Universidad;

Integrar y mantener actualizados los sistemas de informacion de la Universidad;

Analizar el disefio, desarrollo, implantacion y operacion de los sistemas de
informacion de las Unidades Administrativas de la Universidad;

Participar en los procedimientos de contrataciéon y adquisicibn de bienes y
servicios informaticos y de telecomunicaciones de la Universidad;

Administrar y operar los servidores de cémputo, sistemas de almacenamiento
central y equipos de telecomunicaciones e integrar y respaldar las bases de datos
de la Universidad;

Brindar el soporte y mantener en optimas condiciones los equipos informaticos y
de telefonia, conectividad y recursos informéaticos basicos, que garanticen una
mejor ejecucion de las funciones administrativas y operacionales de las distintas
unidades de la Universidad.

Desarrollar, implementar y administrar la infraestructura de las redes de
comunicacion de la Universidad y los servicios relacionados con la misma.

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de metas establecidas en el Programa
Operativo Anual; y
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IX. Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables o le encomiende el Rector.

Capitulo VIII
Del Control y Vigilancia

Articulo 33.- Las funciones de control y evaluacion de la Universidad estaran a cargo
del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de la Contraloria General, el cual despachara en las Oficinas de la
Universidad, estando jerarquica, administrativa y funcionalmente dependiente de dicha
Secretaria, ejerciendo lo conducente a la misma en el articulo 26 de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, su Reglamento Interior y demas ordenamientos
juridicos y disposiciones generales del que se derive competencia para el ejercicio de
sus atribuciones, sujetdndose ademas su desempefio a lo dispuesto en las "Normas
generales que establecen el marco de actuacién de los Organos de Control y Desarrollo
Administrativo adscritos a las entidades de la Administracion Publica Paraestatal.

La Universidad, para la operacion de dicho Organo, proporcionara los recursos
materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su
funcionamiento, proporcionando la colaboracion técnica y toda la informacion requerida
para el cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

Articulo 34.- Las funciones de vigilancia de la Universidad estardn a cargo de los
Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano, designados por la Secretaria de la Contraloria
General, los cuales ejerceran las funciones previstas en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y demas disposiciones legales aplicables, sin perjuicio
de las tareas que la Dependencia antes mencionada les asigne especificamente, el
Manual del Comisario Publico y demas lineamientos que en la materia se expidan.

Articulo 35.- En las ausencias del Comisario Publico titular, éste sera suplido por el
Comisario Publico Oficial designado por la Secretaria de la Contraloria General.

Articulo 36.- El Consejo Directivo y demas dependientes jerarquicos de éste, en su
caso, deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la informaciéon y
documentacion que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 37.- El titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y el Comisario
Pudblico, previa citacion por escrito que se les formule y notifique con cinco dias de
anticipacién tratandose de reuniones ordinarias y con cuarenta y ocho horas en el caso
de extraordinarias, asistiran con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Directivo.

Capitulo IX
De las Relaciones Laborales

Articulo 38.- La Universidad, para el logro de su objeto, estard integrada con
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trabajadores de confianza y de base.

Articulo 39.- En la Universidad seran trabajadores de confianza: El Rector, Secretarios,
Directores de Area y de Carrera, Subdirectores, Jefes de Departamento, Coordinadores
de Area, Jefes de Oficina, personal de vigilancia y manejo de fondos, asi como las
Secretarias del Rector, de los Secretarios y de los Directores de Area.

Articulo 40.- La relacion de trabajo entre la Universidad y sus trabajadores, se regira por
la ley laboral aplicable.

Capitulo X
De la Suplencia de Funcionarios

Articulo 41.- Durante las ausencias temporales del Rector, el despacho y la resolucion
de los asuntos urgentes de la Universidad, estaran a cargo del Secretario Académico o,
en su defecto, por el funcionario que designe el Rector.

Articulo 42.- En caso de ausencias temporales por mas de tres meses, el Rector sera
sustituido por la persona que designe el Consejo Directivo. Si la ausencia no excede del
término citado, sera sustituido por el Secretario Académico o, en su defecto, por el
funcionario que designe el Rector.

Articulo 43.- En las ausencias temporales de uno o varios titulares de las Unidades
Administrativas, éstos seran suplidos por funcionarios que designe el Rector.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior, entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de
Hermosillo, Sonora publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora
No. 45, Seccion Il, de fecha 2 de diciembre de 1999.

Articulo Tercero.-

Se reforma el Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora
el 12 de febrero del 2009 y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora No. 13.

Se reforma el Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora
el 3 de noviembre del 2009 y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora No. 36, Seccion |.

Se reforma el Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora

el 19 de diciembre del 2016 y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora No. 49, Seccion |.
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Se reforma el Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora No. 39, Seccién, de
fecha 17 de mayo de 2021.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los seis dias del mes de octubre del afo
dos mil seis.

CONSEJO DIRECTIVO
LIC. RAUL GONZALEZ VALENZUELA

ING. MIGUEL ANGEL SALAZAR CANDIA

LIC. PEDRO PRECIADO VIEYRA LIC. VICTOR LEONEL FELIX KARAM
PROFR. OSCAR OCHOA PATRON C.P. FERNANDO GONZALEZ ULLOA
LIC. ANA BALETH D. GRACIA ING. GUILLERMO AELLO VALENZUELA
LIC. ARNOLDO SOTO SOTO C.P. DORA ALICIA RUIZ WILLIAMS
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