CONVOCATORIA INTERNA PARA LA SELECCION DE UN PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO “A” POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PROGRMA EDUCATIVO DE TSU EN PARAMEDICO - LIC. PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS No. No. 001/1-2024
Turno Vespertino

Nombre del Profesor de Asi a particig | I I

Fecha de Ingreso a la Universidad

Antigiiedad en ainos, meses y dias laborados cor

¢la evidencia entregada con los siguit puntos? S| NO S| NO S| NO S| NO

Todo engargolado

Ordenado

Portada

I. Expediente fisico indice paginado

Todas las hojas numeradas consecutivamente

Todas las hojas firmadas

Documentacuién legible

Documentacion integrada en un tomo

Extension méaxima de 1 cuartilla

Tipo de letra Arial 12 de word

Il. Carta de Interlineado 1.15

Manifestacion de Manifiesta Interés de participar

A Especifica el numero de convocatoria
Interés

Hace alusion a la clausula

Protesta de decir verdad

Firmada por el candidato

Es un esnsayo expositivo

Maximo de dos cuartillas

Ill. Ensayo Tipo de letra Arial 12 de word

Interlineado 1.15

Describe actividades de mejora

Describe aportaciones al programa educativo

IV. Antigiiedad Antigiiedad minima de 5 afios c_omo PA,
laborados de manera consecutiva

[Cumple con todos los requisitos (I, Il, Il y IV) y puede seguir con los criterios de
evaluacion
Evaluacion de evidencia como se cita a detalle en los A
R o ~ . | Puntaje e (o e " T q
criterios de enla cor ia | \aximo Puntaje O segun la pr
especificada en el titulo de esta matriz de evaluacion
V. Programas anuales [Al menos 3 programas de
de promocion promocion anual 3 puntos
VI, Capacitacion en _|OMimos tres anos al menos 200
Formacion docente _|horas 4 puntos
a 1. Titulo y cédula profesional 2 puntos
|a 2. Licenciatura preferentemente
enfocada o con especialidad en el
area de salud o proteccion civil 2 Puntos
b. Tener dos afos de experiencia
laboral o profesional 4 puntos
VII. Formacion [C-Contar con el grado o ser
| |Académica candidato al grado de maestro, en
:9) el area de disciplina solicitada por el
&
O] PE 5 puntos
% |d-Contar con el grado 0 Ser
o candidato al grado de doctor, en el
[ area de disciplina solicitada por el
b=
o) PE 7 puntos
9| €. Direccion de estadias (1 punto
9| por estudiante a partir de 10
| estudiantes, maximo 5 puntos) 5 puntos
Ol L T Matenal didactico validado (1
VIll. Experiencia . punto por producto, maximo 5) 5 puntos
Docente y Profesional g—ymcuracion con empresas (1
punto por evidencia cuatrimestral a
partir de dos cuatrimestres, limite 3
puntos) 3 puntos
T Tmpartr conterencias, ponencias
o taller (1 punto por evidencia hasta
IX. Requisitos llegar a 5) 5 puntos
Adicionales 1. Cursos de capacitacion a
personal docente (1 punto por
evidencia hasta llegar a 5) 5 puntos
Total[50 puntos 0 0 0 0

*PE Programa Educativo
Con base en los resultados obtenidos en el analisis llevado a cabo en la evaluacion correspondiente a la CONVOCATORIA INTERNA PARA LA SELECCION DE UN PROFESOR DE
TIEMPO COMPLETO ASOCIADO “A” POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PROGRMA EDUCATIVO DE TSU EN PARAMEDICO — LIC. PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS No.
001/1-2024, Turno Vespertino, y de acuerdo a los requisitos establecidos en la Clausula 111.16 inciso B, esta Comision dictamina que el profesor de asignatura que cumple con el mayor
grado de puntuacién con el perfil determinado de la presente convocatoria es:

Para aquellos casos en los que dos o mas aspirantes tuviesen la misma puntuacién, la Comisién Mixta Dictaminadora determinara quién es el ganador tomando en consideracion
los criterios establecidos en el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo.

Sin otro asunto en particular y para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, se firma el presente dictamen por triplicado a los dias del mes de del afio
dos mil veinticuatro en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México.

COMISION MIXTA DICTAMINADORA:

Dra. Francisca Isabel Villa Medina
Secretaria Académica Director de Carrera Abogado General Jefe de Recursos Humanos

Representante Sindical SPAAUTES Representante Sindical SPAAUTES Representante Sindical SPAAUTES
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Total




LI

CONVOCATORIA INTERNA PARA LA SELECCION DE UN PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO “,
Y EMERG

NOMBRE DEL POFESOR DE ASIGNATURA PARTICIPANTE:

FECHA:

REQUISITOS DE PARTICIPACION INDISPENSABLES

I. Expediente fisico engargolado

¢El expediente esta engargolado?

¢El expediente esta debidamente ordenado?

¢El expediente tiene portada, que cumpla con los requistos de la convocatoria?

¢El expediente contiene indice de contenido paginado en el se se sefale cada requisito y

criterio de evaluacion como capitulo y los documentos probatorios como subtitulos?
¢ElI 100% de las hojas que integran el expediente se encuentra paginado

consecutivamente?
¢EI 100% de las hojas que integran el expediente se encuentran firmadas por el

interesado?
¢Se presentan evidencias en copia fotostaticas, legibles, sin tachaduras, ni

enmendaduras?

¢El expediente se presenta en un solo tomo?

[l. Carta de Manifestacion de Interés

¢Cuenta con una Extension maxima de 1 cuartilla?

éSe presenta en formato de word en tipo de letra arial 127?

éCumple con un interlineado evidente de 1.15?

El contenido del documento, ¢ manifiesta su interés en participar en la convocatoria de
seleccién?




En el contenido del documento, éespecifica el nimero de la covocatoria en el que
manifiesta participar?

En el contenido del documento, ¢hace alusidn a la clausula de la covocatoria en el que
manifiesta participar?

En el contenido del documento, ¢hace alusidn a la clausula de la covocatoria en el que
manifiesta participar?

En el contenido del documento, ¢ manifiesta su protesta de decir verdad que la
informacion y documentacion proporcionada es veridica?

La carta de manifestacion de Interés ¢ esta firmada por el interesado?

[ll. Ensayo

¢Cuenta con el formato y redaccion de ensayo expositivo? (inicia con una introduccién
al tema, desarrolla los dos temas especificando indices, indicadores y evidencia que lo

écumple con una extension maxima de dos cuartillas?

¢Es evidente el uso de estilo de letrab arial 127

éEs evidente el uso de interlineado en 1.15?

¢Describe actividades de mejora que se tendrian para el programa educativo y para la
universidad en el caso de ser seleccionado como profesor de Tiempo Completo
investigador asociado “A”?

éDescribe sus principales aportaciones al programa educativo en los ultimos dos afios,
presentando evidencia de ellas?

IV. Antigliedad

¢Muestra evidencia de ocupar el puesto de profesor de asignatura, asi como su
antiguedad de manera consecutiva de al menos 5 aflos en mencionado puesto en la
Universidad Tecndlogica de Hermosillo?

*Solo si cumple con el 100% de los requisitos, el candidato podra continuar con el procesc

V. Programas anuales de promocion

¢Se muestra evidencia de haber participado en al menos tres programas anuales de
promocion de |la oferta educativa de la Universidad en los ultimos tres anos?

VI. Capacitacion en Formacion docente




éMuestra evidencia de haber cursado en los ultimos tres afios al menos 200 horas de
capacitacion en formacién docente, educacion continua y/o certificaciones en un area
relacionada directamente con el programa educativo al que esté adscrito, avalado por la
Comision Mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad?

VII. Formacion Académica

éPresenta titulo y cédula profesional de Licenciatura del drea de servicios, de al menos 5
anos de obtencion?

¢El titulo de licenciatura es del drea de salud o proteccidn civil?.

¢Presenta evidencia de tener dos aios de experiencia laboral o profesional relacionada
directamente con las competencias profesionales del programa educativo de TSU en
Paramédico — Lic. Proteccidn Civil y Emergencias?.

éPresenta evidencia de contar con el grado o ser candidato al grado de maestro en una
disciplina o drea relacionada directamente con el programa educativo al que
corresponda la plaza convocada®.

éPresenta evidencia de contar con el grado o ser candidato al grado de doctor en una disciplina o area
relacionada directamente con el programa educativo al que corresponda la plaza convocada?.

VIII. Experiencia Docente y Profesional

éPresenta evidencia de haber dirigido al menos diez estudiantes en proyectos de

estadias en los ultimos tres afos? a partir de 10 estudiantes se le asigna un punto por estudiante hasta
alcanzar 5 puntos como méaximo

¢Presenta evidencia de haber participado en la elaboracién de material didactico validado por la
academia correspondiente, que se utilice en la imparticion de asignaturas o cursos de educacion
continua de la Universidad en los ultimos tres anos? se le asigna un punto por producto hasta alcanzar
5 puntos como maximo

éPresenta evidencia de validez que demuestra haber participado en al menos dos
cuatrimestres en vinculacion con empresas en la Universidad? (1 punto por evidencia

IX. Requisitos Adicionales

éPresenta evidencia de haber impartido una conferencia, ponencia o taller en
instituciones educativas, congresos locales, regionales, nacionales o internacionales en
los ultimos tres afios en un area relacionada directamente con el programa educativo al
gue corresponda?. (1 punto por evidencia hasta llegar a 5)




éPresenta evidencia de haber impartido cursos de capacitacion a personal docente de la
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo en los ultimos tres afios en un area relacionada

directamente con el programa educativo al que corresponda?. (1 punto por evidencia
hasta llegar a 5)

de puntaje (maximo 50 puntos)

Nombre y Firma del par evaluador



STA DE COTEJO

A” POR TIEMPO DETERMII
ENCIAS No. 001/1-2024




) de evaluacidon de los s

3 PUNTOS

4 PUNTOS




Puntaje por criterio

2 puntos

2 Puntos

4 puntos

5 puntos

7 Puntos

Puntaje Max.

por criterio

5 Puntos

5 Puntos

3 Puntos

Puntaje Max.

por criterio

5 Puntos




5 Puntos




NADO PARA EL PROGRMA EDUCATIVO DE TSU EN PARAMEDICO — LIC. PROTECCION CIVIL

OBSERVACIONES




iguientes criterios:










CONVOCATORIA INTERNA PARA LA SELECCION DE UN PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO “A” POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL
PROGRMA EDUCATIVO DE TSU EN PARAMEDICO - LIC. PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS No. 001/1-2024
Turno Matutino

Nombre del Profesor de Asignatura participante:

Antigiiedad en aios, meses y dias laborados consecutivamente

¢la evi ia entregada cumple con los siguientes puntos? Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

Todo engargolado

Ordenado

Portada

indice paginado

I. Expediente fisico ~ -
P Todas las hojas numeradas consecutivamente

Todas las hojas firmadas

Documentacuidn legible

Documentacién integrada en un tomo

Extension maxima de 1 cuartilla

Tipo de letra Arial 12 de word

Interlineado 1.15

”'. Carta(tyie Manifiesta Interés de participar
Manlfestac’lon de Especifica el nimero de convocatoria
Interés Hace alusién a la clausula
Protesta de decir verdad
Firmada por el candidato
Es un esnsayo expositivo
Méximo de dos cuartillas
Tipo de letra Arial 12 de word
lll. Ensayo

Interlineado 1.15

Describe actividades de mejora

Describe aportaciones al programa educativo

IV. Antigiiedad Antigiiedad minima de 5 afios como PA

Cumple con todos los requisitos ( I, Il, Il y IV) y puede seguir con los criterios de
levaluacion
Evaluacién de evidencia como se cita a detalle en los criterios Puntaje
de seleccion sefialados en la convocatoria especificada en el Maximo Puntaje Obtenido segtn la evidencia presentada
titulo de esta matriz de evaluacion
V. Programas anuales |Al menos 3 programas de promocion
de promocion anual 3 puntos
V1. Capacitacion en .
Formacion docente Ultimos tres afios al menos 200 horas | 4 puntos
a. Titulo y cedula profesional 4 puntos
b. Tener dos afios de experiencia
» laboral o profesional 4 puntos
- VIl FgrmaC|on |C. Contar con el grado o ser
0| Académica candidato al grado de maestro 5 puntos
g d. Contar con el grado o Ser
9 candidato al grado de doctor 7 puntos
of [ |e Dreccion de estadias (1 punto por
ﬁ estudiante a partir de 10 estudiantes,
i/ maximo 5 puntos) 5 puntos
g L [T Material didacfico validado (1 punto
-=| |VIIl- Experiencia . por producto, maximo 5) 5 puntos
8| |Docente y Profesional
6 g. Vinculacién con empresas (1 punto
por evidencia cuatrimestral a partir de
dos cuatrimestres, limite 3 puntos) 3 puntos
M. Tmpartr conterencias, ponencias o
taller (1 punto por evidencia hasta
IX. Requisitos llegar a 5) 5 puntos
Adicionales 1. CUrsos de capaciacion a personal
docente (1 punto por evidencia hasta
llegar a 5) 5 puntos
Total[50 puntos| 0 0 0 0

Con base en los resultados obtenidos en el analisis llevado a cabo en la evaluacion correspondiente a la CONVOCATORIA INTERNA PARA LA SELECCION DE UN PROFESOR DE TIEMPO
COMPLETO ASOCIADO “A” POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PROGRMA EDUCATIVO DE TSU EN PARAMEDICO - LIC. PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS No. 001/1-2024,
Turno Vespertino, y de acuerdo a los requisitos establecidos en la Clausula I11.16 inciso B, esta Comision dictamina que el profesor de asignatura que cumple con el mayor grado de puntuacion

con el perfil determinado de la presente convocatoria es:

Para aquellos casos en los que dos o mas aspirantes tuviesen la misma puntuacion, la Comisiéon Mixta Dictaminadora determinard quién es el ganador tomando en consideracion los
criterios establecidos en el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo.

Sin otro asunto en particular y para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, se firma el presente dictamen por triplicado a los dias del mes de del afio dos mil
veinticuatro en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México.

COMISION MIXTA DICTAMINADORA:

Dra. Francisca Isabel Villa Medina
Secretaria Académica Director de Carrera Abogado General Jefe de Recursos Humanos

Representante Sindical SPAAUTES Representante Sindical SPAAUTES Representante Sindical SPAAUTES
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Total




LI

CONVOCATORIA INTERNA PARA LA SELECCION DE UN PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO “,
Y EMERG

NOMBRE DEL POFESOR DE ASIGNATURA PARTICIPANTE:

FECHA:

REQUISITOS DE PARTICIPACION INDISPENSABLES

I. Expediente fisico engargolado

¢El expediente esta engargolado?

¢El expediente esta debidamente ordenado?

¢El expediente tiene portada, que cumpla con los requistos de la convocatoria?

¢El expediente contiene indice de contenido paginado en el se se sefale cada requisito y

criterio de evaluacion como capitulo y los documentos probatorios como subtitulos?
¢ElI 100% de las hojas que integran el expediente se encuentra paginado

consecutivamente?
¢EI 100% de las hojas que integran el expediente se encuentran firmadas por el

interesado?
¢Se presentan evidencias en copia fotostaticas, legibles, sin tachaduras, ni

enmendaduras?

¢El expediente se presenta en un solo tomo?

[l. Carta de Manifestacion de Interés

¢Cuenta con una Extension maxima de 1 cuartilla?

éSe presenta en formato de word en tipo de letra arial 127?

éCumple con un interlineado evidente de 1.15?

El contenido del documento, ¢ manifiesta su interés en participar en la convocatoria de
seleccién?




En el contenido del documento, éespecifica el nimero de la covocatoria en el que
manifiesta participar?

En el contenido del documento, ¢hace alusidn a la clausula de la covocatoria en el que
manifiesta participar?

En el contenido del documento, ¢hace alusidn a la clausula de la covocatoria en el que
manifiesta participar?

En el contenido del documento, ¢ manifiesta su protesta de decir verdad que la
informacion y documentacion proporcionada es veridica?

La carta de manifestacion de Interés ¢ esta firmada por el interesado?

[ll. Ensayo

¢Cuenta con el formato y redaccion de ensayo expositivo? (inicia con una introduccién
al tema, desarrolla los dos temas especificando indices, indicadores y evidencia que lo

écumple con una extension maxima de dos cuartillas?

¢Es evidente el uso de estilo de letrab arial 127

éEs evidente el uso de interlineado en 1.15?

¢Describe actividades de mejora que se tendrian para el programa educativo y para la
universidad en el caso de ser seleccionado como profesor de Tiempo Completo
investigador asociado “A”?

éDescribe sus principales aportaciones al programa educativo en los ultimos dos afios,
presentando evidencia de ellas?

IV. Antigliedad

¢Muestra evidencia de ocupar el puesto de profesor de asignatura, asi como su
antiguedad de manera consecutiva de al menos 5 aflos en mencionado puesto en la
Universidad Tecndlogica de Hermosillo?

*Solo si cumple con el 100% de los requisitos, el candidato podra continuar con el procesc

V. Programas anuales de promocion

¢Se muestra evidencia de haber participado en al menos tres programas anuales de
promocion de |la oferta educativa de la Universidad en los ultimos tres anos?

VI. Capacitacion en Formacion docente




éMuestra evidencia de haber cursado en los ultimos tres afios al menos 200 horas de
capacitacion en formacién docente, educacion continua y/o certificaciones en un area
relacionada directamente con el programa educativo al que esté adscrito, avalado por la
Comision Mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad?

VII. Formacion Académica

éPresenta titulo y cédula profesional de Lic. en Proteccién Civil, Licenciado en
Enfermeria, Licenciado en Medicina o Médico, de al menos 2 aios de obtencion?.

¢Presenta evidencia de tener dos aios de experiencia laboral o profesional relacionada
directamente con las competencias profesionales del programa educativo de TSU en
Paramédico — Lic. Proteccién Civil y Emergencias?.

éPresenta evidencia de contar con el grado o ser candidato al grado de maestro en una
disciplina o drea relacionada directamente con el programa educativo al que
corresponda la plaza convocada®.

éPresenta evidencia de contar con el grado o ser candidato al grado de doctor en una disciplina o area
relacionada directamente con el programa educativo al que corresponda la plaza convocada?.

VIIl. Experiencia Docente y Profesional

éPresenta evidencia de haber dirigido al menos diez estudiantes en proyectos de

estadias en los ultimos tres afos? a partir de 10 estudiantes se le asigna un punto por estudiante hasta
alcanzar 5 puntos como méaximo

¢Presenta evidencia de haber participado en la elaboracién de material didactico validado por la
academia correspondiente, que se utilice en la imparticion de asignaturas o cursos de educacion
continua de la Universidad en los ultimos tres anos? se le asigna un punto por producto hasta alcanzar
5 puntos como maximo

éPresenta evidencia de validez que demuestra haber participado en al menos dos
cuatrimestres en vinculacion con empresas en la Universidad? (1 punto por evidencia

IX. Requisitos Adicionales

éPresenta evidencia de haber impartido una conferencia, ponencia o taller en
instituciones educativas, congresos locales, regionales, nacionales o internacionales en
los ultimos tres afios en un area relacionada directamente con el programa educativo al
gue corresponda?. (1 punto por evidencia hasta llegar a 5)

¢Presenta evidencia de haber impartido cursos de capacitacion a personal docente de la
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo en los ultimos tres afios en un area relacionada
directamente con el programa educativo al que corresponda?. (1 punto por evidencia
hasta llegar a 5)




de puntaje (maximo 50 puntos)

Nombre y Firma del par evaluador



STA DE COTEJO

A” POR TIEMPO DETERMII
ENCIAS No. 002/1-2024




) de evaluacidon de los s

3 PUNTOS

4 PUNTOS




Puntaje por criterio

4 puntos

4 puntos

5 puntos

7 Puntos

Puntaje Max.

por criterio

5 Puntos

5 Puntos

3 Puntos

Puntaje Max.

por criterio

5 Puntos

5 Puntos







NADO PARA EL PROGRMA EDUCATIVO DE TSU EN PARAMEDICO — LIC. PROTECCION CIVIL

OBSERVACIONES




iguientes criterios:
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