INFORME ANUAL DE RESULTADOS
DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE GUAYMAS

2024




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

| | GOBIERNO
@? e SONORA

~ OFICINA DEL
% EJECUTIVO
\ ESTATAL

\_ ESTADO pe SONORA )
o

A5

2

74"

/

Lic. Karla Paulina Ocafa Encinas

Jefa de Oficina del Ejecutivo del Estado

Mtra. Ana Melissa Aguirre Loreto

Coordinadora Ejecutiva de Planeacion

Lic. Luis Carlos Arredondo Zazueta

Director de Evaluacion y Estadistica

OPORTUNIDADES



BLPOL

§0Nonﬁ

OPORTUNIDADES

INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

INT
A" &,
m Qt %

4

TyNov>

o ®
3 s
= D
Formando

2
Innovadores -
Lic. Javier Enrique Carrizales Salazar

Rector

Dra. Jazmin lvonne Escalante Acuna
Directora de Planeacion

Mtra. Edna Esperanza Alday Salcido
Directora de Administracién y Finanzas

Lic. Diana Aracely Cambuston Cardenas
Directora de Vinculacién.

Dr. Federico Nava Nava.
Director Académico

Ing. Daniela Anahi Villanueva Barahona
Directora de Carrera.

Lic. Juan Antonio Pintor Hernandez
Director de Sistemas.

Lic. Miguel Angel Padilla Fernandez
Director de Transparencia.

Lic. Isaura Elena Osuna Romero
Directora de Unidad Juridica.



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

DDDDDDDDDDD



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

1. INDICE.

T INDICE. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt 5
2. INTRODUGCCION. .....oooooee oo ettt e e et e et e e e e e et e et e e e e aeeeeeeeeaes 7
3. MARCO JURIDICO. ......ooooee oo ettt e e tee et e e e e e e e eeeeee e e 8
3.1 Ley de Planeacién para el Estado de Sonora. ............ccccooeeviviecinccencceeeee, 8
3.2 Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora...............ccccoveneee. 9
3.3 Facultades y Responsabilidades de los Titulares de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal. ................cccccoovviiiiiiiiiiiii e 10
3.4 Facultades y Responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal. ..................... 10
3.5 Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de
Planeacion y Evaluacion del Desempeno. .............cccoceviverieieneinininesese e 11
3.6 Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de
Planeacion y Evaluacion del Desempeno. .............ccccoevirenienienieinenencsese e 11
4. MISION Y VISION INSTITUCIONAL. . .oooieeeeeeeeeee e, 13
B IVHISTON. ..o e et e e e e et e e e e e e e s eaeeeeseanereeeaaeresseeereseaaneneseaanens 13
B2 VISTON. ... e e et e e e e et e e e e e e e s e e e e e s eaaeteeeaaereseeeereseaaeneseennens 13
5. ALINEACION DEL PMP CONEL PED Y ELPND. .......covoiieeeeeeeee e 14
6. ALINEACION DEL PMP CON LOS ODS DE LAAGENDA 2030............c.ccvevevn..... 18
7. RESUMEN EUECUTIVO. ... ..ot 21
8. OPERACION DE LA ESTRATEGIA, RESULTADOS, IMPACTO E INDICADORES E
CUM P LIMIENT O, .o 24
8.1 Objetivo INstitucional 1. ................oooiii e 24
8 A EStrategia 1. 1. ..o e 24
8. 1.2 Estrategia 1.2. ..o s 26
8B EStrategia 1.3. ... s 30
8.2 Objetivo Institucional 2. ................cooiiiiii s 33
8.2 1 EStrategia 2.1.........ooeoeeeeeeeeeee et ae s 33
8. 2.2 EStrategia 2.2..........cooeeeeeeee et ae s 36
8.2.3 EStrategia 2.3...........coo o 41

)4// //" \//

SONORA

SposTYs DIDL -



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

8.2 4 EStrategia 2.4. ..o e 45
8.2.5 EStrategia 2.5. ..o s 47

8.3 Objetivo Institucional 3. .................oooiiii e 48
8.3 Estrategia 3.1.. ... 48
8.3. 2 EStrategia 3.2..........oo et 50

8.4 Objetivo Institucional 4. ...............cooiiiii s 54
84T EStrategia 4.1. ... s 54
8.4.2 EStrategia 4.2. ..ot 63

8.5 Objetivo Institucional 5. ... 66
8.5. 1 EStrategia 5.1.........ccooooieeeeeec et 66
8.5.2 EStrategia 5.2..........ccooiieieeeee et 70

8.6 Objetivo INStItUCIONAl 6. ..............ocoooiiiee e 73
8.6. 1 EStrategia 6.1...........ccooiii s 73
8.6.2 EStrategia 6.2............c.oooiii s 76
8.6.3 Estrategia 6.3............ooooieie et 76
8.6.4 EStrategia B.4................ooooiiiieeecee et 79

8.7 Objetivo INStituCIoNal 7. ............ccooiiii s 81
BT A EStrategia 7. 1. ... ..o s 81

8.8 Objetivo Institucional 8. .................coooiiii s 85
8.8. 1 Estrategia 8.1..........cooieeecee et 85

8.9 Objetivo INStitucional 9. ...............cooiie e 88
8.9 1 Estrategia 9.1 ... 88
8.9.2EStrategia 9.2. ... s 91

9. PROGRAMAS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO. ...........ccooiiiiieeieee e 94
10. PROYECTOS ESTRATEGICOS. .........cooieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 100
11, GLOSARIO. ...t 120
2. ANEXOS. .. ...ttt et e et e e e nr e e e e e anraeeas 123
P21 ANEXO L. oo 123
T2.2 ANBXO 2 ...ttt bbb r e 135

SONORA o

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

2. INTRODUCCION.

El Informe Anual de Resultados 2024 de la Universidad Tecnologica de Guaymas
(UTGuaymas) se elabora en concordancia con el Programa Institucional de Desarrollo
(PIDE) 2022-2027, que sirve como guia estratégica para la planeacién, ejecuciéon y
evaluacion de las acciones institucionales. Este informe refleja el compromiso de la
UTGuaymas con la transparencia, la legalidad y la mejora continua, destacando los logros
alcanzados durante el 2024 y su impacto en la comunidad universitaria.

La alineacion estratégica del PIDE con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027 y el Programa Sectorial Educacién para la Transformacion
2022-2027 se presenta como un eje fundamental de este informe. Esta integracion asegura
la coherencia de las politicas institucionales con los objetivos educativos a nivel nacional y
regional, permitiendo a la universidad avanzar de manera armonica y sustentable.

En el presente documento se describen las principales politicas, estrategias y procesos
implementados durante el ano, con un enfoque en las buenas practicas y panoramas
alcanzables que han beneficiado a la comunidad universitaria. Entre los aspectos
destacados se encuentran:

e La ejecucion de nueve objetivos institucionales definidos en el PIDE, a través de
estrategias especificas y lineas de accién disefiadas para fortalecer las funciones
sustantivas de la universidad.

e La evaluaciéon de resultados mediante indicadores clave, garantizando un
seguimiento riguroso y transparente de las metas alcanzadas.

e Las contribuciones significativas de la institucion en la regién, alineadas con su
mision de ofrecer servicios educativos pertinentes y de alta calidad.

Este informe constituye una retrospectiva detallada que no solo evalua los avances
institucionales, sino que también reafirma el compromiso de la UTGuaymas con la rendicion
de cuentas, la excelencia académica y el desarrollo continuo en beneficio de la comunidad
educativa y la sociedad en general.
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3. MARCO JURIDICO.

3.1 Ley de Planeacion para el Estado de Sonora.

Articulo 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacién
Democratica son:

o IV.- La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en
resguardo del Estado.

Articulo 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacién para
el desarrollo, las siguientes facultades:

o Il.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacion, ejecucion,
control, evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Sonora y sus programas.

Articulo 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

o |lll.- Establecer los criterios generales que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal para la
elaboracion de los programas derivados del Plan que tengan a su cargo,
para lo cual se debera prever la participacion que corresponda a los
gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de
participacién social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen;

o |IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y
metodologia para las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio
de las dependencias y entidades del estado, asi como promover el uso y la
construccion de indicadores que permitan evaluar el impacto de las politicas
publicas contenidas en el Plan desde una perspectiva de género en lo
posible, para que las acciones de gasto publico reflejen la igualdad y equidad
en los beneficios del desarrollo;

o IX.- Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefo, a efecto de
verificar y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven.

Articulo 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

o IV.- Coordinar la elaboracién y ejecucion de los programas sectoriales,
regionales, institucionales y especiales que correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;

o VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion,
planeacion, programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacién vy
Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

o IX.-Verificar periédicamente la relacidon que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan
y los programas;
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o X.- Elaborary en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

Articulo 19.- Las entidades paraestatales deberan:

o X.- Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan,
programa sectorial e institucional;

o Xl.- Elaborary en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

Articulo 21.- Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio
y/o responsables de las funciones de planeacion, programacion, seguimiento,
evaluacion y de sistematizacion de la informacién de los entes publicos, lo siguiente:

o |- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacién para el desarrollo
en el ambito de su competencia;
o Il.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion

necesaria para dar cumplimiento a las disposiciones de esta ley y
reglamentarias;

o V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de
coordinacioén y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente
publico;

o VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la
integracion del Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan,
programas y proyectos, para conocimiento de las instancias que la
normatividad establezca y la sociedad sonorense; y

o VIl.- Elaborary en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

Articulo 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:

o V.-Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los
objetivos del programa;

Articulo 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial
del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el
Ejecutivo Estatal.

Articulo 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas
electrénicas de las dependencias y entidades.

Articulo 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para
las dependencias de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus
respectivas competencias.

3.2 Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

Articulo 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:
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o IV. La Plataforma de Informacioén de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en
resguardo del Estado;

3.3 Facultades y Responsabilidades de los Titulares de las Dependencias y Entidades
de la Administraciéon Publica Estatal.

e Articulo 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

o V. Presentar a la Comisidon que corresponda, un informe anual de los
avances alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y
compromisos contenidos en el Plan Estatal y en los programas de mediano
plazo, el cual deberad ser publicado en los medios que indiquen los
lineamientos respectivos;

o VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del
Plan Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el
efecto; asi como entregar en tiempo y forma los reportes e informes
necesarios para las evaluaciones periddicas y el Informe anual del Ejecutivo
Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General,

e Articulo 44.- El proceso democratico de planeacion para el desarrollo se integra por
las etapas siguientes:

o IV. Evaluacion: Es el andlisis sistematico de los planes y programas a través
de los mecanismos de medicién, con la finalidad de reportar el nivel de
avance y cumplimiento de las politicas publicas, asi como de los objetivos,
estrategias, lineas de accion, metas, principios y prioridades, en relacion a
los términos de eficiencia, eficacia y economia;

3.4 Facultades y Responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal.

e Articulo 45.- Con relacion a la planeacion del desarrollo, tendra las siguientes
facultades y responsabilidades:

o IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempeno, a efecto de
verificar y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven;

e Articulo 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

o V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;

o VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacién y establecer en su
estructura organica las atribuciones de informacién, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempeno, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

o X. Verificar peridédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan
y los programas;

SONGRA
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o Xl. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
este Reglamento;

3.5 Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de
Planeacion y Evaluacion del Desempenio.

o Articulo 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

o V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;

o VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacién y establecer en su
estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

o X. Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan
y los programas;

o Xl. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
este Reglamento;

3.6 Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de
Planeacién y Evaluacion del Desempeiio.

e Articulo 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades:

o VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

e Articulo 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la
Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley,
deberan incluirse al menos:

o VIIl. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar
seguimiento al logro de los objetivos.

o Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio,
integracion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y sus
programas.

e Articulo 64.- La Plataforma de Informacion de Gobierno es el conjunto de sistemas
de informacién del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se
encuentran a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo
y/o en resguardo.

e Articulo 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:
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o | Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacion,
programacion y evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos,
regional, sectorial, especial e institucional;

o Il. Contar con indicadores e informacion estadistica y geografica oportuna y
confiable que oriente y mejore la toma de decisiones y el disefo,
instrumentacién y evaluacion de las politicas publicas en la entidad;

o lll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado
en los diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de
avance hacia mejores niveles de bienestar;

o V. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan
Estatal y los Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los
mismos;

o V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en
los municipios del estado; y

o VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacion que se genere sobre
las obras y acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las
dependencias, entidades, servidores publicos, investigadores y a la
sociedad.

e Articulo 67.- La Plataforma de Informacién en la Administracion Publica Estatal se
conforma por un catalogo que contenga la informacién y los sistemas de informacion
utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento, transparencia y
rendicién de cuentas de los objetivos y metas del PEO.

e Articulo 76.- El Sistema de Evaluacién del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electronicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo
requeridos para su eficiente operacién, control y seguimiento.

SONORA

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

4. MISION Y VISION INSTITUCIONAL.

4.1 Mision.

“Formar profesionistas innovadores, competentes, comprometidos y calificados, mediante
programas educativos bilingles, internacionales y sustentables, que permitan una
preparacion integral que asegure su insercién y desarrollo en el sector productivo,
tecnoldégico y social”.

4.2 Vision.

“Ser la primera opcién como institucion educativa de nivel superior, consolidada y

reconocida como lider en la formacién de capital humano competente, brindando servicios
de calidad con tecnologia innovadora del sector productivo nacional e internacional”.
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5. ALINEACION DEL PMP CON EL PED Y EL PND.

Plan Nacional de Plan Estatal de Programa Programa
Desarrollo. Desarrollo. Sectorial. Institucional.
Eje 2. Politica | Eje 1.
social.

Un gobierno para todas y todos.

Derecho a la

educacion. Objetivo estratégico:

Educacion, cultura,
sociedad digital.

juventud, deporte, ciencia, tecnologia y

Estrategia Objetivo Sectorial. | Objetivo

1. Mejorar la | 1. Coordinar Institucional.
infraestructura, esfuerzos para | 1. Gestionar la
equipamiento y la creacion, infraestructura
tecnologia  de adecuacion vy fisica,

las escuelas

para favorecer la
inclusion de la
poblacion

estudiantil y la
calidad de la
educacién  en

mejora de la
infraestructura

fisica y
tecnologia  del
sector educativo
hacia la apertura
y reactivacion de

sustentable vy
tecnoldgica para
la universidad,
gue permita el
optimo

desarrollo y
experiencia de

todos los escuelas, aprendizaje en
niveles. bibliotecas, la comunidad
laboratorios vy académica.
otros espacios
escolares a fin
de impulsar los
aprendizajes de
forma
presencial, a
distancia e
hibrido.

2. Ampliar y Promover la | 2. Ofertar
diversificar la diversificacién programas
oferta educativa de la oferta educativos
en todas las educativa en las acorde a las
regiones del diferentes necesidades de
estado, para regiones del la regién con un
garantizar  del estado y enfoque
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derecho a la favorecer el bilingle,
educacién a ingreso, tecnolégico y
toda la permanencia y sustentable.
poblacion. conclusion  de

estudios de

educacion

superior en las

poblaciones

vulnerables.
Impulsar la Desarrollar Fortalecer la
practica de eventos y educacién
actividades actividades integral de los
deportivas, deportivas, estudiantes

recreativas y
culturales en la
nifiez, juventud y
adultez,

priorizando los

recreativas y
culturales en las
escuelas de
todos los niveles
educativos para

mediante la
implementacion
de actividades
deportivas,
recreativas y

grupos en favorecer el culturales para
situacion sano favorecer la
vulnerable, para esparcimiento, inclusion,
favorecer su asi como su socializacion y el
inclusion, desarrollo y bienestar.
desarrollo y bienestar.

bienestar.

Avanzar hacia la Mejorar las Impulsar el
excelencia condiciones reconocimiento
educativa, laborales, y revalorizacion
mediante el reconocimiento del personal
mejoramiento de y revalorizacion docente y
las condiciones del personal administrativo
laborales y docente, para el mediante un
reconocimiento logro de la plan estratégico
del trabajo excelencia orientado a la
docente, asi educativa. capacitacion,
como la formacién
captacion, continua y
actualizacién vy motivacion
revaloracion del laboral.
personal.

Generar Establecer Implementar
medidas  para medidas  para estrategias de
mitigar la mejorar las apoyo a
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desercion y el condiciones de sectores
abandono vida de la vulnerables
escolar a partir poblacion orientadas a
de la mejora del estudiantil y con reducir la
sistema ello mitigar el desercion
educativo y de rezago y escolar.
las condiciones abandono
de vida de la escolar.
poblacion.
Garantizar Generar Asegurar
espacios de condiciones que espacios de
convivencia promuevan una convivencia
armonica, convivencia armonica y
inclusion, democratica, democratica con
respeto a la inclusiva y apego a los
diversidad y a pacifica, con derechos
los derechos apego a los humanos en
humanos en las derechos temas de
diversas humanos en las respeto,
instituciones del escuelas de igualdad,
Estado de todos los niveles inclusion en toda
Sonora. educativos, a la comunidad

partir de una escolar.

coordinacién

entre las

instituciones del

Estado de

sonora.
Establecer Coordinar el Priorizar la
mecanismos trabajo del formacion
para fortalecer el sistema estatal integral y vida
Sistema Estatal de Cultura saludable de los
de Cultura Fisica y Deporte estudiantes,

Fisica y Deporte
del Estado de
Sonora
mediante la
participacion
activa,
comprometida y
solidaria de sus
miembros.

y la Secretaria
de Educacion y
Cultura para

promover y
fomentar la
participacion

activa en

beneficio de la
vida saludable

mediante
programas
deportivos,
atencion
psicologica y de
nutricion.
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de las y los
sonorenses.

Fomentar una
nueva vision
cultural

incluyente, con
perspectiva de
género y respeto
a la
multiculturalidad
que promueva el
derecho a la
cultura vy la
reconstrucciéon
del tejido social,
aminorando las

Impulsar el
desarrollo

tecnolégico vy
cientifico, asi
como establecer
los mecanismos
para fomentar el
respeto y
apreciacion de
la  comunidad
educativa, de

guienes se
encuentran en
situacion de

Reconocer el
sentido de
pertenencia e
identidad como
pueblo
mexicano
promoviendo los
pueblos
originarios  del
estado
principalmente
nuestra cultura
Yaqui bajo la
perspectiva

brechas de vulnerabilidad intercultural e
desigualdad. en especial los interseccional.

pueblos

originarios  del

estado, bajo la

perspectiva

intercultural e

interseccional.
Fomentar la Impulsar Emprender
educacién programas que proyectos
socioemocional favorezcan la académicos vy
en los diferentes formacién sustentables
niveles y ambiental, que favorezcan
promoviendo ciudadana y al medio
practicas hacia socioemocional ambiente.

una vida digna y
sustentable.

para una vida
digna, saludable
y sustentable.
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6. ALINEACION DEL PMP CON LOS ODS DE LA AGENDA 2030.

El Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) de la UTGuaymas esta disefiado para
responder de manera integral a las necesidades educativas, sociales y ambientales de
nuestra comunidad, en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030. A través de objetivos claros y estratégicos, el PIDE se compromete a
garantizar una educacion inclusiva y de calidad, promover la igualdad de oportunidades,
fomentar el bienestar integral de nuestra comunidad y desarrollar proyectos que protejan y
respeten el medio ambiente.

Esta alineacion refleja nuestro compromiso con la responsabilidad social y la sostenibilidad,
fortaleciendo nuestra contribucion a los retos globales. Al vincular nuestras metas
institucionales con los ODS, reforzamos nuestra mision de formar individuos integrales y
comprometidos con un desarrollo justo, equitativo y sostenible, beneficiando tanto a nuestra
regiéon como a la sociedad en general.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

Obijetivo Institucional

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda

la vida para todos.
1. Gestionar la infraestructura fisica,

sustentable 'y tecnoldégica para la|ODS 9: Construir infraestructuras
universidad, que permita el Optimo | resilientes, promover la industrializacion
desarrollo y experiencia de aprendizaje en | inclusiva y sostenible y fomentar la
la comunidad académica. innovacion.

ODS 11: Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda

2. Ofertar programas educativos acorde a _
la vida para todos.

las necesidades de la regiébn con un
enfoque bilingle, tecnologico y

ODS 8: Promover el crecimiento
sustentable.

economico  sostenido, inclusivo vy
sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.
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ODS 9: Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar Ila
innovacion.

3. Fortalecer la educacion integral de los
estudiantes mediante la implementacion de
actividades deportivas, recreativas y
culturales para favorecer la inclusion,
socializacién y el bienestar.

ODS 3. Garantizar una vida sana Yy
promover el bienestar para todos en todas
las edades.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre
los paises.

4. Impulsar el reconocimiento vy
revalorizacion del personal docente vy
administrativo mediante un plan estratégico
orientado a la capacitacion, formacion
continua y motivacion laboral.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

ODS 8: Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

5. Implementar estrategias de apoyo a
sectores vulnerables orientadas a reducir la
desercién escolar.

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus
formas y en todo el mundo.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre
los paises.

6. Asegurar espacios de convivencia
armonica y democratica con apego a los
derechos humanos en temas de respeto,
igualdad, inclusion en toda la comunidad
escolar.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las
nifas.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre

SLBOB
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ODS 16: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
proporcionar acceso a la justicia para todos
y construir instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los
niveles.

7. Priorizar la formacion integral y vida
saludable de los estudiantes, mediante
programas deportivos, atencion psicoldgica
y de nutricion.

ODS 3. Garantizar una vida sana Yy
promover el bienestar para todos en todas
las edades.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

8. Reconocer el sentido de pertenencia e
identidad como  pueblo  mexicano
promoviendo los pueblos originarios del
estado principalmente nuestra cultura
Yaqui bajo la perspectiva intercultural e
interseccional.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre
los paises.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
proporcionar acceso a la justicia para todos
y  construir  instituciones  eficaces,
responsables e inclusivas a todos los
niveles.

9. Emprender proyectos académicos y
sustentables que favorezcan al medio
ambiente.

ODS 13: Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climético y sus efectos.

ODS 15: Gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las

tierras 'y detener la pérdida de
biodiversidad.
ODS 17: Fortalecer los medios de

ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.
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7. RESUMEN EJECUTIVO.

Através de convenios con empresas del sector maquilador, muchos de los egresados de la
UTGuaymas encuentran empleo directamente en el sector, con un alto porcentaje de
estudiantes contratados incluso antes de graduarse. La implementacion del modelo dual de
formacion, que combina estudios tedricos con experiencia laboral, ha sido una de las
estrategias mas exitosas para facilitar la insercion laboral.

La UTGuaymas se compromete a ofrecer una educacion inclusiva y respetuosa de la
diversidad cultural. En una region con una fuerte presencia de comunidades originarias,
especialmente del pueblo Yaqui, la institucién ha integrado una perspectiva intercultural en
sus programas educativos, asegurando que todos los estudiantes, sin importar su origen,
tengan las mismas oportunidades de éxito. Ademas, la universidad promueve la igualdad
de género y el respeto por los derechos humanos, creando un ambiente educativo inclusivo
para todos.

La UTGuaymas contintia siendo un motor clave en el desarrollo educativo y social de la
region. Con un modelo educativo basado en la calidad, la innovacién y la sostenibilidad, la
universidad esta formando profesionales preparados para contribuir a un futuro mas
préspero y equitativo para Sonora. A través de sus acciones para reducir la desercion
escolar, su fuerte vinculacién con el sector productivo y su enfoque en la inclusién social no
solo esta transformando la vida de sus estudiantes, sino también impactando positivamente
en la comunidad y la region en su conjunto. Con su compromiso hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, esta jugando un papel crucial en la construccion de un Sonora mas
justo.

Numero de Indicadores Con Avance Sin Avance Igual

Semaforo (con
Indicador respecto a la
Linea Base)

Porcentaje en el numero de
laboratorios reactivados y/o
rehabilitados con los que
cuente la Universidad

17% | 17% | 34% 50%
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Porcentaje de infraestructura

. . . 80% | 80% | 95% 95%
y/o equipamiento deportivo

Promocion y difusion de la

g 0% | 100% | 100% 100%
oferta educativa

Porcentaje de alumnos,
docentes y/o administrativos
capacitados por otros paises de | 0% | 3.85% | 4.3% 9%
forma hibrida, semi presencial y
presencial

Porcentaje = de  estudiantes
participando en actividades | 30% | 30% | 42% 100%
deportivas

Porcentaje = de  estudiantes
participando en actividades | 30% | 30% | 52% 75%
culturales

Porcentaje de personal docente

. 42% | 100% | 100% | 100%
capacitado

Porcentaje de personal

. . . 50% | 100% | 100% 100%
administrativo capacitado

Porcentaje = de  estudiantes

15% | 50% 66% 100%
becados

Porcentaje de estudiantes que
reciben tutorias y asesorias |15% | 31% | 69% 80%
académicas

Porcentaje de estudiantes que
concientizan sobre los | 30% | 30% 60% 100%
derechos humanos
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Porcentaje de personal
administrativo  capacitdndose
en el programa de Lengua de
Sefas Mexicana (LSM)

20% | 32% | 40% 70%

Porcentaje de estudiantes que
participan en programas Yy/o | 10% | 20% | 20% 40%
actividades de nutricion

Porcentaje de estudiantes que
participen en programas Y/o
actividades de atencion
psicoldgica

5% | 10% | 22% 100%

Actividades de fomento de la
cultura en la Universidad | 0% | 100% | 100% 100%
Tecnolégica de Guaymas

Proyectos sustentables 0% | 100% | 100% | 100%

Certificacion en ISO 9001 0% 0% 0% 20%
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8. OPERACION DE LA ESTRATEGIA, RESULTADOS, IMPACTO E INDICADORES E
CUMPLIMIENTO.

8.1 Objetivo Institucional 1.

Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y tecnolégica para la universidad, que
permita el éptimo desarrollo y experiencia de aprendizaje en la comunidad académica.

8.1.1 Estrategia 1.1.

Rehabilitar la infraestructura fisica de la Universidad Tecnolégica de Guaymas, con el fin de
garantizar los servicios basicos.

Acciones Realizadas:

Como parte del programa de mantenimiento institucional, se realizaron trabajos preventivos
y correctivos en las instalaciones hidrosanitarias y eléctricas, asegurando el funcionamiento
optimo de la universidad. Entre las acciones mas destacadas, se incluyé el mantenimiento
del sistema de paneles solares, lo que permitié reducir el consumo de energia eléctrica
suministrada por la Comisién Federal de Electricidad, con una inversion total de
$151,928.00 MXN.

En enero se solicitd a la Direccion de Administracion y Finanzas el calendario de
mantenimiento correspondiente, lo que permitié dar continuidad a estas labores en tiempo
y forma. En complemento, como parte del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se llevo a cabo una planificacion integral para garantizar que
la universidad contara con los insumos necesarios para mantener un ambiente saludable e
higiénico. Esto incluyd la adquisicion de materiales de limpieza, equipos de proteccion
sanitaria y productos esenciales para las instalaciones educativas y administrativas,
asegurando que las actividades se desarrollen en un entorno seguro y limpio.

Estas acciones han beneficiado directamente a un promedio de 400 estudiantes, 36
docentes y 5 trabajadores administrativos por cuatrimestre, quienes ahora cuentan con
instalaciones funcionales y condiciones adecuadas de higiene y salubridad. La
rehabilitacién y mejora de la infraestructura refuerza el compromiso de la universidad con
la calidad educativa, el bienestar de su comunidad y la sostenibilidad ambiental.

)4,/ &5 \/,
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8.1.2 Estrategia 1.2.

Construir, consolidar y adaptar espacios educativos, deportivos y culturales para atender la
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demanda de la region procurando propiciar las condiciones para la actividad fisica, deporte
y actividades de promocion cultural.

Acciones Realizadas:

La universidad ha priorizado el mantenimiento y mejora de los espacios destinados a la
practica deportiva, destacando la cancha interdisciplinaria de basquetbol y la cancha de
futbol rapido, asegurando su funcionalidad y seguridad. Estas areas son fundamentales
para fomentar el deporte y la actividad fisica, contribuyendo al bienestar y formacion integral
de la comunidad universitaria.

En el ambito educativo, con el apoyo de la planta maquiladora CPP, se consolidé el taller
de soldadura TIC mediante la dotacién de equipamiento especializado. Esto no solo ha
fortalecido las capacidades técnicas de la universidad en esta area, sino que también ha
permitido ofrecer programas de capacitacion dirigidos tanto a la comunidad estudiantil como
al publico en general. Estas acciones promueven el desarrollo de habilidades clave y
fortalecen la vinculacién con el sector productivo, respondiendo a las necesidades laborales
de la region.

En el taller de soldadura TIC, un total de 100 personas han participado en los programas
de capacitacién, incluyendo 5 docentes, fortaleciendo sus competencias técnicas.
Asimismo, las instalaciones deportivas, como la cancha interdisciplinaria de basquetbol y la
cancha de futbol rapido, han proporcionado espacios adecuados para la practica del
deporte. Estas iniciativas han impactado directamente a un promedio de 400 estudiantes,
36 docentes y 30 administrativos por cuatrimestre, fomentando el bienestar y la integracion
comunitaria.
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8.1.3 Estrategia 1.3.

Impulsar el equipamiento, conectividad y contenidos digitales para que los alumnos puedan
acceder a ellos.

Acciones Realizadas:

Se han implementado diversas acciones orientadas a fortalecer la conectividad y el
equipamiento tecnolégico de la Universidad Tecnolégica de Guaymas. Entre estas
acciones, se reforzé la conexién a internet mediante la instalacion de raters en puntos
estratégicos, como la cafeteria y el area de finanzas en agosto de 2024, asegurando
cobertura en los dos edificios principales de la institucion.

En el Laboratorio de Disefio, se instalaron 31 calculadoras CASIO gracias a un convenio
de colaboracion con la empresa Casio y las Universidades Tecnoldgicas del Estado de
Sonora. Este equipo, junto con un software especializado, facilita el aprendizaje en areas
matematicas y técnicas. Ademas, se actualiz6 el software COMPAQ y Contabilidad en los
mismos equipos, proporcionando herramientas avanzadas para los estudiantes. Ambas
iniciativas fueron posibles mediante donaciones.

Se mantiene un servicio de internet que cubre toda la universidad, permitiendo a
estudiantes, docentes y administrativos acceder a recursos digitales esenciales. Estas
mejoras garantizan que la comunidad universitaria disponga de un entorno tecnoldgico
adecuado para su formacién y desempefio. Adicionalmente, se desarrollaron estrategias
para acercar a los jévenes del Valle de Guaymas, Empalme y comunidades yaquis,
brindandoles mayores oportunidades de acceso a la educacion superior.

En conjunto, estas acciones representaron una inversion aproximada de $8,862.90 MXN
en gestiones realizadas por el personal directivo y benefician directamente a 402
estudiantes de turnos matutino y vespertino, asi como a 56 docentes y 29 trabajadores
administrativos.
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CONTPAQ N
Vidaticos
Tus viajes d= trabaju
sin preocupaciones

Semaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2024 Fuente (respecto a Linea

base)

Porcentaje en el
namero de
laboratorios ) y

] Direccion de
reactivados ylo 17% 50% By

= Planeacion.
rehabilitados con
los que cuente la
universidad.
Porcentaje de
infraestructura y/o Direccion de

) ) 80% 95% y
equipamiento Planeacion.
deportivo.
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8.2 Objetivo Institucional 2.

Ofertar programas educativos acorde a las necesidades de la regiéon con un enfoque
bilingle, tecnoldgico y sustentable.

8.2.1 Estrategia 2.1.

Incluir en los planes y programas educativos con créditos cursos de otro idioma con
certificacion al término de su formacion profesional.

Acciones realizadas.

Como parte del compromiso por fortalecer la formacién integral de los estudiantes, se
llevaron a cabo diversas acciones orientadas a la ensefianza de idiomas y la promocion de
una perspectiva multicultural. Entre estas iniciativas, se implementaron cursos sabatinos de
lenguas extranjeras como inglés y francés, disponibles tanto para la comunidad estudiantil
como para el publico en general. Estos cursos ofrecen una oportunidad adicional a los
programas habituales, permitiendo a los participantes adquirir o perfeccionar sus
competencias linguisticas.

En el ambito docente, se fortalecié la capacitacion mediante la certificacion en nivel C1 en
el idioma inglés a través del programa Burlington English. Asimismo, el personal docente
recibié formacion especializada por parte de Oxford University Press, lo que les permitid
desarrollar habilidades en el uso de materiales didacticos y herramientas innovadoras para
la ensefanza.

La promocion de la multiculturalidad se vio reflejada en actividades como el "Spelling Bee",
un evento que incentivd la preparacion académica y la participacion competitiva de los
estudiantes. Ademas, alumnas y docentes tuvieron la oportunidad de participar en el
Diplomado de Estrategias de Negocios impartido por la Universidad de Arizona. Esta
formacion internacional les permitidé adquirir herramientas innovadoras y fortalecer los
procesos de ensefanza-aprendizaje, contribuyendo al desarrollo profesional y académico.

La universidad también es parte del Sistema BIS (Bilinglie, Internacional y Sustentable) del
subsistema tecnoldgico, un modelo educativo que busca formar egresados preparados para
enfrentar los retos de un entorno globalizado. Este enfoque garantiza una educacion
bilingle, con perspectiva internacional y sustentable, dotando a los estudiantes de las
competencias necesarias para desenvolverse exitosamente en un mundo globalizado.

P crpraces | Bis!

/) P

CURSO PREPARATORIO

CURSOS | & ITEP
DE IDIOMAS

MIERCOLES

INICIA MARTES

10

SEPTIEMBRE

MAS INFORMACION #m
Idiomas@utguaymas.edumx o

. APARTA TU LUGAR =
AUN ESTAS A TIEMPO

2$300% " §
7 4 ’ .

INICIO DE CLASES S;/

¢TEVASATITULAR
Y AUNNOTE

MAS INFORMACION
Idiomas@utguaymas.edu.m:
(© @UTGBIS
©@/COMUNIDADUTG




INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

ooooooooooooo



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

En el ambito cultural, se llevaron a cabo actividades como la presentacion de altares para
conmemorar el Dia de Muertos. Esta tradicion no solo permitié a los estudiantes expresar
su creatividad y respeto por las costumbres mexicanas, sino que también fortalecio el
sentido de pertenencia y la integracion de la comunidad universitaria.
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La inversion para el cumplimiento de estas acciones incluyé 90 horas dedicadas a la
coordinacion de los procesos relacionados con la ensefianza de idiomas y horas adicionales
de los docentes que impartieron los cursos sabatinos. Estas iniciativas beneficiaron
directamente a un promedio de 400 alumnos, 15 docentes y 15 administrativos por
cuatrimestre, quienes participaron en las actividades, cursos y programas desarrollados.

Estas acciones reflejan el compromiso de la universidad con la formacion integral de su
comunidad, la internacionalizacion de su modelo educativo y el fortalecimiento del
aprendizaje de idiomas como una herramienta esencial para la proyeccién profesional de
sus egresados.

8.2.2 Estrategia 2.2
Desarrollar estrategias innovadoras para la difusion y capacitacion de alumnos.
Acciones Realizadas.

En cumplimiento de las estrategias para promover la oferta educativa, posicionar
estratégicamente a la Universidad Tecnolégica de Guaymas y fomentar el sentido de
pertenencia en la comunidad universitaria, se llevaron a cabo diversas acciones
innovadoras y de alto impacto. Estas actividades abarcaron desde la difusién educativa
hasta la capacitacion docente y la implementacion de recursos tecnoldgicos, alineandose
con los objetivos institucionales.

La universidad participé en eventos como la "Expo Ciencias", donde estudiantes expusieron
proyectos de automatizacion e impresion 3D a alumnos de primaria y secundaria,
promoviendo el interés por la tecnologia y la educacion cientifica desde edades tempranas.
Durante la Semana de T.S.U., se desarrollaron actividades que fomentaron el respeto y
amor hacia la institucion, mediante reuniones de concientizacion y eventos que reforzaron
el vinculo entre la comunidad universitaria y la institucion.
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En el marco de las estrategias de promocion educativa, se realizaron visitas a preparatorias
como CBTIS #40, COBACH Plantel José Ma. Yafiez y COBACH Empalme, asi como
participaciones en ferias educativas como la del CBTA #132. Durante estas actividades, se
presentaron los planes de estudio, destacando los servicios que ofrece la universidad. En
materia de comunicacion, se difundié la agenda de eventos académicos a través de redes
sociales y otros canales, contribuyendo a la captacion de alumnos.
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Como parte de las estrategias para atraer alumnos y fortalecer la oferta educativa, se
incluyeron horas virtuales dentro de los programas de estudio, proporcionando a los
estudiantes la flexibilidad de acceder a sus clases desde cualquier lugar. Esta innovacion
no solo se adapta a las necesidades actuales de los jovenes, sino que también promueve
el desarrollo de habilidades interpersonales y tecnoldgicas, posicionando a la universidad
como una institucién moderna y comprometida con la calidad educativa.
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Para complementar estas acciones y fortalecer la captacion de alumnos, se mantiene una
campafa permanente de promocioén en redes sociales. A través de esta campafa, se
difunden todas las actividades de la universidad, se promueve la oferta educativa, y se
informa oportunamente sobre fechas de inscripcion y otros aspectos clave para el proceso
de admisién. Esto asegura una comunicacion efectiva con la comunidad.
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La inversion total para la ejecucion de estas actividades ascendié a $131,325.50 MXN, que
incluyé 850 horas de coordinacion y participacion de 48 docentes, 2 directivos y 4
administrativos. Los beneficiarios de estas acciones fueron, en promedio por cuatrimestre,
400 alumnos, 36 docentes, 2 directivos y 31 administrativos. Estas iniciativas reflejan el
compromiso de la universidad con la difusidon educativa, la capacitacion docente, el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y la adopcién de tecnologias para el aprendizaje.

8.2.3 Estrategia 2.3.

Utilizar estrategias de participacion para detectar las necesidades del sector productivo y
social de cada una de las regiones.

Acciones realizadas.

Durante este ciclo, la implementacion de los nuevos programas educativos establecidos por
la DGUTYP fue la prioridad institucional, lo que limit6 la posibilidad de realizar estudios de
factibilidad y diagndsticos del sector productivo. Sin embargo, se llevaron a cabo acciones
relevantes para fortalecer la vinculacién con los sectores social y productivo, como la
participacion en la conferencia "Los Ejes de la Transformacion Educativa en el Segundo
Piso de la 4T", espacio en el que se abordaron tendencias y estrategias clave para la mejora
continua de la educacién tecnologica.
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CONVOCATORIA 2024 PARA LA ACTUALIZACION DE LA OFERTA
EDUCATIVA EN EL MARCO DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO
QUE SE INSTRUMENTO PARA LA TRANSFORMACION Y
CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO.

Con fundamento en los articulos 3o0. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidas Mexicanas; 38 de la Ley Organica de |la Administracion Publica Federal; 113,
fraccion Xlide la Ley ok duc.n.r.,f: 22, fraccion X|, 28, 30, fraccion |, inciso
D), 39 y 54 de la Ley General de Educacion Superior; 2, Apartado A, fraccion X, 6y 15
del Reglamento Interior de |la Secretarla de Educacion Publica {SEP), la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politéocnicas (DGUTyP) adscrita a la

ca

Subsecretaria de Educacidn Superior de |a Secretarna de Educacion Publica

CONVOCA

General «

A todas las Universidades Tecnoicgicas y Palitécnicas para que formalicen la
actualizacion de su oferta educativa de los niveles de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura en ¢l marco del nueve Modelo Educativo que se
instrumentd para la transformacién vy consolidacion de las Universidades del
Subsistema Tecnolégico derivado del Plan General de Accion 2023-2026,
conforme a las siguientes

bl

BASES

Primera “Propadsito”

La presente Convocatoria tiene como propdsito formalizar y documentar la
instrumentacion de los nuevos planes y programas de estudio & partir de
cuatnmestre septiembre-diciembre de 2024, que s derivarcn del nuevo Modelo
Educativo que se disefid o instrurmentd para la transformacion vy consolidacion de ‘."‘
Ias Universidades del Subsistema Tecnolégico en ¢ marco del Plan Ceneral de

Accion 2023-2026, a fin de contribuir en la atencion de 1as estrategias y obetivos

ste PeagraTre o8 pUO oD, aeno 3 cualquier Carmiso poitico
Ja o NIDKED 0 LSO DAYE TINGE SETINTOL & 104 SETARMCIdoN 4N &
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Como parte de las acciones para fortalecer la vinculacion con el sector productivo y social,
la Universidad Tecnoldgica de Guaymas fue sede del Foro Regional Noroeste de Educacion
Superior y la Industria de Alta Tecnologia. Este foro tiene como propésito promover el
didlogo y la colaboracion entre las instituciones educativas y los sectores industriales,
identificando necesidades del mercado laboral y explorando oportunidades de innovacion y
desarrollo tecnoldgico.

En este evento se contdé con la participacion de rectores y docentes de diversas
universidades, asi como representantes de la industria, quienes intercambiaron ideas y
perspectivas sobre la formacion de profesionales con habilidades alineadas a las demandas
actuales del sector productivo.
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Como parte de los esfuerzos de colaboracion interinstitucional, se formalizé un convenio
con CONAPESCA, a través del cual se impartiran cursos y certificaciones al personal
adscrito a dicha dependencia, contribuyendo al fortalecimiento de competencias técnicas y
profesionales en el sector.

D 1de9 _LTURA  (@coNAPESCA  Iffucmo|i®

SEGUNDO CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION DERIVADO DEL CONVENIO
GENERAL DE COLABORACION SUSCRITO EL 04 DE AGOSTO DE 2022, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, EN ADELANTE “AGRICULTURA", POR CONDUCTO DEL ORGANO
Al ATIVO TRADO DENOMINADO COMISION NACIONAL DE
ACUACULTURA Y PESCA, EN LO SUBSECUENTE LA “CONAPESCA",
REPRESENTADA POR EL JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION, DR. SERGIO
GARIBAY ESCOBAR, ASISTIDO POR LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,
MTRA. MARIA DEL ROSARIO MENDOZA IBARRA, Y POR LA OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS, EN LO SUCESIVO LA * “UTGuaymas”,
REPRESENTADA POR EL RECTOR, LIC. JAVIER ENRIQUE CARRIZALES SALAZAR,
ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR DE CARRERA, LIC. JUAN JOSE RUIZ
NUNEZ, A QUIENES AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES REFERIRA COMO

LAS RTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
I. El 04 de agosto de 2022, las ‘Partes” el C General de C

en adelante el "Convenlo’, con el objeto de establecer las bases y mecanismos de
colaboracién, a fin de conjuntar recursos materiales, humanos y financieres, para el
desarrollo de acciones de interés y beneficio mutuo.

En la Clausula Tercera. De los C i las "Partes”
oonv»enen que para la ejecucién del objeto, podran eeienmv los Crmvemos Especificos
de que resulten en los que se sefiale con precision las
acciones a realizar, de i montos, on de recursos, asi como
las personas i ion y finiquito; mismos

que una vez suscritos formarén parle integrante del “Convenio”

Los C i de C ion, podrin ser suscritos por las personas
Titulares de las Unidades Administrativas, que conforme al ambito de sus atribuciones
Intervengan en la realizacién de las acciones. Los citados instrumentos no podran
oponerse en todo o en parte a las clausulas del “Convenio”, y se formularan bajo el

siguiente: La inicial podra de las
“Partes”, la contraparte la analizars y dara respuesta en un plazo de 10 dias hébiles
contados a la hcha de su recepcién; en caso de estar de acuerdo, la parte que propone

a lat para su debida

La Clausula Décima Cuarta. De la vigencia del “Convenlo”, las “Partes” acordaron que
ol mismo estara vigente a partir del dia de su firma y hasta el 29 de noviembre d "
<

. Que el 04 de mayo de 2023, las “Partes” celabraron el Primer Conveni i"
Colaboramn en Bdehnle el “Primer Convenio”, derivado del “Conveni
I8 i6n de acciones y e recursos necesgig

Asimismo, mujeres egresadas del area de ingenieria participaron en el Encuentro Nacional
de Universidades STEAM, donde se analizaron los retos que enfrentan en el ambito laboral,
con el propésito de inspirar y motivar a las jovenes a continuar su formacién profesional y
eliminar estereotipos de género en las carreras del ambito cientifico y tecnolégico.
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Para el cumplimiento de esta estrategia, se destinaron 80 horas de coordinacion y
reuniones, distribuidas entre 8 docentes, 2 administrativos y 2 directivos, con una
inversion aproximada de $12,362.40 MXN. Los beneficiarios de estas acciones incluyen
un promedio de 400 alumnos, 36 docentes, 8 directivos, 30 administrativos y 60 personas
del publico en general, reflejando un impacto positivo tanto en la comunidad universitaria
como en el entorno social y productivo de la region.

8.2.4 Estrategia 2.4.
Ofertar programas evaluados y acreditados.
Acciones realizadas.

Los esfuerzos institucionales se enfocaron en la implementacion del Nuevo Modelo
Educativo, lo que implicé una reorganizacién y adaptacion de los programas académicos
para alinearlos con las nuevas directrices educativas. Debido a esto, no fue posible
gestionar la acreditacion de las carreras ni efectuar los Analisis Situacionales de Trabajo
(AST). Sin embargo, este proceso ha sido clave para garantizar que la oferta académica
responda a estandares actualizados de calidad y pertinencia.

En cuanto a la planificacion de nuevo ingreso, se llevé a cabo un analisis detallado de las
necesidades de infraestructura, lo que permitirda una mejor proyeccion para recibir a nuevas
generaciones de estudiantes en instalaciones adecuadas y con los recursos necesarios.

EDUCACION GFP ESUEAING  suiouciciacen e

Ciudad de México a 26 de agosto de 2024
Oficio num. 514.1.2312-22/2024
LIC. JAVIER ENRIQUE CARRIZALES SALAZAR
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pact con los Gobiernos de los Estados
en los Convenios de Coorai aelé a C n, Operacién y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsiste como a las opciones educativas que
contermpla ol Nueve Modelo Educative 2024 se instruments para la transformacion y
consolidacién de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el marco de la Ley
General de Educacién Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su carge formulé
para la autorizacioén de la opclén educativa conocida como BIS (Bilingle Internacional y
Sostenible) y de conformidad a los Planes y Programas que fueron actualizados en este ano
2024, asl como al resuitado de la revision del expediente que fue presentado mediante
oficio(s) de numero(s) UTG 113/2024, se AUTORIZADO a la Universidad Tecnolégica de
Guaymas la imparticion de los siguientes programas educativos

PROGRAMAS EDUCATIVOS AUTORIZADOS BAJO LA
OPCION EDUCATIVA BIS

Li i aen

+  Tecnico Superior Universitario en Emprendimiento, Formulacion
Evaluacién de Proyectos

= Técnico Superior Universitario en Gestion del Capital HUmano

L i 'a en Ing ia Aeronautica en Manufactura

[* Técnico Superior Universitario en Manufactura Aeronautica

L aen
= _Técnico Superior Universitario en Procesos Productivos
L aen

[+_Técnico Superlor Universitario en Automatizacion
[+ _Técnico Superior Universitaric en Robotica ]

Al respecto, no omito mencionar que los mapas curriculares para esta opcidn educativa
fueron adaptados, por lo que su aplicacion e: caracter nacional, mismos que deben
instrumentarse sin modificaciones. Asimism pertinente reiterar el compromiso de la
Universidad para dar cumpnmnenm cabalmel dologia para la Instrumentacién

de la Opcidn Educativa Bilingue Internacional y Sostenible.
2 }'cllﬁe Carrillo
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Informe Técnico sobre Infraestructura Recursos Materiales con los gue cuenta
la Universidad para la Apertura del Nuevo Programa de Estudios.

CAPACIDAD INSTALADA
Infraestructura

En el 2015, la Universided Tecnolégica de Guaymas realizaba sus funclones académicas y
sdrministrativas en instalaciones del Cecatl Mo, 23 de Gusyrnasz, Sonora. Contando eon un
espacio adaptado para impartir clasas, qua en total sumaban 9 aulas, 4 de ellas peguenas para
25 alumnes, 3 de allas medlanas para 30 alumnos v 2 de ellas grandes hasta para 40 alumnes.

Una de las aulas grandes estaba adaptada como aula de medios o centro de computao,
Cuando un grupo nacesitaba hacer uso del laboratorio se intercamipiaban aulas.

Esta laboratoro contaba con 30 computadoras suficientes para realizar consultas, realizar
disefins, practicas o trabajos de clase, ademas de internat inaldmbrico y proyector monm@do en
2l techo, Actualmente cuenta con 14 equipos en funcionamients que siguen slendo suficientas
debide a que los alumnos llevan sus computadorss portdtiles. En el laboratorio los equipos
cuentzn con licencias de Microsoft Office, SolidWorks, ContPag v otros softwares gue de
manera gratuita dispone de licencias para use académice.

Para 2018, la Universidad cuenta con tres edificios en su prepio campus de la universidad, un
edificio de Docencia, uno de Laboratorios y une de Biblistecs, misme gue permiticd abender
una dernanda de hasta 750 alumnos. Los tres edificios estin enfocados 3 cubrir las necesidades
de clase, préctica y consulta,

En 2021 se agregsron dos eficios mds a la infraestructura, wna Cafeteria para atender las
necasidades de esparcimiento de los estudiantes y parsonal, sl como un hangar para las
practicas de los estudiantes,

kﬁ GBI B0 1100 @ LT TR e T T T @ Carretera k. K L2, Colonia San Geoeddn, CP 25503

Guaymar, Sonara.

Para el cumplimiento de esta estrategia, se destinaron 560 horas de coordinacién y
reuniones distribuidas entre 8 docentes, 2 administrativos y 2 directivos. La inversion total
aproximada ascendié a $206,800 MXN, considerando $40,000 MXN por servicios de
evaluaciéon presencial y $80,000 MXN en viaticos. Los beneficiarios de estas acciones
incluyeron a 400 alumnos, 36 docentes y 30 administrativos, reflejando un impacto directo
en la calidad educativa y en la capacidad institucional para responder a los nuevos desafios
formativos.
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8.2.5 Estrategia 2.5.
Ofertar programas educativos de manera, presencial, semi presencial, hibrido y en linea.
Acciones realizadas.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo entre docentes y directivos con el objetivo de
realizar un analisis curricular detallado para la correcta seleccién de asignaturas que
podrian impartirse en modalidad en linea, hibrida o semipresencial. Como resultado de este
proceso, se determind la viabilidad de implementar dichas modalidades en el programa de
Técnico Superior Universitario (T.S.U.) en Manufactura Aeronautica Area Maquinados de
Precision, lo que permitio la apertura de un turno vespertino con ciertas materias virtuales.
Esta iniciativa amplia las opciones educativas, facilitando el acceso a la formacién superior
a una mayor cantidad de estudiantes y adaptandose a las nuevas tendencias en educacién
flexible.

TSU

MANUFACTURA
AERONAUTICA

AREA MAQUINADO DE PRECISION

TURNO
VESPERTINO

A PARTIR DE LAS 5:30 P.M.
DURANTE PRIMER CUATRIMESTRE

© DOBLE TITULACION
© TSU EN 2 ANOS 4 MESES
© CARRERA BILINGUE
© VIRTUAL Y PRESENCIAL

NO NECESITAS SABER INGLES
PARA INGRESAR

L |
;WWWUTGUAYMAS EDU.MX "' s bit. Iy/2YZ86hs \

Para el cumplimiento de esta estrategia, se realizé una inversién total aproximada de
$307,750 MXN, de los cuales $300,000 MXN se destinaron a la apertura del turno
vespertino y 50 horas de coordinacién y reuniones de trabajo entre docentes y directivos.
Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la diversificacion de modalidades
educativas, garantizando una oferta académica innovadora y accesible.
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Semaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2024 Fuente (respecto a Linea
base)

Promocién y ) 5

o Direccion de
difusion de la oferta 100% 100% i .

) Vinculacion.
educativa.
Porcentaje de
alumnos, docentes
y/o administrativos
capacitados  por Direccion de
. 3.85%% 9% B

otros paises de Planeacion.
forma hibrida, semi
presencial y
presencial

8.3 Objetivo Institucional 3.

Fortalecer la educacion integral de los estudiantes mediante la implementacion de
actividades deportivas, recreativas y culturales para favorecer la inclusion, socializacién y
el bienestar.

8.3.1 Estrategia 3.1.

Fomentar la practica de deporte y cultura por los diversos medios tanto presencial como a
distancia.

Acciones realizadas.

En el ambito civico y cultural, la UTGuaymas participé con orgullo en el desfile
conmemorativo del 214 aniversario del Inicio de la Independencia de México, asi como en
el Desfile Navidefio 2024, llevando alegria, creatividad y el espiritu festivo a la comunidad.
Estas participaciones no solo promueven valores civicos y éticos, sino que también
fortalecen la presencia de la universidad en la region, posicionandola como una institucion
cercana y comprometida, lo que contribuye estratégicamente a la promocién de la escuela
y a la captacién de nuevos alumnos.
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8.3.2 Estrategia 3.2.

Promover la participacion deportiva por medio de actividades reguladas para desarrollar
fisica y mentalmente al alumnado.

Acciones realizadas.

La universidad promueve la formacién integral de su comunidad estudiantil a través de
diversas actividades extraescolares, tanto deportivas como culturales, que permiten a los
alumnos desarrollar habilidades fisicas, sociales y de trabajo en equipo. Entre las disciplinas
disponibles se encuentran futbol, basquetbol, voleibol y box, brindando a los estudiantes la
oportunidad de involucrarse activamente en el ambito deportivo.
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Como parte de estas acciones, durante la Semana del T.S.U. se organizé un rally deportivo

con la participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo, fomentando la

convivencia, el espiritu de colaboracién y el sentido de pertenencia a la institucion. Estas

actividades fortalecen la formacion integral de los alumnos al complementar su preparacion
x,/ &> /,
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académica con experiencias que promueven valores como la disciplina, el compaferismo
y la sana competencia.
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Indicador

Porcentaje de

» ‘me
<A1y 04

Py RS

Linea base 2022 Resultado 2024

Fuente

Semaforo
(respecto a Linea
base)

estudiantes Direccién de
participando en 30% 100% Vinculacién/Direccion
actividades Académica.
deportivas.

Porcentaje de

estudiantes Direccion de
participando en 30% 75% Vinculacién/Direccion

actividades
culturales

Académica.
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8.4 Objetivo Institucional 4.

Impulsar el reconocimiento y revalorizacién del personal docente y administrativo mediante
un plan estratégico orientado a la capacitacion, formacion continua y motivacion laboral.

8.4.1 Estrategia 4.1.

Implementar programas de formacion profesional docentes, que permitan mejorar las
habilidades didacticas y pedagogicas con enfoque de género.

Acciones realizadas.

La universidad ha llevado a cabo diversas acciones con el objetivo de fortalecer la
profesionalizacion docente, promover la equidad de género, impulsar la inclusion y
garantizar una formacion integral para toda la comunidad universitaria.

En materia de equidad y perspectiva de género, se presento el Plan de Trabajo de Igualdad
de Género 2024, disefiado para abordar las brechas identificadas, promover la diversidad
y garantizar la equidad en todos los niveles de la comunidad universitaria. Como parte de
las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer, se entregaron
reconocimientos a mujeres destacadas por su valioso aporte a la institucién y se cred un
Mural de Empoderamiento, donde las mujeres plasmaron frases motivadoras y poderosas.
Ademas, se participo en el “Foro de Lenguaje Incluyente y No Sexista”, organizado por el
Instituto Sonorense de las Mujeres, y en el XXV Encuentro Internacional de Estadisticas de
Género, donde se abordaron temas como la autonomia econémica de las mujeres y la
medicion de la violencia por razén de género.

de la Universidad Tecnologica
de Guaymas en cumplimiento
con Ia Ley General de
Educacion Superior en materia
de igualdad sustantiva, no
discriminacion y una vida libre
de violencia.
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El personal docente y administrativo también se encuentra cursando el Diplomado en
Politicas Publicas con Perspectiva de Género y el diplomado “Fortalecimiento de la
Perspectiva de Género en la Gestidon Publica Local y de la Participacion de las Mujeres en
Igualdad”, impartido en colaboracion con PNUD México y Grupo Banorte. Para promover la
concientizacion y el respeto, se impartio la conferencia “Feminismo Positivo”, el taller “Mujer
con Paso Firme” y la capacitaciéon “Fomento a la Denuncia en el Ambito Escolar’.

MUIERES oo | XAISM
MUJERES  goio s ',‘;:("ﬂsM -
Diplomado en Politica piblica y perspectiva de género
Género y politica
publica

Médulo I. Género y Derechos Humanos,

Derechos Humanos y
discriminacion

Sesitn 2

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
o) vee

0 @ 022853 ERLEECIEER=) S 6] Saus © 8B ~ m
Chat PR Gente Participar Reaccionar Vista Més

Chat de la reunién X
:n i

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacin. s posile que tengan directvas
relacionadas con mensajes que se aplicarén al
chat. Mas informacion
Usuario desconocido 10:05 a.m.
- @ suenos oiss
Usuario desconocido 10:05 a.m.

(2 I

Usuario desconocido 10:05 a.m.
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Fortalecimiento de la perspectiva de género en
personas de la gestion puiblica para la igualdad.

Saludos

- @ 10:05am. Lagrabacién se ha iniciado

1729 >

Taller 1- ;Por qué buscar la eliminacion de la desigualdad de
género fortalece el quehacer publico?
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En el ambito de la capacitacién docente y actualizacién institucional, se participé en el
Diplomado “El Nuevo Modelo Educativo 2024”, impartido por la Direccidon General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, enfocado en la transformacion y modernizacion
de los programas educativos. También se llevaron a cabo talleres y capacitaciones como
“Primeros Auxilios Psicologicos”, “Inteligencia Emocional”’, “Manejo de las Emociones”,
“Laboratorios CASIO” y “Equipos de Laboratorio, Plasma, Laser y Router”, todos orientados
al fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y técnicas.
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Para la profesionalizacion y colaboracion interinstitucional, se realizd la certificacion de
inglés a personal docente con Burlington English, obteniendo un nivel C1, y actualmente
dos docentes cursan estudios de posgrado. Ademas, se participd en el Taller de Desarrollo
Econdmico de la Universidad de Arizona, con el fin de fortalecer la cooperacion académica.
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En el ambito de la responsabilidad social y el desarrollo sostenible, se impartio la

capacitacion “Reciclaje y Ecoeficiencia en e

| Area de Trabajo”, fomentando un uso

responsable de los recursos. Asimismo, para promover la cultura fiscal entre la comunidad,
se llevaron a cabo capacitaciones como “Cultura Contributiva, Inscripcion al RFC y e.firma

Personas Fisicas”, “Todo lo que Debes Saber

del Mundo Tributario y Buzén Tributario”,

“Régimen Simplificado de Confianza” y “Plataformas Tecnolégicas”.

iotificaciones de escritorio.
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GABRIEL RIVAS Esther Garcia Linar '
4 g _ Melannie Osorio 0
81885222130 § GABRIEL RIVAS Esther Garcia Linares .

christian villarreal Melannie Osorio Omar lvén Garcfa Gonzalez (SAT)

| HACIEND!

Régimen de Incorporacion Fiscal

Israel tiene un negocio de hojalateria y
pintura de vehiculos y se encuentra

tributando en el Régimen de .
incorporacion Fiscal (RF) desde 201, a Plataformas Tecnoldgicas
obteniendo ingresos bimestrales de

$36,700. L] o 2024

Requiere conocer cuanto pagaria de impuestos en el primer
de 2024, considerando que serfa su sexto afio de tributacion

a fin de compararlo con la determinacion de impuesto que t
tributara en el Régimen Simplificado de Confianza.

" 2624
Felipe Carrillo
£ PUERTO
S

)
§or 0 HACIENDA $8sar

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la formacién integral, la equidad y
la profesionalizacion continua, contribuyendo al desarrollo de una comunidad universitaria
mas ética, inclusiva y socialmente responsable.

8.4.2 Estrategia 4.2.
Impulsar la investigacién cientifica y publicaciones en la comunidad universitaria.

Acciones realizadas.

En el marco de la estrategia institucional para impulsar la investigacion cientifica y las
publicaciones académicas, se han realizado diversas acciones significativas que
contribuyen al desarrollo del conocimiento dentro de la comunidad universitaria.

Un grupo de docentes y alumnos publico el articulo de investigacion titulado “Propuesta de
estudios del efecto de la implementacion de la manufactura aditiva en el proceso educativo
de los alumnos de la Universidad Tecnolbégica de Guaymas, con proyectos de innovacion
tecnologica”, en la revista Docencia e Innovacion Tecnologica. Esta publicacién es un reflejo
del compromiso con la generacioén de conocimiento y la innovacién educativa.

Para fortalecer la produccion académica y la profesionalizacion del cuerpo docente, se
invitd a los profesores con grado de doctorado a integrarse al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), con el fin de promover su participacion en redes académicas de alto
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impacto. Asimismo, se extendid la invitacion a los profesores de tiempo completo a
desarrollar y obtener su perfii PRODEP, reconocimiento que acredita la trayectoria
académica y de investigacion de los docentes.

Cuoind # wmimiasioy Wousniiges

Presentacion 5
Creacion de un Centro de Apoyo Emocional 7
y Psicolégico (CAEP)

Gonzakez Pirez Ana Karen, Correa Mendaza Naceni, Gueman Medina
Alicia. Universidad Tecnoldgica de Tecdmac

Brazo mecinico capaz de imitar los movimientos 2 1
de un brazo humano, utilizando el Protocolo TCP/

P

Marco, A. Betanzos-Torres, Division de Sistemas Autametrices, Universidad
Tecnolopica de Puebia. Rafael Zaca- Maoran, Division de Posgrado, Uriversidad
Poltécruca de Tuanongo.

Comprendiendo la Computacion Cognitiva
en la era de la Inteligencia Artificial 2 7
Dea. Luz Maria Moreno Aguilar, Secretarks académica, Universidad

Tecnclégica de Puwbla

=

Innovacion paraun pr de
- aprendizaje llamativo e interesante en 3 4
dispositivos electrénicos

Maoreno Guzmdn Omar Maurkio, Flores Plascenca Marisal, Mendora

Gonzdler Gregorio, / Divsion de Sistemas Automotrices, Universidad
Tecnolégica de Pucbla

Integracién de los ODS a través
de las Habilidades Blandas en la curricula 4 0
Verénica Perla Romero Ferndndez / Uni sidad Tecnologi

de Puebla

Propuesta de estudios del efectode la
implementacion de la manufactura aditiva 49
en el proceso educativo de los alumnos
de la Universidad Tecnologica de Guaymas con
proyectos de innovacién tecnolégica.
Dr. Alcjandro Osono Herndndez, Ing. José ARerto Peinado Oroz, Ing. José
Carvel Vellaguez Covarrubias, Ing. Norma Guadalupe Barron Corrales,
ing Migued Atzrw-;:uz‘o Otivas, Carrera de Adscripoan: Procesos
1/ Arex ind U

Turismo Sustentable en el Pueblo Mégico 5 5
de Atlixco, Puebla

Muro, Héctor De Sampedro Poblino, Mira, Verdnics Lizaedi Rojo,

De. Gustawo Herrera Sancherz, Dra. Luz Del Carmen Morda Bravo, Mura.

Norma Angélica Roldan Oropeza

Seguimiento visual de objetos en movimiento
utili d altipl delos interactuantesy 6 7
filtros Kalman
Echwards Ernesto Samchez Ramirez, Jorge Cerero Sanchez,
{dén Lean Bomdla, Marcos Espinosa Martinez

Caracterizacién simple de materiales ferrosos 7 5

Sameed de la Luz Mevineg, José Victor Sandoval Ramos,
Nathaniel Morales Centia, Jesds Vera Mendoza
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Linea base 2022

2024

explocar de disefo, =1

factura aditiva es la identificacion

y fabricacion en un entorno de aprendizaje
on de

de las materias dentro de los programas

practico. Esto fortal 3 pr
los estudiantes y su capacidad para aplicar
tooria en proyectos reales.

enla en
Szul2yk-Cleplak, Duda y Sidor {2014)
resaltan que la impresidn 3D en la educacion
abre nuevas posibilidades de aprendizaje
y promueve la interdisciplinariedad
al permitir 8 los estudiantes abardar
proyectos en diversas dreas, desde dGencia
y tecnologia hasta arte y disefo.

x de ¥ s

Papp, Tornai y Zichar {2016) destacan
que |3 adquisicion de una impresara 3D
en entormos educativos proporciona una

de Aegronautica,
Procesos Industrialos y Mecatrdnica, donde
s¢ pueden introducir elementos de esta
tecnologia de manera ofectiva, Se llevard
acabo un analisss exhaustivo de los planes
de estudio existentes para determinar
las ¥ & que
pueden ser reestructuradas.

2. Disefio de Contenidos Curriculares.
Una vez identificadas las materias
adecuadas, se procederd al disefio de
nuevos contenidos curriculares que
incluyan elementos de la manufactura
aditiva. Esto implica la creacidn de una
unidad especifica dentro de estas materias,
donde se ensedarian los conceptos,
principios y aplicaciones de la impresion
3D. Ademas, se desarrollaran planes de
clase detallados que guien a los docentes

herramienta efectiva para la
y el aprendizaje, lo que contribuye a la
adquisicién de habilidades técnicas y
promueve la Innovacion.

Inclusién y Diversidad en la Educacidn

El estudio de Buehler, Kane y Hurst (2014)
resalta como ls impresidn 3D puede ser
una her i incluss nla an,
espacialmente en entornos de educacidn
especial, Permite 13 adaptacion de recursos

enla de estos

3. Capacitacién de Docentes. Es esencial
capacitar a los docentes responsables
de impartir las nuevas unidades de
manufactura aditiva. Se brindardn talleres
¥ capacitacién para asegurarse de que
estén [ i con la la
cual puedan ensefiar de maners efectivay
estén al tanto de los avances y tendencias
en el campo.

4, Adqussicion de Recursos y Equipos.
Para llevar a cabo la capacitacidn y permitir

para er las nec

Ia ensed: practica de la manufactura

Individuales de los estudiantes.

En conjunto, esta literatura respalda
la integracién de la impresién 3D en los
programas académicos de Manufactura
Aerondutica, Procesos Industriales y
Mecatronica de la Universidad Tecnolégica
de Guaymas. La introduccién de la

ion aditiva enla iGn superiar
no solo prepara a los estudiantes para
el mundo laboral tecnolédgico, sine que
también pramueve la creatividad, la
aplicacidn prictica de i yla

aditiva, serd necesario adquirir los recursos
¥ equipos adecuados, como impresoras 30
y material de impresion. La universidad
deberd invertir en fa infraestructura
necesaria para el laboratoric de
prototipado.

5. implementacidn y Evaluacién. Una
ve: que se haya desarrollado el contenido
curricular, se implementaran las unidades
de manufactura aditiva en las asignaturas
seleccionadas. Durante este proceso, se

l la dela ensefianza y se

inchusion en la educacion,
Desarrollo

1 N d 3
El primer paso en la implementacion de la

Resultado 2024

recopilaran comentarios de Jos estudiantes
y docentes para realizar mejoras continuas.

6. Monitoreo y Seguimiento. Se llevard
a cabo un seguimiento constante para
evaluar el Impacto de Ia implementacion
en I3 calidad técnica de los estudkantes y

Fuente

Semaforo

(respecto a Linea

base)

Porcentaje de

personal docente

30%

100%

Direccion de
Planeacion/Direccion

Académica/Area de

capacitado.
Recursos Humanos
Porcentaje de ) »
Direcciéon de

personal y

N ) 50% 100% Planeacion/Recursos
administrativo

Humanos

capacitado.
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8.5 Objetivo Institucional 5.

Implementar estrategias de apoyo a sectores vulnerables orientadas a reducir la desercion
escolar.

8.5.1 Estrategia 5.1.

Fortalecer los programas de tutorias y asesorias académicas para disminuir el abandono,
rezago y ausentismo escolar.

Acciones realizadas.

Se han llevado a cabo diversas acciones para fortalecer los programas de tutorias y
asesorias académicas, contribuyendo a disminuir el abandono, rezago y ausentismo
escolar.

Se trabajé de manera coordinada con los Profesores de Tiempo Completo y personal
directivo en el analisis de estudiantes en riesgo de desercion escolar debido a la
reprobacion. Como resultado, se disefiaron propuestas y se implementd un programa de
clases remediales con una duracién de 12 semanas consecutivas, permitiendo al estudiante
continuar en el cuatrimestre vigente con la posibilidad de cursar la asignatura reprobada
durante ese mismo periodo. Este esquema incluye el apoyo de un docente tutor que
refuerza las asesorias de los temas vistos, asegurando un acompafiamiento académico
mas cercano.

Asimismo, se capacito a tutores, profesores de tiempo completo, profesores de asignatura
y al personal administrativo del area académica en la atencion de estudiantes con
condiciones de aprendizaje especificas. Esta formacion tuvo como propdsito dotar al
personal de herramientas para identificar y brindar apoyo adecuado a los estudiantes que
requieran atencién especial para reforzar su aprendizaje.

En linea con la motivacion al desempefio académico, se realizdé un reconocimiento a los
alumnos de todas las carreras, tanto a nivel TSU como Licenciatura e Ingenieria, que
obtuvieron los mejores promedios, incentivando su esfuerzo y preparacion para un 6ptimo
desempenio profesional.

Para la ejecucion de estas acciones, se destind una inversion aproximada de $236,220
MXN, beneficiando a:

e 36 docentes por cuatrimestre.
e 400 alumnos por cuatrimestre.
e 30 administrativos.

Estas iniciativas reflejan el compromiso institucional con la mejora continua de los
programas de tutorias y asesorias académicas, asi como el otorgamiento de apoyos
econdmicos para impulsar la permanencia y éxito académico de la comunidad estudiantil,
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con un enfoque especial en la poblacion vulnerable.
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE RECIBEN
ASESORIAS ACADEMICAS

CONCENTRADO DE TUTORIAS POR ANO 2024

ENERO - ABRIL 121

MAYO - AGOSTO 57 16 376 ENERO - ABRIL
SEPTIEMBRE - DICIEMBR 70 5 402 MAYO - AGOSTO 0 0
TOTAL | 248 52 SEPTIEMBRE DICIEMBH 0 0

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE RECIBEN

TUTORIAS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CANALIZADOS A ATENCION
PSICOLOGICA
CANTIDAD DE
ESTUDIANTES
QUE FUERON
CANALIZADOS A
ENERO - ABRIL . ATENCION
MAYO - AGOSTO . ENERO - ABRIL X ';Ss'lcgégg'gf
SEPTIEMBRE - DICIEMBY 174 12 MAYO - AGOSTO 15 40 PORCENTAJE
PROMEDIO [ 205 43 SEPTIEMBRE - DICIEM 2 0.5
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Legislacion organizacional Mtra. Carolina Villegas

Inglés Il

Formacion sociocultural |l Mtro. Hector Lopez
Probabilidad y estadistica

Control estadistico del proceso Mtro. Alejandro Flores
Procesos especiales | Mtro. Jose de jesus Villelas
Analisis por elementos finitos

Manufactura asistida por computadora Mtro. Daniel Velazquez
Investigacion de operaciones

Métodos y sistemas de trabajo |l Mtro. José Alonso Ruiz Zamora
Termodinamica

Calculo diferencial Mtro.Francisco Avendafio Esparza
Integradora | Mtra. Marcela Villareal
Topicos de manufactura Mtro. Gabriel Rivas
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DE CLASES REMEDIALES

Lunes m Miércoles | Jueves
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8.5.2 Estrategia 5.2.

Ampliar y diversificar las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a los estudiantes
mas vulnerables que estén en riesgo de abandono.

Acciones realizadas.

Se realizaron reuniones para la seleccion de estudiantes con mayor necesidad y
vulnerabilidad, lo que resulté en un incremento del 81.51% en el otorgamiento de becas
durante el periodo actual, reflejando un esfuerzo significativo en la ampliacion de los apoyos
econdmicos a la comunidad estudiantil.

Ademas, se llevo a cabo el “Taller de Métodos de Estudio” dirigido a docentes, con el
propésito de capacitarlos en técnicas de aprendizaje efectivas que puedan transmitir a los
estudiantes, promoviendo asi un mejor aprovechamiento académico y facilitando su
integracion y permanencia en los programas educativos.

Para asegurar la difusiéon de estos apoyos y brindar una adecuada orientacion a los
estudiantes, las convocatorias de becas y estimulos se publican de manera continua a
través de las redes sociales oficiales de la universidad. Asimismo, el Departamento de
Servicios Escolares mantiene una atencion personalizada para resolver dudas y brindar
apoyo en el trdmite correspondiente a los interesados.
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"Resultados del Incremento de Becas en el Periodo 2023-2024"

m COMPARATIVO DE BECAS OTORGADA 2023
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Universidad Tecnolégica de
Guaymas

may 14 - S

iATENCION ALUMNOS!

Fundacion "Esposos Rodriguez" abre
nuevamente sus convocatorias a becas
para los alumnos de nuestra Casa de
Estudios.

s

Tienes hasta 31 de mayo para hacer la
solicitud y entregar tu documentacion
completa.

www.fer.org.mx/procesos/solicitudesuniv

& L
LJ

A DACIC REGISTRA TU SOLICITUD EN:

WWW.FER.ORG. MX/PROCES0S/SOLICITUDESUNIV

I FECHA DE CIERRE:
i31]DE[MAYO]

s o 5 7

-
APARTA TU LUGAR K

Seméaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2024 (respecto a Linea
base)
Porcentaje de
) Departamento de
estudiantes 15% 100%
Becas
becados.
Porcentaje de o
) Académica P.T.C.
estudiantes que )
) Adscrita al
reciben tutorias y 15% 80%
; programa de
asesorias )
. Tutorias.
académicas.
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8.6 Objetivo Institucional 6.

Asegurar espacios de convivencia armonica y democratica con apego a los derechos
humanos en temas de respeto, igualdad, inclusién, diversidad cultural transparencia,
rendicion de cuentas y derecho de acceso a la informacion en toda la comunidad escolar.

8.6.1 Estrategia 6.1.

Incorporar acciones que aseguren la practica de una cultura de paz dentro de los centros
de trabajo.

Acciones realizadas.

La universidad ha desarrollado diversas acciones orientadas a promover un ambiente libre
de violencia, respetuoso e inclusivo para toda la comunidad.

Se establecié el Comité de Valores y Etica, el cual tiene la funcién de identificar y abordar
causas de violencia dentro del entorno universitario. Durante las sesiones, se han propuesto
estrategias para la implementacion de talleres y conferencias dirigidas a los estudiantes con
el propésito de fomentar una educacion integral basada en principios éticos y de respeto.

Como parte de las acciones de sensibilizacion, cada dia 25 de cada mes se conmemora el
Dia Naranja, utilizando este color como simbolo contra la violencia hacia las mujeres. En
esta dinamica participan activamente estudiantes, personal docente y administrativo, con el
objetivo de concientizar y erradicar cualquier forma de violencia de género.
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&y NARANJA

PON FIN A LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS

ENOESTISSOLA

© @UTGBIS

© /COMUNIDADUTG

En consonancia con la promocion de la equidad, se ha solicitado a Rectoria la aplicacion
de criterios de paridad de género en los procesos de contratacion de plazas de tiempo
completo, contribuyendo a la igualdad de oportunidades laborales dentro de la institucion.

Para fortalecer la formacion en derechos humanos, se ofrecid una conferencia sobre
Derechos Humanos dirigida a docentes, estudiantes y personal administrativo, brindando
herramientas practicas para identificar, enfrentar y denunciar cualquier abuso o negligencia
por parte de autoridades.

Asimismo, se impartio la conferencia “Feminismo Positivo”, donde la ponente compartio su
testimonio de lucha por los derechos de las mujeres, sensibilizando a la comunidad sobre
la importancia de la igualdad y los casos de violencia actuales.

Finalmente, como parte del reconocimiento anual al papel fundamental de las mujeres en
la comunidad universitaria, se realizo la entrega de reconocimientos a mujeres destacadas,
abarcando personal docente, administrativo y estudiantes que han demostrado un
desempeno sobresaliente.
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"Invertir en las mujeres: acelerar el progreso”
Lema ONU Mujeres 2024
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8.6.2 Estrategia 6.2.

Promover como derecho el otorgamiento del tiempo y el espacio para atender los deberes
de maternidad o paternidad.

Acciones realizadas.

Se han establecido politicas que concedan licencias remuneradas a padres y madres,
permitiéndoles dedicar tiempo a la atencién de sus hijos recién nacidos o adoptados.
Ademas, se ofrecen opciones flexibles de horarios laborales para facilitar la conciliacién
entre responsabilidades familiares y profesionales.

Se brindan servicios de asesoramiento y apoyo psicolégico para padres y madres,
brindandoles herramientas para gestionar el equilibrio entre la vida familiar y laboral. De
igual manera, se han implementado politicas institucionales que fomenten la inclusién y
prohiban la discriminacion basada en el estado de maternidad o paternidad.

8.6.3 Estrategia 6.3.

Promover la escolaridad de estudiantes con discapacidades auditivas, visual y motrices o
de lenguaje.

Acciones realizadas.

Para facilitar la inclusion y permanencia de estudiantes con discapacidades, la
infraestructura universitaria ha sido adaptada con rampas, barandales, elevador y
senalizacién que permite el desplazamiento seguro de personas con discapacidad auditiva,
visual, motriz o de lenguaje. Estas adecuaciones fisicas aseguran la movilidad dentro de
las instalaciones educativas.
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Con el objetivo de fomentar la comunicacion inclusiva, se creo el Taller de Lengua de Sefias
Mexicanas, dirigido a docentes, alumnos y personal administrativo, con el propésito de
fortalecer la capacidad de atencidon y comunicacion con personas con discapacidad
auditiva.

TALLER
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Para fortalecer la atencién a estudiantes con capacidades diferentes, se han realizado
reuniones de trabajo para la creacién y ejecucion de protocolos de atencién, garantizando
un acompafiamiento adecuado a lo largo de su trayectoria educativa.

En cuanto a los procesos de evaluacion, se han revisado y ajustado los mecanismos a
través de reuniones de academias, asegurando que sean justos y adaptados a las
necesidades especificas de cada estudiante.

Se impartié el taller "Apoyo Psicolégico en el Aula", a cargo de la Psicologa Cristina Osuna,
cuyo proposito fue capacitar al personal docente en la deteccion de trastornos que puedan
afectar el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes, promoviendo intervenciones
tempranas.

Adicionalmente, el tema de canalizacion psicolégica es gestionado a través del sistema de
tutores, quienes trabajan en coordinacién con el departamento de psicologia para ofrecer
apoyo emocional y profesional a los estudiantes que lo requieran.

ATENCION
PSICOLOGICA

Y

TALLER
SOCIOEMOCIONAL

GRATUITO
PARA ALUMNOS

MAS INFO # DECIDE

622255 94 67

O/CONUNIDADUTG
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8.6.4 Estrategia 6.4.
Promover la transparencia, el acceso a la informacion y la rendicién de cuentas.
Acciones realizadas

La Universidad Tecnolégica de Guaymas refuerza su compromiso con la transparencia y la
rendicion de cuentas al hacer accesible a la comunidad universitaria y publico en general
toda la informacién relevante sobre sus actividades a través de su pagina oficial. Este
esfuerzo se enmarca en la iniciativa de promover el acceso a la informacion como un
derecho fundamental, permitiendo a estudiantes, docentes, personal administrativo y la
sociedad en general conocer de manera clara y oportuna las acciones, proyectos y eventos
que se llevan a cabo en la institucion. La UTGuaymas reafirma asi su compromiso con la
apertura, la participacion activa y el fortalecimiento de una cultura de transparencia que
contribuya al desarrollo integral de la comunidad educativa.

Q’ *1

Universidad Tecnologica

l Gynas de Guaymas

9 ¢
Formando Innovadores

: ‘ - ' o Informacion
Aspirantes Alumnos ; Financiera

Transparencia

Programas Institucionales

o Plan de Trabajo 2024

o Informe de Resultados 2023

e Programa Institucional 2022
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Informes Financieros

e Montos pagados por ayudas y subsidios
® Recursos Financieros 2023
® Recursos Financieros 2022
® Recursos Financieros 2021

e Recursos Financieros 2020

| e Recursas Financieros 2019
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Semaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2024 (respecto a Linea
base)
Porcentaje de
estudiantes  que ) 5
o Direccion de
concientizan sobre 30% 100% .
Planeacion.
los derechos
humanos
Porcentaje de
personal . o
Direccion de

administrativo o .
» Planeacion/Direccion
capacitandose en 20% 70% o y
de Administracion y

el programa de ]
Finanzas
Lengua de Sefias

Mexicana (LSM)

8.7 Objetivo Institucional 7.

Priorizar la formacion integral y vida saludable de los estudiantes, mediante programas
deportivos, atencion psicolégica y de nutricion.

8.7.1 Estrategia 7.1.

Promover la adecuada incorporacion y seguimiento de estudiantes con trastornos mentales
al sistema educativo, basado en la inclusion, sensibilizacién y cuidados de la salud.

Acciones realizadas.

Para fomentar la deteccion temprana y sensibilizacion sobre trastornos mentales vy
dificultades de aprendizaje, se llevd a cabo una capacitacién dirigida a tutores, profesores
de tiempo completo y de asignatura, asi como al personal administrativo, impartida por el
neurélogo Javier Ahumada, del Centro de Desarrollo Neurolégico del Estado de Sonora. El
taller, titulado "Qué afecta el aprendizaje de los nifios y jovenes", tuvo como objetivo
principal aprender a identificar signos de trastornos que puedan afectar el desarrollo y
desempefio académico de los estudiantes.
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Complementando estas acciones, se impartié un taller especializado en gestién de crisis
emocionales, depresién, duelo y desequilibrio emocional, dirigido a docentes y personal
administrativo de la Direccién Académica. En este espacio formativo, se abordaron
estrategias como la empatia, apoyo emocional y acompafamiento para estudiantes en
situaciones criticas.

En el ambito de la nutricion y bienestar fisico, la universidad cuenta con la participacion
activa de una Licenciada en Nutricién, quien desempefia un rol clave en la educacién
alimentaria de los estudiantes. Su labor incluye sesiones informativas y consultas
personalizadas con los siguientes objetivos:

e Crear conciencia sobre la importancia de una alimentacién equilibrada.

e Detectar y atender problemas relacionados con la nutricion, como deficiencias,
sobrepeso y otros trastornos alimenticios.

e Ofrecer recomendaciones personalizadas adaptadas a las necesidades de cada
estudiante.
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Para promover la integracion social y la salud mental positiva, durante las celebraciones del
Dia del T.S.U., se realizaron actividades recreativas con la finalidad de fortalecer los lazos
de amistad, crear espacios de bienestar y promover la convivencia en un ambiente
saludable. Estas actividades recreativas no solo impulsaron la integracién social, sino que
también contribuyeron al cuidado emocional al proporcionar espacios de esparcimiento y
relajacion, fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes.
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Seméforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2024 (respecto a Linea

base)
Porcentaje de
estudiantes  que

participan en Direccion de
20% 40% ] y

programas ylo Vinculacién

actividades de

nutricién.

Porcentaje de

estudiantes  que

participen en Direccion de
programas ylo 10% 100% Vinculacién/Direccion
actividades de Académica.
atencion

psicoldgica.

8.8 Objetivo Institucional 8.

Reconocer el sentido de pertenencia e identidad como pueblo mexicano promoviendo los
pueblos originarios del estado principalmente nuestra cultura Yaqui bajo la perspectiva
intercultural e interseccional.

8.8.1 Estrategia 8.1.
Desarrollar un programa de sensibilizacién en apoyo a la comunidad Yaqui.
Acciones realizadas.

se realiz6 la conferencia “Historia Museo del Yaqui”, impartida por la Licenciada Reyna
Lourdes Anguamea Buitimea, con la participacion especial del Doctor José Valdez Miranda.
Este evento permitio a los estudiantes universitarios acercarse al valioso patrimonio cultural
del pueblo Yaqui, fomentando el conocimiento y respeto hacia esta comunidad originaria de
Sonora.
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Ademas, con el propésito de fortalecer la identidad cultural y promover la equidad e igualdad
de oportunidades y derechos, los estudiantes asistieron a la conferencia “Cabo de afio, el
venado y su historia”, impartida por el Licenciado Moctezuma Lugo Torres, miembro del
Instituto de Investigacion y Difusion de la Danza Mexicana A.C., Delegaciéon Sonora. La
ponencia destaco las tradiciones, simbolos y ceremonias del pueblo Yaqui, contribuyendo
al reconocimiento y valoracion de sus practicas culturales.

) B2

Semaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2024 (respecto a Linea

base)

Actividades de
fomento de la
cultura Yaqui en la Direccion de

) ] 0% 100% ] )
Universidad Vinculaciéon

Tecnoldgica de
Guaymas.
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8.9 Objetivo Institucional 9.

Emprender proyectos académicos, sustentable y tecnolégicos que favorezcan a su
desarrollo, el medio ambiente y a la ciudadania para una vida digna y saludable.

8.9.1 Estrategia 9.1
Impulsar proyectos de desarrollo de caracter académico, sustentable y tecnolégicos.
Acciones realizadas.

La universidad ha implementado diversas acciones con un enfoque en la sustentabilidad,
el desarrollo académico y la vinculacion con el sector productivo.

Entre estas acciones destaca el proyecto “Acondicionamiento de Areas Verdes”, una
iniciativa efectiva para promover la sustentabilidad dentro de la institucion. Este proyecto
no solo se ha mantenido en ejecucion, sino que se prevé su ampliacion a otras zonas de la
universidad, junto con la implementacion de evaluaciones periddicas para medir su impacto
ambiental y social. Ademas, se busca fortalecer la educacién ambiental con programas
permanentes que promuevan una cultura de sustentabilidad entre la comunidad
universitaria. Durante las clases cotidianas, se incorporan actividades para crear conciencia
ambiental, reforzando la formacion integral del alumnado.
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Por otra parte, en el ambito académico y tecnoldgico, se gestioné un convenio de
colaboracién con la empresa CPP para la capacitacion en soldadura especializada y rayos
X, fortaleciendo las competencias técnicas de los estudiantes y docentes en areas
especializadas de la industria. Asimismo, a través de CONAPESCA, se formalizé un
convenio para la imparticion de cursos especializados que promueven el desarrollo
profesional y la vinculacion con el sector productivo.
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8.9.2Estrategia 9.2.
Crear o fortalecer organismos certificadores para reducir costos e incentivar la certificacion.
Acciones realizadas.

En el indicador de "Certificacion ISO 9001", la Universidad esta enfocada en optimizar los
procesos de las diversas areas administrativas de la institucion. Se estan implementando
estrategias para garantizar que los estandares de calidad establecidos por la norma ISO
9001 sean cumplidos de manera efectiva, con el objetivo de mejorar la eficiencia y eficacia
en todos los aspectos de la gestion universitaria. Este compromiso se encuentra estipulado
como parte del indicador "Actualizacion de Procesos de Mejora Continua" en el
anteproyecto del Programa Operativo Anual 2024.

ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS
@, 3,54 Universidad Tecnoldgica de Guaymas

e Unidad de Transparencis

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Recepcién y tramite de soliciudes de acceso a |a Informacicn Publica.

CODIGO DEL PROCEDIMIENTO: 208-UTP-FO1/Rew.0d FECHA DE EMIZION:  10/03/2024

.- DBJETIVD DEL PROCEDIMIENTO

Atender |las obligaciones de Transparancia y docurnentar 2l acceso 3 ba Informacidn Poblica de los ciudadanos conforme a lo
establecido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

.- ALCANCE

Tedas las solicitudes de informacion pablicas recibidas en |la Universidad.

Unidad de Transparencia: Area funcional de la Universidad Tecnolkigica de Guaymas encargada de recibir ¥ responder
las soliciudes de informacion a la ciudadania.
- Plataforma Macional
Informacicn publica: Toda informacicn que es generada por la Universidad Tecnoldgica de Guaymas, |3 cual pusde ser
consuliada por cualquier persona conforme a los lineamientos de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica.
- Comreo electrdnico: Semnvicio donde se genera, se recibe o se archiva la solicitud de informacidn electronicamentes.
Cuotas de acceso: Costo que sard generado por |a reproduceicn de la solicitud de |a informacion en caso que se
gestions en fisico (papel, cd).
Solicitud de acceso: Formato electronico del solicitante donde =2 genera &l registro de |a solicitud v i3 internet, por
oficio, por teléfono o por correo electrénico.
Copias certificadas: Documents oficial imprese a color gue incluye nombre, datos institucionales, legotipo de la
universidad y firma del sujeto obligado.
- Copias simples: Fotocopia de un documente en blanco ¥ negro.

.- REFERENCIAS

- Sisterna de Gestion de Calidad.

- Reglamento Interior de |la Universidad Tecnokigica de Guaymas.
- Manual de Organizacicn Universidad Tecnologica de Guaymas.
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Semaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2024 (respecto a Linea

base)

Direccion

Proyectos .
Académica/P. A.

sustentables. 0% 100% 3
Lider de Proyectos

Sustentables.

L Direccion de
Certificacion en o .
0% 20% Administracion y
1ISO 9001 .
Finanzas.
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9. PROGRAMAS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO.

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

. - ACCIONES
NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS
1.1.4. Actualizar
anualmente la
planeacion para el
cumplimiento del | Se han
1 Disefar e N programa especu&_ll _de progrqma_do 2
) 1.1. Emitir los | Gobierno Digital | capacitaciones
implementar la|: . O
o instrumentos  para | mediante la definicion|en  tema de
Politica de|. ) .
1 ) - implementar la|de compromisos | Seguridad
Gobierno Digital y " . . o
politica de Gobierno |transversales y | Cibernética, para
la Gobernanza | . . .
L digital sectoriales a corto|los meses de
Tecnoldgica. T
plazo y su publicacion | febrero y octubre
y evaluacion  de|del 2025.
cumplimiento a través
de las Agendas
Digitales.
1.2.2. Fungir como
area técnica y
especializada en la|Actualmente se
celebracién de | cuenta con
o : contrataciones servicio de
.1' Disenar ell2. Estandqn;fir el consolidadas o | telefonia e
implementar lauso, adquisicion y contratos marco para|internet de la
Politica de |arrendamiento  de rco p
2 ) . : la uso, adquisicion y|empresa
Gobierno Digital y |bienes y )
., arrendamiento de | Megacable,
la Gobernanza | contratacion de| .. L .
o e bienes, contratacion|ademéas de la
Tecnologica. servicios TICS P
y/o renovacion de | plataforma
servicios de |institucional  e-
Tecnologias de la|Kampus.
Informacion y
Comunicaciones.
3.1.2. Homologar los
3. sitios  institucionales
Fortalecer la en su contenido,
interaccion virtual | 3.1. Fortalecer la|disefio, recursos | ha
entre la sociedad y | presencia en linea|visuales y de homologado  Ia
el Gobierno del|del gobierno del|navegacion que| . . 9
. . . ? pagina web
3 Estado mediante la | Estado, su identidad | constituyan unal . Giicional a la
implementacion, mediante la | imagen digital S
i > 1. | plataforma digital
desarrollo, homologacion de la|gubernamental sdlida .
. . ) e . del Gobierno del
perfeccionamiento |imagen digital|y reconocible, de
A A Estado.
y optimizacion de |institucional. acuerdo con las
bienes y servicios politicas de imagen
digitales. emitidas para tal
efecto por la
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Coordinacion General
del Sistema Estatal de
Comunicacion Social
en colaboracién con la
Oficialia Mayor.

3. .
3.2. Consolidar la

Fortalecer la LT Se encuentra
: it , aplicacion  Sonora .
interaccion  virtual | 1. . integrada la

. Digitai como la . »
entre la sociedad y . informacion

. herramienta 3.2.2. Integrar todos|. ..

el Gobierno del P . L - institucional en la

. tecnoldgica a través |los servicios digitales
Estado mediante la de la_ cual lasldel Gobierno  del plataforma e-
implementacion, o Kampus, donde
desarrollo personas recibiran|Estado en la App los AlUMNos

C atencion digital | Sonora Digital )
perfeccionamiento . pueden realizar
L personalizada en -
y optimizacion de . . los tramites
. . . |sus dispositivos .
bienes y servicios |~ . necesarios.
. moviles.
digitales.
3.
Fortalecer la
interaccion  virtual
teraccio . ta 3.3. Promover la .
entre la sociedad y .. 13.3.1. Actualizar los
mudanza digital Regularmente se

el Gobierno del
Estado mediante la
implementacion,
desarrollo,

mediante la mejoray
redisefio de los
procedimientos

procesos de los Entes
relacionados con los
tramites, el servicio y
la atencibn a las

realizan
actualizaciones a
la pégina web

) . internos y sistemas institucional
perfeccionamiento . personas.
A de gestion.
y optimizacion de
bienes y servicios
digitales.
3 3.4.1. Establecer la
' estrategia de
Fortalecer la digitalizacion  para
interaccion  virtual g P
. C que los tramites, |Se pueden
entre la sociedad y | 3.4. Digitalizacion de servicios. proaramas | realizar tramites
el Gobierno del |tramites, servicios, sociales’ b gdemés ubernamentales
Estado mediante la | programas sociales A g
implementacion y demas actos actos Ju“.d icos yloly personales
desarrollo ’ juridicos yio administrativos se | para la
S ) . realicen de manera|adquisicion de
perfeccionamiento | administrativos. q
preferente y | documentos

y optimizacion de
bienes y servicios
digitales.

progresiva de forma
digital de principio a
fin.
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4.1. Sentar las
bases para la
interoperabilidad de
la informacién Se contempla la
4. Consolidar la|generada o0 en - .
9 ” 4.1.1. Unificar los|actualizacién vy
Gobernanza de los|posesion de la i . o
- . catélogos de|disposicion  de
Datos generados o | administracion ) i
i6n de | ibli | informacion del|reglamentos vy
€n posesion de fa publica estata Estado, mantenerlos | normas para
administracion mediante la ! .
- L actualizados y | conducir y
publica estatal vy |estandarizacion de ponerlos a|regular a
romover la | criterios ara la| . "y . -
promover . P disposicion, a través|actuacion del
participacion social | generacion, del Sistema de | alumnos
a través de la|recoleccion, - i '

. . Administracién de | docentes y
estrategia de | almacenamiento, Catalonos ersonal
Gobierno Abierto. | andlisis, publicacion, gos. gdministrativo

intercambio, '
preservacion,
gestion y uso de la
informacion.
4.2. Diseilar vy
4. Consolidar la|desarrollar una
Gobernanza de los | estrategia de Datos|4.2.2. Realizar
Datos generados o | Abiertos que | historias de datos con
en posesion de la|coloque a Sonora a|la informacion
administracion a vanguardia en la|gubernamenta
d t I d I b tal

publica estatal y

materia y sea un eje

ponerlas a disposicion

En tramite.

promover la|primario para la|de las personas, para
participacion social | participacion social, | facilitar la
a través de la|la co-innovacioén | comprension de
estrategia de |tecnoldgica y la|temas complejos.
Gobierno Abierto. | rendicion de
cuentas.
4.2. Diseilar vy
4. Consolidar la desarrol!ar Una| s 53 Elaborar e
Gobernanza de los | estrategia de Datos .
Implementar los|Se publica todo

Datos generados o
en posesion de la
administracion
publica estatal y
promover la
participacién social
a través de la
estrategia de
Gobierno Abierto.

Abiertos que
coloque a Sonora a
la vanguardia en la
materia y sea un eje
primario para la
participacién social,

la co-innovacion
tecnolégica y la
rendicién de
cuentas.

Planes de Apertura de
Datos, para la
incorporacion de los
conjuntos de datos
gue se consideren de
interés  para las
personas en el Portal
de Datos Abiertos.

tipo de
informacion  de
interés para la
comunidad
universitaria en la
pagina
institucional.
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: 4.3.1. Establecer vy
4. Consolidar la desarrollar a
Gobernanza de los Estrategia de Datos
Datos generados o 9
S, del Estado que
en posesion de la . :
- s 4.3. Fomentar el uso | permita analizar los
administracion .
. correcto de los datos | datos, brindar -
10 |publica estatal y . ~. | En tramite.
para la toma de|soluciones de politica
promover la . o -
L .| | decisiones publicas. | publica basada en
participacién social . . .
. evidencia, asi como
a taves de la disefiar ejecutar
estrategia de d y ©
Gobierno Abierto pro u?“?S
' estratégicos.
5.1.1. Consolidar el
uso del dominio
5. Consolidar el @sonora.gob.mx,
uso, comparticiéon y | 5.1. Estandarizar las | para el otorgamiento
aprovechamiento | comunicaciones de correos | Actualmente todo
eficiente de la|digitales en el | institucionales a cada | servidor publico
11 |infraestructura Gobierno del Estado | persona servidora|de UTG cuenta
tecnolégica y de|y la solucion de |publica de lajcon un correo
telecomunicaciones | incidencias en la|administracion institucional
del gobierno del|materia. publica estatal que
Estado. requiera comunicarse
a través de medios
digitales.
5. Consolidar el
uso, comparfuuon y|5.1. Esfnanc!anzar las 519 Unificar
aprovechamiento | comunicaciones .
- - estandarizar de
eficiente de la|digitales en el manera proaresiva los
12 |infraestructura Gobierno del Estado era prog En tramite.
- i servicios de mesa de
tecnolégica y del|y la solucion de g
o2 > . ayuda del gobierno
telecomunicaciones |incidencias en la del Estado
del gobierno del|materia. '
Estado.
5. Consolidar el
uso, comparticion y
aprovechamiento |5.2. Implementar la|5.2.1. Renovar Yy §Zdi(;g;nan las
eficiente de la|Seguridad consolidar los centros .
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10. PROYECTOS ESTRATEGICOS.

Durante el ejercicio 2024, la Universidad Tecnoldgica de Guaymas han organizado una
serie de iniciativas destinadas a la materializacién de proyectos estratégicos clave. En un
esfuerzo por alinearse con las directrices institucionales y colaborar con otras direcciones,
se desplegaron acciones proactivas para la implementacion del Programa Institucional de
Desarrollo (PIDE).

Esta seccion del documento describe las actividades ejecutadas en relacion con proyectos
estratégicos especificos, proporcionando una vision transparente y detallada del progreso
alcanzado, evidenciando el compromiso compartido con la excelencia académica y el

desarrollo continuo de la Universidad Tecnolégica de Guaymas.

Nombre del Proyecto: Acondicionamiento y Equipamiento de Laboratorios de la

Universidad.

Justificacion de las acciones: En consonancia con la Agenda 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, se contempla que el acondicionamiento y equipamiento de los
laboratorios de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas tenga un impacto positivo en el
objetivo de educacién de calidad. Esto se debe a que se busca obtener certificaciones y
reformar la infraestructura, lo que contribuiria al desarrollo de competencias de los

estudiantes de la universidad.
Acciones realizadas.

Se realiz6 una evaluacion detallada y el mantenimiento de los equipos del laboratorio, lo
que conllevd a una reestructuracion interna, incluyendo la reinstalacion de algunas
maquinas y la adecuacion de las corrientes eléctricas para la correcta colocacion vy

funcionamiento de equipos como la fresadora EMCO y el torno EMCO.

Asimismo, se continla gestionando la necesidad de un administrativo encargado del sitio,
responsable de la bitacora y del inventario de herramientas, accesorios y uso de los

laboratorios.

También se retomo la elaboracion de manuales generales de uso y practicas de los distintos
laboratorios, junto con la implementacién de senalizaciones que promuevan la seguridad
en los espacios y el uso adecuado de las maquinas.

AT

N N - P

SONORA 100

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

Estas acciones buscan garantizar que los docentes puedan seguir realizando sus practicas
en las diversas competencias de estas instalaciones, asegurando su operatividad y

funcionalidad.
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_  Consultorfa Integral de Guaymas

U Analizamos tu Empresa y Generamos Soluciones de Alto Impacto

% COTIZACION
- N°  C-3260-A

Guaymas Son. A 21 de Octubre del 2024

Ing. Daniela Villanueva
UTG

Por medio de la presente me es grato saludarle y enviarle la cotizacién referente al servicio de instalacién de alimentador para
magquinas CNC.

Concepto Descripcién Monto

Servicio de instalaciéon de alimentador eléctrico a una tensién de 127 V y 2 derivaciones del
1 mismo circuito para alimentar 2 maquinas CNC. Incluye mano de obra y todo lo necesario para| $ 8,176.27
su correcta ejecucion.

SUBTOTAL $ 8,176.27
LVA. $ 1,308.20
TOTAL $ 9,484.47

1[G}

Analizamos tu Empresa y Generamos Soluciones de Alto Impacto

_  (Consultorfa Integral de Guaymas

¥ COTIZACION
' N° _ C-3260-B

Guaymas Son. A 21 de Octubre del 2024

Ing. Daniela Villanueva
UTG

Por medio de la presente me es grato saludarle y enviarle la cotizacién referente al servicio de instalaciéon de alimentador para
maquinas CNC.

Concepto Descripcion Monto

Servicio de movimiento de 5 equipos. Contempla instalacion de interruptor termomagnético
1 2P-30A QOB, que alimentaran contactos colgantes NEMA L6-20 y instalacién de contactos tipo| $ 8,176.27
8 de 20A. Incluye mano de obra y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

SUBTOTAL $ 8,176.27
LVA. $ 1,308.20
TOTAL $ 9,484.47
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Nombre del Proyecto: Activacion de Brazos Robaticos.

Justificacion de las acciones: Este proyecto tiene como objetivo integrar la robdtica en el
entorno educativo de la universidad, ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de
aprender y aplicar habilidades en programacion, electronica y mecanica. Esta iniciativa no
solo enriquecera la formacién practica en areas como ingenieria y ciencias aplicadas, sino
que también fomentara la investigacion interdisciplinaria y fortalecera la competitividad de
los futuros profesionales en un mercado laboral cada vez mas orientado a la tecnologia. A
través de este proyecto, la universidad podra consolidarse como un referente en la
formacion de expertos en tecnologias innovadoras.

Acciones realizadas.

Se llevo a cabo una revision del estatus actual del brazo FANUC, el cual esta empotrado
en su base de cemento. Tras un diagnéstico, se determiné que el 90% de la estructura
podra soportar el movimiento del robot. Sin embargo, se identificé que el brazo no cuenta
con la alimentacion adecuada, ya que el transformador actual no provee el voltaje
necesario, por lo que se requiere uno propio. Ademas, es fundamental contar con proteccién
para la corriente y el voltaje, asi como la instalacion de un compresor para la toma de aire
y los conectores necesarios. Se debera presupuestar la incorporacion de factores de
seguridad, como guardas y sensores, dado que el area de trabajo del robot es pequena y
existe el riesgo de colision con el techo. Posteriormente, se definira el tipo de gripper que
se podra montar, ya que el brazo originalmente era un robot soldador y carece de la
herramienta, pero si tiene su controlador y teach pendant.

En cuanto al brazo KUKA, se verificd que cuenta con la debida alimentacion para el
controlador, teach pendant y accesorios, aunque no tiene su propio centro de carga (pero
esta energizado). Este brazo tiene proteccion para la corriente, pero no para el voltaje, y
carece de un conector neumatico de 6 mm para el movimiento del gripper. Ademas, no se
ha establecido la conexion entre el controlador y el teach pendant, lo que impide su
operacion. Segun el diagnéstico de un proveedor previo, podria tratarse de un problema
con el software o un bypass activado, por lo que se debe verificar en la factura de compra
si el software esta incluido y, en caso contrario, presupuestarlo.

La empresa VG visit6 las instalaciones para inspeccionar los brazos robéticos y determinar
las necesidades para su reactivacién. Actualmente, se estd trabajando para poner en
marcha el brazo KUKA, ya que el FANUC requiere una inversién mayor que se planea
solicitar a través del FAM.

En cuanto a la inversion ejercida para el cumplimiento de esta accion, se destinaron 10
horas hombre por parte de un docente encargado de la evaluacién del estatus, lo que
resultdé en un gasto aproximado de $1,550.00 MXN.
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Nombre del proyecto: Celdas de Manufactura FESTO MPS.

Justificacion de las acciones: Estas celdas representan una herramienta invaluable para
brindar una experiencia practica en disefio, programacién y operacion de sistemas
automatizados, esenciales en la industria moderna. Ademas, fortalecera la calidad
educativa al permitir a los estudiantes aplicar conocimientos tedéricos en un entorno realista,
desarrollando habilidades técnicas y competencias por la industria. Facilitara la
colaboracién con la industria, alineando nuestro programa educativo con sus necesidades
y fomentando la investigacion aplicada y la transferencia de tecnologia. En conclusion, este
proyecto posicionara a nuestra universidad como lider en la formacion de profesionales

capacitados en manufactura y automatizacion.
Acciones realizadas.

Durante el afo 2024, con el apoyo de diversas direcciones de la UTG, se logré la
adquisicion de nuevos equipos para el area correspondiente a la carrera de Mecatronica.
Estos equipos y herramientas llegaron a finales de afio, por lo que, con una designacion
puntual de un equipo integrado por PTCs y alumnos, se buscara concluir el proyecto durante
el 2025.
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Nombre del proyecto: Creacién de Equipos de Maquinado CNC.

Justificacion de las acciones: El disefio y creacion de equipos de maquinados CNC para
diversas operaciones de manufactura, con la finalidad de ofertar servicios, busca impactar
en el objetivo e industria, innovacion e infraestructura de la agenda 2030 de objetivos de
desarrollo sostenible, ya que puede dar crecimiento al sector manufacturero de manera
local.

Acciones realizadas.

Se adquirié una nueva maquina CNC (Control Numérico Computarizado), una inversion
clave para mejorar la formacion técnica y practica de los alumnos en el ambito de la
manufactura y el disefio industrial. Esta maquina permitira a los estudiantes acceder a una
herramienta avanzada para el desarrollo de habilidades practicas en el area. Ademas, se
esta llevando a cabo la gestidon de recursos necesarios para la compra de los elementos
faltantes para la realizacién completa del proyecto.

Inversion ejercida para el cumplimiento de la accion: Se destinaron 220 horas hombre entre
la gestion de la liberacion de los equipos, la solicitud de recursos y el ejercicio del proyecto,
con un gasto total aproximado de $34,100.00 MXN.
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Nombre del proyecto: Disefio de Jardin Botanico en la Universidad Tecnolégica de
Guaymas.

Justificacion del proyecto. La creacion de este espacio natural promovera la
conservacion de la biodiversidad regional, ofrecera oportunidades de investigacion
cientifica y practicas académicas interdisciplinarias, asi como brindara un ambiente propicio
para la recreacion, el aprendizaje al aire libre y la sensibilizacion ambiental. Ademas, servira
como un recurso educativo valioso para estudiantes de diferentes carreras, asi como para
la comunidad local, fomentando la apreciacion y comprension de la importancia de la flora
autoctona y la conservacion del medio ambiente.

Acciones realizadas.

En primer lugar, se realizd la gestiébn para retirar la maleza del area seleccionada,
preparando asi el terreno para el desarrollo del jardin. Ademas, se llevo a cabo la solicitud
del material necesario para la ejecucion del proyecto, asegurando los recursos
indispensables para su implementacion exitosa. Asimismo, se hizo una peticion para la
donacién de plantas no endémicas que enriqueceran la diversidad botanica del jardin.
Estas acciones, realizadas bajo la coordinacién de un docente encargado, representaron
una inversion de 39 horas hombre y un costo aproximado de $6,045.00 MXN. Los
beneficiarios de este proyecto seran toda la comunidad universitaria, quienes disfrutaran de

este espacio verde y educativo enriquecido con la diversidad vegetal.
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Nombre del proyecto: Cooperacion Internacional para el Desarrollo como Componente
de la Internalizacion Educativa.

Justificacion de las acciones. La cooperacion internacional facilita el intercambio de
conocimientos, experiencias y buenas practicas entre diferentes contextos culturales y
académicos, promoviendo un entendimiento intercultural mas profundo y fomentando el
desarrollo de competencias clave en los estudiantes, como el pensamiento critico, la
adaptabilidad y la comunicacion intercultural. Ademas, esta colaboracién internacional
contribuye a la investigacion y la innovacion, al tiempo que fortalece la reputacion y la
visibilidad internacional de la universidad, posicionandola como un actor relevante en el
ambito global de la educacion superior.

Acciones realizadas.

Se logré la participacion de la alumna Alexa Rodriguez Nieblas del IMA-98 en una semana
de formacion en la Universidad de Arizona en Tucson, Arizona, EUA. Ademas, alumnas y
personal docente tuvieron la oportunidad de participar en el Diplomado "Estrategias de
Negocios" impartido por la misma universidad. Esta formacion permitio a las participantes
fortalecer sus competencias y adquirir herramientas innovadoras para mejorar los procesos
de ensefanza-aprendizaje, promoviendo asi el desarrollo de capacidades clave en un
contexto internacional.

Inversion ejercida para el cumplimiento de la accion: Se destinaron 300 horas en temas de
coordinacién a cargo del encargado de movilidad. En cuanto a los recursos, se invirtieron
aproximadamente $100,000.00 MXN en viaticos de apoyo para congresos Yy transportacion
a Estados Unidos de la alumna Jessica Pérez, lo que sumé un total aproximado de
$145,000.00 MXN.
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Nombre del proyecto: Mejora continua de la implementacién de la modalidad BIS.

Justificacion de las acciones. EI modelo BIS de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas,
cuyo fin es coadyuvar en el esfuerzo por ampliar las alternativas para emprender el gran
reto de la competitividad, requiere irse optimizando buscando llegar a la excelencia, por lo
que realizan actividades internas para obtener mejoras palpables.

Acciones realizadas.

Para los alumnos de nuevo ingreso de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas, se les
impartié un nuevo curso propedéutico con la informacién necesaria para comenzar con todo
lo necesario para su primer dia de clases. Durante el cuatrimestre cero del 2024 (agosto-
diciembre), se utilizé la restructuracién interna implementada en el afio anterior, con el
objetivo de apoyar al alumnado y nivelarlo en materias de légica, matematicas y lengua
extranjera dentro del programa de la universidad. Se introdujo una nueva metodologia en
la que se solicitd a todos los maestros y coordinadores de carrera proporcionar el
vocabulario técnico en inglés que los estudiantes deben conocer para su carrera.

Se retomé el uso de la plataforma en linea y de los libros fisicos de Oxford University Press,
asi como la estructuracion del sistema BIS, donde se pidi6 a los docentes crear, manejar y
ensefar su material en inglés. Como parte del esquema del modelo BIS en la Universidad
Tecnolégica de Guaymas, se establecid como requisito para la titulacién de T.S.U.,
Ingenieria y Licenciatura la obtencién de la certificacidon en lengua inglesa del nivel
correspondiente. Ademas, como parte de la mejora continua, esta previsto que para enero
de 2025 inicie un curso de inglés para todo el personal docente y administrativo de la
institucion, comenzando con un examen diagnostico para determinar los niveles de
implementacién en la ensefianza de la lengua extranjera.

Inversion ejercida para el cumplimiento de la accién: Se destinaron 260 horas hombre por
parte de la coordinacion, asi como 500 horas hombre por parte de los docentes (12
docentes, 1 directivo y 2 administrativos), lo que resulté en un gasto aproximado de
$117,800.00 MXN.

Nombre del proyecto: Programas Educativos Acreditados.

Justificacion de las acciones: La acreditacion de programas educativos es un proceso
riguroso que evalua y valida la calidad de la ensefianza, los recursos disponibles, la
infraestructura y otros aspectos relevantes para asegurar que los estudiantes reciban una
formacion integral y actualizada. Esta acreditacion no solo brinda reconocimiento externo a
los programas académicos, sino que también promueve la mejora continua, impulsando a
la institucion a mantener altos estandares de calidad y a adaptarse a las demandas y
cambios del entorno educativo y laboral. Ademas, la acreditacién aumenta la confianza de
los estudiantes, los empleadores y la comunidad en general en la instituciéon y sus
programas, lo que puede resultar en mayores oportunidades de empleo para los graduados

y una mayor atraccion de estudiantes potenciales. En resumen, el proyecto de "Programas
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Educativos Acreditados" es fundamental para garantizar la excelencia académica, la

competitividad institucional y el éxito de los estudiantes en el mercado laboral actual.

Acciones realizadas.

Como parte de la implementacion del Nuevo Modelo Educativo, se capacité a todo el
personal administrativo y docente mediante un diplomado sobre el nuevo modelo educativo.
Esta accién tiene como objetivo fundamental preparar a la universidad para las proximas
acreditaciones de las nuevas carreras, asegurando que tanto los docentes como el personal
administrativo estén alineados con los requisitos y estandares exigidos para la acreditacion
de programas educativos.
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Nombre del proyecto: Incubadora de Empresas UTGuaymas.

Justificacion de las acciones. Esta iniciativa brinda un espacio fisico y un entorno propicio
para que los estudiantes, egresados, y miembros de la comunidad puedan desarrollar sus
ideas de negocio, transformarlas en proyectos viables y convertirlas en empresas exitosas.
La incubadora proporcionara acceso a recursos y servicios clave, como asesoria técnica y
empresarial, capacitacion, financiamiento, redes de contacto y oportunidades de
colaboracién, que son fundamentales para el éxito de los emprendedores en las etapas
iniciales de sus proyectos. Ademas, la presencia de una incubadora en la universidad
promueve la transferencia de conocimientos y tecnologia entre la academia y el sector
empresarial, fortaleciendo asi la relacion universidad-empresa y fomentando la generacion
de empleo y la creacion de valor agregado en la region.

Acciones realizadas.

Se realizé una investigacion para la elaboracién de los formatos correspondientes a las
diferentes etapas del proceso dentro de la incubadora de empresas. En la primera etapa,
preincubacion, se completaron los formatos necesarios. Ademas, se elaboré el documento
ejecutivo (filosofia organizacional) de la incubadora, cuyo objetivo es dar a conocer las
metas y objetivos que se pretenden alcanzar una vez que la estructura de la incubadora
esté completamente definida. Se protocolizé el procedimiento de la etapa de preincubacion,
elaborando una guia descriptiva que detalla los pasos a seguir para su implementacion.

Este afio, se promovieron los proyectos integradores con los alumnos, con el fin de
capacitarlos en la creacion de sus propias microempresas. Ademas, se esta buscando
establecer convenios con diversas empresas del puerto para continuar con el proyecto, el
cual fue fijado en 2023 y tiene una duracion de tres anos.

Se destinaron 206 horas hombre en la coordinacion del proyecto, en colaboracion con los
docentes, lo que resulté en un gasto aproximado de $31,930.00 MXN.
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Nombre del proyecto: Academia de Idiomas.

Justificacion de las acciones. Esta iniciativa proporcionara a los alumnos y miembros de
la comunidad universitaria la oportunidad de adquirir y mejorar sus habilidades en idiomas
extranjeros, lo que les permitira acceder a mejores oportunidades educativas y laborales
tanto a nivel nacional como internacional. Ademas, la academia ofrecera programas de
formacion en idiomas adaptados a las necesidades especificas de los estudiantes y
alineados con los estandares internacionales de ensefanza de idiomas. Asimismo, la
presencia de una academia de idiomas en la UTGuaymas contribuira a fortalecer la
diversidad cultural en el campus, promoviendo el intercambio intercultural y el
entendimiento global entre los miembros de la comunidad universitaria.

Acciones realizadas.

Los cursos sabatinos de idiomas contindan siendo impartidos, enfocandose principalmente
en lengua inglesa. A través de campanas de promocion en redes sociales, avisos mediante
el sistema de tutores y comunicacién personalizada, se informé a los estudiantes sobre la
calendarizacion de certificaciones y clases de inglés. Ademas, se recordd a los docentes
que el material que crean, manejan y ensefian para las materias de especialidad impartidas
en inglés debe estar en dicho idioma, en cumplimiento con la estructuracion del sistema
BIS.

Como parte del proceso de certificacion para TSU, los alumnos realizaron el examen iTEP,
que fue tomado para la liberacién de su titulo. En aras de promover la multiculturalidad, se
desarrollaron eventos como el "SPELLING BEE", que ayudan a los estudiantes en su
preparacion profesional y fomentan un espiritu competitivo. También se brind6 un taller de
capacitacion y actualizacion a docentes por parte de Oxford University Press.

Se llevaron a cabo diversos eventos multiculturales, como el "Dia de la ONU" y
"Thanksgiving", asi como la presentacion de proyectos de sustentabilidad, todos realizados
en inglés.
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Nombre del proyecto: Unidad Certificadora de Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

Justificacion de las acciones. El avalar que la Universidad Tecnoldgica de Guaymas tiene
un proceso de ensefianza-aprendizaje que funciona con eficacia ayuda a demostrar a las
partes interesadas que se generan perfiles profesionales, por parte de la Direccion
Académica, se maneja el tema de las certificaciones de CONOCER.

Acciones realizadas.

Se solicitdé apoyo y respaldo financiero para la renovacion del contrato como prestador de
servicios en calidad de entidad certificadora y evaluadora de los estandares de competencia
ECO0076, EC0217.01, EC0285, EC0301 y EC0304, dirigido a Rectoria. Durante el afio 2024,
se llevaron a cabo 4 certificaciones en el estandar EC0217.01. Para el afio 2025, se
contempla comenzar con las certificaciones de la RED CONOCER, con el objetivo de
fomentar la capacitacion del personal administrativo, docente y alumnado.

Se destinaron 100 horas hombre por parte de la direccién académica al proyecto. En cuanto
a recursos financieros, se invirtieron $10,000.00 para la renovacién como entidad
certificadora y $5,000.00 para la renovacion de estandares, lo que resultd en un total
aproximado de $30,500.00 MXN.
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GOBIERNO DE

MEXICO | EDUCACION | Qconocer

EL CONSEJO NACIONAL DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE

g COMPETENCIAS LABORALES

Otorga a:

IRAN ANDREA HERNANDEZ URIAS

con Clave Unica de Registra do Peblacidr
HEUIS60620MSRRARDT

Certificada de Competencia Laboral en el Estandar
de Competencia

Imparticién de cursos de formacién del capital humano de
manera presencial grupal

anal da Estindares do Comp

Universidad Tecnolégica de Guaymas

UG

‘ Entidud de Certilicacion y Evahuacion

El presente so expide enla Ciudad de México, a 24 de marzo de 2024

CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

conocer SISTEMA DE ACREDITACION Y CERTIFICACION

FeeTn e s INFORME DE CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL EMITIDOS

Folio solicitud: 7528
Tipo de solicitud:  Digital con Fotografia

Fecha de emision: 24/03/2024 103810 pm.

ENTIDAD DE CERTIFICACION ¥ EVALUACION U ORGAMISMO CERTIFICADOR:
Universidad Tecnolégica de Guaymas

NOMBRE CURp FECHA EMISION EC FOLIO FOLIO CONOCER
Iran Andrea Hernandez Urias HEUI&EOE0MERRRROT 2400312024 ECOZITON  24B4TE T4ATIZ2E
Zabdi Naharai Lopaz Extrada LOEZ9 20 WASRPSBO2 24/03/2024 ECOZIT.0N  24B4T7 I4TR24
MAR ALICIA OCAMPO PINEDA OAPMITOYISMERCNROD 240032024 ECOZIT.ON 248478 I4TI424
Karla Yarely Rodriguez Escobel ROEKIGE0II0MSRDERDE 240032024 ECOZITON  24B4T8 3471524
Total de certificados emitidos: 4
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11. GLOSARIO.

Descripcion.

Calidad.

Grado en el que un conjunto de rasgos diferenciadores inherentes a
los programas educativos cumple con una necesidad o expectativa
establecida. propiedad de un programa de posgrado que cumple los
criterios o estandares previamente establecidos.

Curricular.

Sintesis del plan de estudios, en el cual se definen detalles tales como
la organizacion de los contenidos en sus dimensiones de verticalidad
y horizontalidad, el nimero de cursos por periodo lectivo (afio escolar,
semestre, cuatrimestre, trimestre, etc.), los cursos obligatorios y
optativos, el nUmero de cursos tedricos y practicos con relacion a las
necesidades formativas del programa de licenciatura, los créditos o
asignaturas, la seriacion y los prerrequisitos.

Educacién
superior.

Tipo educativo en el que se forman profesionales en todas las ramas
del conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus
equivalentes. Comprende los niveles de técnico superior, licenciatura
y posgrado; su duracion depende del servicio que se trate.

Eficacia.

Es el grado y el plazo en que se logran los efectos y los resultados
previstos.

Eficiencia.

Es larelacion entre los insumos o recursos empleados y los resultados
o productos alcanzados.

Egresado.

El término designa a los estudiantes que han cubierto 100% de los
créditos o asignaturas establecidos en el plan de estudios del
programa educativo en el tiempo determinado en dicho plan
incluyendo la obtencion del grado otorgado por la institucion.

Escenario.

Sucesion de escenas descritas caracterizadas por un conjunto de
valores de las variables relevantes del sistema y su entorno.

Estrategia.

Es la manera en como enfoca una organizacion o institucion su mision
y objetivos, buscando maximizar sus ventajas y minimizar sus
desventajas competitivas.
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Institucion.

Centro de educacion superior que comprende las escuelas que
imparten estudios de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado,
avalados por el Estado. Una institucién incluye recursos humanos,
materiales y financieros.

Licenciatura.

Nivel de educacion superior, que capacita al estudiante para el
ejercicio de una profesion. Tiene como antecedente inmediato el
bachillerato y su duracién puede ser de cuatro a seis afios. Se divide
en los servicios de licenciatura en educacién normal y licenciatura
universitaria y tecnolégica.

Directriz o criterio de orientaciébn que reviste la mayor importancia
relativa, al sefialar las acciones esenciales a efectuar para alcanzar

Linea de . o . . . .
2cCioN metas y objetivos especificos. En la vertiente obligatoria, la linea
' prioritaria de accion direcciona las acciones fundamentales de los
proyectos
. Conjunto de alumnos inscritos durante un ciclo escolar en una
Matricula M :
Institucion o plantel educativo.
Meta Expresion cuantitativa de un objetivo, enuncia la magnitud o grado de
' realizacion de un objetivo en un tiempo determinado.
Misién Es el propdsito o la razon de la existencia de una organizacion o
| institucion, describe lo que en el presente hace esta.
Los objetivos son resultados especificos que la institucién pretende
alcanzar. Son esenciales para el éxito de la institucion porque
Objetivos establecen un curso, ayudan a la evaluacion, producen sinergia,
’ revelan prioridades, permiten la coordinacion y sientan las bases para
planificar, organizar, motivar y controlar con eficacia el proceso de
planeacion.
Son las escuelas existentes de un nivel educativo determinado en un
Oferta area especifica, con la capacidad de atender alumnos de acuerdo con
educativa. su personal académico y administrativo, planta fisica y recursos
materiales.
A
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Conjunto de personas que trabajan en un mismo organismo,

Personal. . .

dependencia o centro de trabajo.

Conjunto de los trabajadores que ejercen funciones de docencia,
Personal investigacion y difusién de la cultura, y de los que realizan sistematica
académico. y especificamente actividades académicas de naturaleza técnica o

auxiliares relacionadas con las anteriores.

Se encarga del funcionamiento y mantenimiento de un centro
Personal educativo. Comprende al personal de oficina, intendentes, prefectos,

Administrativo.

encargados de biblioteca, laboratoristas, almacenistas, choferes,
jardineros y vigilantes.
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12. ANEXOS.
12.1 Anexo 1.
CEDULA DE INDICADORES.
Direccion de
NIBAD UNIVERSIDAD Planeacion y
RESPONSABLE: TECNOLOGICA | UNIDAD EJECUTORA: Evaluacion.
’ DE GUAYMAS Direccion
Académica.
OBJETIVO
SECTORIAL OBJETIVO 1: Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y
INSTITUCIONAL | tecnoldgica para la universidad, que permita el 6ptimo desarrollo y
(@) experiencia de aprendizaje en la comunidad académica.
TRANSVERSAL.

INDICADOR 1:

CARACTERISTICAS

Porcentaje en el nimero de laboratorios reactivados y/o rehabilitados
con los que cuenta la universidad.

OBJETIVO DEL

Monitorear el crecimiento de laboratorios de la institucién que permita

LINEA BASE 2022.

INDICADOR: atender de acuerdo con el crecimiento estudiantil y los PE.
DESCRIPCION Crecimiento en infraestructura respecto a los laboratorios
GENERAL: P '
METODO DE ((Numero de laboratorios en funcion de la UTG en el afio N/NUmero
CALCULO: de laboratorios reactivados y/o rehabilitados en el afio N-1)-1)*100
SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR '

FRECENCIA DE Anual

MEDICION: '

. UNIDAD DE .
FUENTE: MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA . .

ADICIONAL: Dir. de Planeacion.

META 2027.

CEDULA DE INDICADORES.

UNIDAD

RESPONSABLE:

Universidad Direccion de
Tecnolbaica de UNIDAD Planeacion y
9 EJECUTORA: Direccién
Guaymas. I
Académica.
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SONORA

OPORTUNIDADES

123



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERDAL:

CARACTERISTICAS.

OBJETIVO 1. Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y
tecnolégica para la universidad, que permita el 6ptimo desarrollo
y experiencia de aprendizaje en la comunidad académica.

LINEA BASE 2022

INDICADOR 2: Porcentaje de infraestructura y/o equipamiento deportivo.
OBJETIVO DEL Medir la infraestructura deportiva en la universidad con el fin de
INDICADOR: incrementar la vida saludable de nuestra comunidad estudiantil.
De acuerdo con la agenda estatal, nacional e internacional, es
DESCRIPCION necesario contar con espacios deportivos de calidad, que
GENERAL: optimicen la vida saludable y el deporte en la comunidad
Universitaria.
METODO DE (Numero de éareas de infraestructura deportiva y/o
CALCULO: eguipamiento/NUmero de areas de la universidad)*100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR '
FRECUENCIA DEL Anual
INDICADOR: '
. UNIDAD DE .
FUENTE ISIE-Sector Privado MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA : .
ADICIONAL Dir. de Planeacion.

META 2027

CEDULA DE INDICADORES.

b }I'ng:\;iorlsgdia(l:g de b Dir. de Vinculacion

RESPONSABLE: g EJECUTORA: ' '
Guaymas

ggcj;igg& OBJETIVO 2: Ofertar programas educativos acorde a las

INSTITUCIONAL O gjgfesr:?;ﬁzs de la region con un enfoque bilingtie, tecnolégico y

TRANSVERSAL.: '

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 3: Promocion y difusion de la Oferta Educativa.

OBJETIVO DEL Posicionar la universidad mediante la elaboracion de un plan de
INDICADOR: difusion, aumentar la poblacién de alumnado en la institucion.
DECRIPCION Incorporar estrategias innovadoras para la difusion y capacitacion
GENERAL: de alumnos.

B > 8

SONORA

OPORTUNIDADES

124



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

LINEA BASE.

METODO DE Incorporar estrategias innovadoras para la difusién y capacitacion
CALCULO: de alumnos.
DESCRIPCION Incorporar estrategias innovadoras para la difusion y capacitacién
GENERAL: de alumnos.
METODO DE (NUumero de acciones realizadas para la difusion*100)/NUmero de
CALCULO: acciones programadas para la difusion)
SeMICIDES Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '

) Direcciéon de UNIDAD DE .
FUENTE: Vinculacién. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA - : . -
ADICIONAL Servicios Escolares, Direccion Académica

META 2027.

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 4:

Porcentaje de alumnos, docentes y/o administrativos capacitados
por otros paises de forma hibrida, semi presencial y presencial.

OBJETIVO DEL

Promover la diversidad cultural.

INDICADOR:
DESCRIPCION Se medira el nimero de alumnos, docentes y/o administrativos
GENERAL: capacitados por otros paises.
METODO DE (Numero de aI'umnos: docentes y/o administrativos capacitados

" ] por otros paises/Numero total de alumnos, docentes y/o
CALCULO: - .

administrativos)*100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '
. Programa UNIDAD DE .

FUENTE: especifico, PIDE. | MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022.

META 2027.

CARACTERISTICAS.
INDICADOR 5:

Porcentaje de estudiantes participando en actividades deportivas.
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OBJETIVO DEL

Evaluar la proporcion de estudiantes que participan en actividades

INDICADOR: deportivas.
DESCRIPCION Este indicador mide el nUmero de estudiantes que participan en
GENERAL: convocatorias deportivas de la institucion.
METODO DE (Numero de estudiantes que participan en eventos
CALCULO: deportivos/Matricula total de estudiantes) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '
) Informe del area de | UNIDAD DE .
FUENTE: Vinculacion. MEDIDA. Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022.

META 2027.

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 6: Porcentaje de estudiantes participando en actividades culturales.
OBJETIVO DEL Evaluar la proporcion de estudiantes que participan en actividades
INDICADOR: culturales.
DESCRIPCION Este indicador mide el numero de estudiantes que participan en
GENERAL: convocatorias de la institucion.
METODO DE (Nimero de estudiantes que participan en eventos
CALCULO: culturales/Matricula total de estudiantes) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '

) Informe del &rea de | UNIDAD DE .
FUENTE: Vinculacién. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022.

META 2027

CEDULA DE INDICADORES.

UNIDAD
RESPONSABLE:

'Il{gcl:\:me(\)rlsélds:i de SIS Dir. Académica
g EJECUTORA: : '
Guaymas.
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LINEA BASE 2022.

OBJETIVO OBJETIVO 4: Impulsar el reconocimiento y revalorizacion del
SECTORIAL, personal docente y administrativo mediante un plan estratégico
INSTITUCIONAL O | orientado a la capacitacion, formacion continua y motivacion
TRANSVERSAL: laboral.
INDICADOR 7: Porcentaje de personal docente capacitado.
OBJETIVO DEL Realizar acciones para el desarrollo profesional y personal de los
INDICADOR: docentes de la universidad.
DESCRIPCION Formu_lar programas aco_rd_es a los rgquerl_mlentos msﬂtumona_lles
i para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias,
GENERAL: ” , o
formacion continua, motivacion personal y laboral.

- (Numero de personal docente que tomo todas las capacitaciones
METODO DE ) . :

< ] brindadas durante el afio fiscal N/Total de personal docente activo
CALCULO: : )

de la universidad) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
) , . UNIDAD DE .

FUENTE: Direccion MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:

META 2027.

CEDULA DE INDICADORES.

UNIDAD }I'ng:\;iorlsggia(l:g de b Dir. Planeacién

RESPONSABLE: EJECUTORA: ' '
Guaymas.

OBJETIVO OBJETIVO 4: Impulsar el reconocimiento y revalorizacion del

SECTORIAL, personal docente y administrativo mediante un plan estratégico

INSTITUCIONAL O | orientado en la capacitacion, formacion continua y motivacion

TRANSVERSAL: laboral.

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 8: Porcentaje de personal administrativo capacitado.

OBJETIVO DEL Realizar acciones para el desarrollo profesional y personal del
INDICADOR: personal administrativo de la universidad.

DESCRIPCION Formu_lar programas aco_rd_es a los re_rquer!mlentos |nst|tUC|ona_1Ies
GENERAL- para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias,

formacion continua, motivacion personal y laboral.
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LINEA BASE 2022.

- (Nomero de personal administrativo que tomo todas las
METODO DE . : a e
0 . capacitaciones brindadas durante el afio fiscal N/Total de personal
CALCULO: : : )
activo de la universidad) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '
Direccion de
Planeacion
. Lo UNIDAD DE .
FUENTE: Académica, MEDIDA: Porcentaje.
Recursos
Humanos.
REFERENCIA
ADICIONAL:

META 2027.

CEDULA DE INDICADORES.

INDICADOR 9:

UNIDAD gg;‘gfggi‘; e UNIDAD Rectoria/Dir.

RESPONSABLE: EJECUTORA: Académica.
Guaymas.

OBJETIVO

SECTORIAL, OBJETIVO 5: Implementar estrategias de apoyo a sectores

INSTITUCIONAL O | vulnerables orientadas a reducir la desercién escolar.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS.

Porcentaje de estudiante de estudiantes becados.

OBJETIVO DEL

Asegurar el éxito de la trayectoria académica de los estudiantes
vulnerables y en riesgo de abandono y/o desercion escolar en la

INDICADOR: o
Institucion.
DESCRIPCION Se enfoca en la g_eonn de apoyo y becas para_lrlos estudiantes
i vulnerables y en riesgo de abandono y/o desercidén escolar en la
GENERAL: o
institucion.
METEDO (Estudiantes becados durante el afio fiscal N/Total de matricula
CALCULO: activa) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '
) Direccién UNIDAD DE .
FUENTE: Académica. MEDIDA: Porcentaje.
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LINEA BASE 2022.

META 2027.

CEDULA DE INDICADORES

Universidad

INDICADOR 10:

UNIDAD Tecnologica de UNIDAD Dir. Académica

RESPONSABLE: EJECUTORA: ' '
Guaymas

OBJETIVO

SECTORIAL, OBJETIVO 5: Implementar estrategias de apoyo a sectores

INSTITUCIONAL O | vulnerables orientadas a reducir la desercién escolar.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS.

Porcentaje de estudiantes que reciben tutorias y asesorias
académicas.

OBJETICO DEL

Asegurar el éxito de estudiantes que reciben tutorias y asesorias

LINEA BASE 2022

INDICADOR: académicas.
DESCRIPCION L - .
GENERAL- Se enfoca en la gestion de seguimiento para todos los estudiantes.
METODO DE (Estudiantes que reciben tutorias y asesorias académicas/Total de
CALCULO: matricula activa) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '

) Direccion UNIDAD DE .
FUENTE: Académica. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:

META 2027

CEDULA DE INDICADORES.

UNIDAD gglc\fé)rlsgdii de UNIDAD Dir. de Planeacion
RESPONSABLE: g EJECUTORA: ' '
Guaymas.
gEB(J:E-(r)I;I?AL OBJETIVO 6: Asegurar espacios de convivencia armonica y
' democratica con apego a los derechos humanos en temas de
INSTITUCIONAL O respeto, igualdad e inclusién en toda la comunidad escolar
TRANSVERSAL. peto. 19 '

CARACTERISTICAS.
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INDICADOR 11:

Porcentaje de estudiantes que concientizan sobre los derechos
humanos.

OBJETIVO DEL

Dimensionar el alcance de la promocién de los temas de derechos

LINEA BASE 2022.

INDICADOR: humanos, igualdad, equidad e inclusion en la poblacion estudiantil.
DESCRIPCION Se medird el nimero de estudiantes que asistan a platicas sobre
GENERAL: temas de derechos humanos.
METODO DE (Numero de estudiantes que reciben platicas sobre derechos
CALCULO: humanos/Matricula de estudiantes en el afio N) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECENCIA DE Anual
MEDICION: '

) . L, UNIDAD DE .
FUENTE: Vinculacion. MEDIDA: Porcentaje.
REHSHANCES La estadistica se emitira cuatrimestral y anualmente
ADICIONAL: y '

META 2027.

CEDULA DE INDICADORES.

INDICADOR 11.

Universidad Dir. de
UNIDAD Tecnolaica de UNIDAD Planeacion/Dir. de
RESPONSABLE: g EJECUTORA: Administracion y
Guaymas. .
Finanzas.
gEBél'Erggl(,)AL OBJETIVO 6: Asegurar espacios de convivencia armonica y
' democratica con apego a los derechos humanos en temas de
INSTITUCIONAL O respeto, igual, inclusién en toda la comunidad escolar
TRANSVERSAL: peto, igual, '

CARACTERISTICAS

Porcentaje de personal administrativo capacitandose en el
programa de Lengua de Sefias Mexicana (LSM).

OBJETIVO DEL

Dimensionar el alcance de la inclusibn en el personal

INDICADOR: administrativo.
DESCRIPCION Porcentaje de personal administrativo desarrollando su
GENERAL: aprendizaje en Lengua de Sefias Mexicana (LSM).
METODO DE (Numgro _ de personal .admmlstratlvo que tomo todas las
: . capacitaciones en LSM brindadas durante el afio fiscal N/Total de
CALCULO: . . : . .
personal administrativo activo de la universidad) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
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FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '
) . L, UNIDAD DE .
FUENTE: Vinculacién. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA BASE 2022. META 2027.
20% 70%
CEDULA DE INDICADORES.
UNIDAD _IL_JQ(I:\:;FISOIdE(; de e Dir. de Vinculacion
RESPONSABLE: g EJECUTORA: ' '
Guaymas.
gEBéE-(r)I;I(,)AL OBJETIVO 7 Priorizar la formacién integral y vida saludable de los
INSTITUCIONAL O es(;[zdrﬁ?rtii%nmedlante programas deportivos, atencion psicologica
TRANSVERSAL: |7 '

CARACTERISTICAS

INDICADOR 13- Porcgntaje de estu_dilantes gue participan en programas Y/o
actividades de nutricion.

OBJETIVO DEL Es el objetivo del indicador, no de la intencion.

INDICADOR:
DESCRIPCION , - -
DEL INDICADOR: Cuenta con elementos importantes para ser objetivo del indicador.
METODO DE (Numero de estudiantes que participan en programas y/o
CALCULO: actividades de nutricion / Matricula de estudiantes en el afio t) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '

) , . UNIDAD DE .
FUENTE: Vinculacion. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA La estadistica se emitir4 cuatrimestral y anualmente
ADICIONAL: y '

Linea base 2022. Meta 2027.

CEDULA DE INDICADORES.

Porcentaje de estudiantes que participen en programas y/o

INBIEADIOIR tes actividades de atencion psicologica.
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LINEA BASE 2022.

OBJETIVO DEL Me_dl.r el numero de _e’studl_antgs_que part|C|p_a_n en programas ylo
i actividades de atencion psicologica en beneficios de la comunidad
INDICADOR: o
estudiantil.
DESCRIPCION Se medira el nUmero de estudiantes que participan en programas
GENERAL: y/o actividades de atencién psicoldgica.
: (Numero de estudiantes que participan en programas y/o
METODO DE L ., L . )
< ] actividades de atencién psicologica/ Matricula de estudiantes en
CALCULO: ~
el afio t) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '
) . . UNIDAD DE .
FUENTE: Vinculacion. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:

META 2027.

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 15:

UNIDAD 'Il{glc\;%rlsc'ﬁlgiii de UNIDAD Dir. de Vinculacion

RESPONSABLE: EJECUTORA: ' '
Guaymas.

OBJETIVO OBJETIVO 8: Reconocer el sentido de pertenencia e identidad

SECTORIAL, como pueblo mexicano promoviendo los pueblos originarios del

INSTITUCIONAL O | estado principalmente nuestra cultura Yaqui bajo la perspectiva

TRANSVERSAL: intercultural e interseccional.

CARACTERISTICAS.

Actividades de fomento de la cultura Yaqui en la Universidad
Tecnologica de Guaymas.

OBJETIVO DEL

Fomentar el sentido de pertenencia y de entidad del pueblo Yaqui

INDICADOR: en la comunidad estudiantil.
DESCRIPCION Se r_nedwa el numero de act|V|dqdes al afio que fomer]ten el
i sentido de pertenencia y de entidad del pueblo Yaqui en la
GENERAL: . L
comunidad estudiantil.
METODO DE (Actividad realizada de fomento a la cultura Yaqui /Actividad
CALCULO: programada a la cultura Yaqui) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '

/// // \,/./'
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. Registros UNIDAD DE .
ANV administrativos. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA . . L,
ADICIONAL: Dir. de Vinculacion.

LINEA BASE 2022. META 2027.

CEDULA DE IDENTIFICACION.

UNIDAD Tecnolégicade | UNIDAD Dir. Académica
RESPONSABLE: g EJECUTORA: ' '
Guaymas.

gEB(J:I'Er-(r)IXI(,)AL OBJETIVO 9 Emprender proyectos académicos, sustentable y
K tecnolégicos que favorezcan a su desarrollo, el medio ambiente y

INSTITUCIONAL O a la ciudadania para una vida digna y saludable

TRANSVERSAL: P ghay '

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 16: Proyectos sustentables.

Promover proyectos de sustentabilidad para concientizar la

QL3 A4 BIZS responsabilidad y la sostenibilidad para asegurar nuestro futuro,

INDICADOR: donde el medio ambiente sea favorecido.
DESCRIPCION Los proyectos para medir incorporan metas, estrategias y
GENERAL: acciones para fomento del cuidado del medio ambiente.
METODO DE . N
CALCULO: (Proyectos sustentables realizados/proyectos programados) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '

. Registros UNIDAD DE .
FUENTE: Administrativos. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA , -
ADICIONAL Dir. Académica.

LINEA BASE 2022. META 2027.

100%

CEDULA INDICADORES.

UNIDAD Universidad UNIDAD Dir. Administracién

RESPONSABLE: | lecnologica de EJECUTORA: y Finanzas.
Guaymas.

/// // \,/./'
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OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL:

OBJETIVO 9 Emprender proyectos académicos, sustentable y
tecnolégicos que favorezcan a su desarrollo, el medio ambiente y
a la ciudadania para una vida digna y saludable.

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 17: Certificacion en 1ISO 9001.
OBJETIVO DEL Eficientar procesos en cuestion de tiempos
INDICADOR: P POS.
DESCRIPCION Ayudar a gestionar y controlar de manera continua de todos los
GENERAL: procesos yo servicios.
METODO DE Certificaciéon de la Institucién realizada/certificacion programada)
CALCULO: *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '
) UNIDAD DE .
FUENTE: UTGuaymas. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA BASE 2022. META 2027.
0% 100%

s’ononﬁ
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12.2 Anexo 2
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS
INDICADORES DEL POA 2024

Unidad de | Tipo de Valor Meta Programado Alcanzado
Medida Meta | acumulado Anual | TRIM | TRIM

Indicador Descripcion

Actividades de
apoyo a los
alumnos enfocados
1 a la inclusion, Actividades | Absoluta Si 8 2 3
aspectos
psicosociales y
socioemocionales

o 100% 100% 0%
Validacion de los
2 contratos Contrato Porcentual Si 12 3 0
celebrados 12 3 3

Actualizacién de
3 Procesos para Proceso Absoluta Si 12 3 3
mejora continua

Actividades de
4 fomento a la Accién Absoluta Si 12 3 8
igualdad de género
Capacitaciones
integrales
actualizadas y
5 adecuadas al perfil | Capacitacion | Absoluta Si 12 3 6
del personal
docente, directivo y
administrativo
Actividades de 100% 100% 100%
fomento a la 4 1 1
6 C“'t.”fa en la Actividades | Porcentual Si
Universidad
Tecnoldgica de 4 1 1
Guaymas
indice de calidad
7 en los informes Puntos Absoluta No 90 90 93.88
trimestrales
NUmero de
8 estudiantes Alumnado Absoluta si 165 0 0
colocados en la
industria

Certificaciones
realizas por la

9 Universidad Certificaciéon | Absoluta Si 80 20 14
Tecnoldgica de
Guaymas
. 62% 15.48% 67.39%
Porcentaje de
10 estudiantes Alumnado | Porcentual Si 260 65 281
becados 420 420 417

SONORA 135
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Informes realizados
del avance del
programa de
digitalizacion y
operacion del
archivo

Informe

2024

Absoluta

Si

12

Indicador

Actualizacién y/o
adquisicion de
software

Accion

Unidad de
Medida

Absoluta

Si

Valor
acumulado

Programado

Alcanzado

Descripcién

Actividades de
apoyo a los
alumnos enfocados
a la inclusion,
aspectos
psicosociales y
socioemocionales

Actividades

Absoluta

Si

Il TRIM

Il TRIM

Validacion de los
contratos
celebrados

Contrato

Porcentual

Si

100%

100%

0%

12

12

Actualizacién de
Procesos para
mejora continua

Proceso

Absoluta

Si

12

Actividades de
fomento a la
igualdad de género

Acciéon

Absoluta

Si

12

Capacitaciones
integrales
actualizadas y
adecuadas al perfil
del personal
docente, directivo y
administrativo

Capacitacion

Absoluta

Si

12

Actividades de
fomento a la
culturaen la
Universidad

Tecnoldgica de

Guaymas

Actividades

Porcentual

Si

100%

100%

0%

B
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opoR
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indice de calidad
7 en los informes Puntos Absoluta No 90 90 74.79

trimestrales

NUmero de
estudiantes
colocados en la
industria

Alumnado Absoluta Si 165 55 65

Certificaciones
realizas por la
9 Universidad Certificacion | Absoluta Si 80 20 16
Tecnoldgica de
Guaymas

62% 15.48% 84.68%

Porcentaje de
10 estudiantes Alumnado | Porcentual Si 260 65 282

becados

420 420 333

Informes
realizados del
avance del
11 programa de Informe Absoluta Si 3 1 1
digitalizacion y
operacion del
archivo

Actualizacién y/o
12 adquisicion de Accion Absoluta Si 2 2 0
software

8>S
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INDICADORES DEL POA 2024

Unidad de  Tipo de Valor Meta Programado Alcanzado

Indicadar Descr|p0|on Medida Meta acumulado Anual 11l TRIM 1l TRIM

Actividades de
apoyo a los
alumnos enfocados
1 a la inclusion, Actividades | Absoluta Si 8 2 3
aspectos
psicosociales y
socioemocionales

100% 100% 0%
12 3 0

Validacién de los
2 contratos Contrato Porcentual Si
celebrados

12 3 3

Actualizacion de
3 Procesos para Proceso Absoluta Si 12 3 3
mejora continua

Actividades de
4 fomento a la Accién Absoluta Si 12 3 5
igualdad de género

Capacitaciones
integrales
actualizadas y
5 adecuadas al perfil | Capacitacion | Absoluta Si 12 3 8
del personal
docente, directivo y
administrativo

Actividades de 100% 100% 100%
fomento a la p 1 1
6 cul'gura en la Actividades | Porcentual Si
Universidad
Tecnoldgica de 4 1 1
Guaymas

indice de calidad
7 en los informes Puntos Absoluta No 90 90 86.15
trimestrales

SONORA -
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Numero de
estudiantes
colocados en la
industria

Alumnado Absoluta si 165 110 114

Certificaciones
realizas por la
9 Universidad Certificacién | Absoluta Si 80 20 47
Tecnoldgica de
Guaymas

0, 0, 0,
Porcentaje de 62% 15.48% 80.85%
10 estudiantes Alumnado | Porcentual Si 260 65 304
becados 220 220 76

Informes realizados
del avance del
programa de
digitalizacion y
operacion del
archivo

11 Informe Absoluta Si 3 1 1

Actualizacion y/o
12 adquisicion de Accion Absoluta Si 2 0 1
software

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS
INDICADORES DEL POA 2024

Unidad de | Tipo de Valor Meta Programado Alcanzado
Medida Meta acumulado 'Anual = v/ TRIM IV TRIM

Indicador Descripcién

Actividades de
apoyo a los
alumnos enfocados
1 a la inclusion, Actividades | Absoluta Si 8 2 2
aspectos
psicosociales y
socioemocionales

S 100% 100% 67%
Validacion de los
2 contratos Contrato | Porcentual Si 12 3 2
celebrados 12 3 3

SONORA 19
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Actualizacion de
Procesos para
mejora continua

Proceso

2024

Absoluta

Si

12

Actividades de
fomento a la
igualdad de género

Accion

Absoluta

Si

12

Capacitaciones
integrales
actualizadas y
adecuadas al perfil
del personal
docente, directivo y
administrativo

Capacitacion

Absoluta

Si

12

Actividades de
fomento a la
cultura en la
Universidad

Tecnoldgica de

Guaymas

Actividades

Porcentual

Si

100%

100%

200%

indice de calidad
en los informes
trimestrales

Puntos

Absoluta

No

90

90

96.45

Numero de
estudiantes
colocados en la
industria

Alumnado

Absoluta

Si

165

Certificaciones
realizas por la
Universidad
Tecnoldgica de
Guaymas

Certificacién

Absoluta

Si

80

20

33

10

Porcentaje de
estudiantes
becados

Alumnado

Porcentual

Si

62%

15.48%

42.57%

260

65

169

420

420

397

BLEOOB

-

NORA

OPORTUNIDADES

140




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

Informes realizados
del avance del
programa de
digitalizacién y
operacion del
archivo
Actualizacién y/o
12 adquisicion de Accion Absoluta Si 2 0 0
software

11 Informe Absoluta Si 3 1 1
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4 " ¢ GOBIERNO
Gl G NGy | SN m !BiSE
EDUCACION K 5 3
. ¥CULTURA l’m-nde@mnondwﬂ “rmt”

Guaymas, Sonora a 20 de febrero de 2025
OF RE UTG 040/2025

LIC. KARLA PAULINA OCANA ENCINAS
JEFA DE OFICINA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO
PRESENTE.

Por medio del presente y con fundamento en el numeral 28 de los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar
seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, Ntimero 24, Seccion | del 24 de marzo de 2022, se remite el Informe de Resultados 2024

para su publicacion en la Plataforma para el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia del Gobierno del Estado de Sonora
(PIEEG).

Dicho numeral establece que las Dependencias y Entidades "(...) deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afio,
en el mismo medio electronico, los logros obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en
los programas. Ademds, en cumplimiento con el Articulo 65 fraccion IV del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado
de Sonora, deberdn enviar en version digital a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo Estatal para su publicacién en la

Plataforma para el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia del Gobierno del Estado de Sonora (PIEEG) para su
publicacion".

En este sentido, solicitamos la validacion y publicacion del Informe de Resultados 2024 en la plataforma mencionada.
Asimismo, se informa que dicho informe ha sido publicado en la plataforma institucional correspondiente a esta

Dependencia o Entidad, en cumplimiento con los lineamientos establecidos.

Agradecemos de antemano su atencién y quedamos atentos a cualquier observacion o solicitud adicional que pudiera
surgir en el proceso de validacion y publicacion.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
£ NOACTI
; & 2\
LIC. JAVIER ENRIQUI IZALES SALAZAR i ¥
RECTOR oot Ly
c.c.p. Archivo
JECS Jjiea

\\\ 6226901100 @ Www, Utguaymas.edu.mx Carretera Int, Km 12. Colonia San German. C.P 85509

,
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

‘ - COMENTARIOS
NO | OBJETIVO |ESTRATEGIA LINEA DE ACCION ACCIONES REALIZADAS GENERALES
1.1.4. Actualizar anualmente
1. Disefar e|1.1. Emitir los la p_Iar_1eaC|on para el
: : cumplimiento del programa
implementar |instrumentos . . .| Se han programado 2
o especial de Gobierno Digital o
la Politica de | para : L capacitaciones en tema de
) : mediante la definicion de . . "
1 Gobierno implementar . Seguridad Cibernética, para los
o iy compromisos transversales y
Digital y la|la politica de . meses de febrero y octubre del
: sectoriales a corto plazoy su
Gobernanza | Gobierno ublicacion v evaluacion de 2025.
Tecnoldgica. |digital P acion y .
cumplimiento a través de las
Agendas Digitales.
1.2.2. Fungir como é&rea
1.2. técnica y especializada en la
1. Disefiar e|Estandarizar |celebracion de
implementar |el uso, | contrataciones consolidadas | Actualmente se cuenta con https://drive.qooale.com/dri
la Politica de |adquisicion y|o contratos marco para la|servicio de telefonia e internet de ve/ﬁzoi ders/li/%/ngUIIQVCtEn
2 Gobierno arrendamiento | uso, adquisicion y|la empresa Megacable, ademas 1eNQVC1x5aPPhVAU9WA
Digital y la|de bienes y|arrendamiento de bienes,|de la plataforma institucional e- o .
- 9 . YJ?usp=drive_link
Gobernanza | contratacion | contratacién y/o renovacion | Kampus. -
Tecnologica. |[de  servicios | de servicios de Tecnologias
TICS de la Informacion vy
Comunicaciones.
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3.
ill:q?;tﬂgggn la _3.1._2. _Homologar los sitios
virtual entre|3.1. Fortalecer |nst|tuc_|onale§ . en sy
la sociedady|la presencia c_ontenldo, disefio, recursos
el Gobiernolen linea  del wsual_esyde navegacion que
del Estado |gobierno del constituyan —una imagen . .
mediante la | Estado su digital gubgrnamental solida Se ha homologado la pagina web https://drive.google.com/dri
3 implementac identidéd y reconoc@l_e, de ﬁcuefdo institucional a la plataforma digital ve/folders/1WIHOURVCtEn
ion mediante  la | 2" _Ias politicas de imagen del Gobierno del Estado. 1eNQVC1>§5aP!3hV4u9W4
des’.arrollo homologacion emltldgs pg}ratal efecto por la YJ?usp=drive_link
perfeccion'a de la imagen C_oordlnauon General del
miento y | digital Slstemg 3 Estatal_ de
optimizacion |institucional. Comumca_(zlon Somal_ _en
de bienes y colaboracion con la Oficialia
servicios Mayor.
digitales.
3. 3.2.
Fortalecer la|Consolidar la
interaccion | aplicacion
virtual entre | Sonora Digital
la sociedad y | como la
el Gobierno | herramienta
e o orgl0% 21322 iegar todos oz S6, STEUENTA, 00T 2 s e google o
4 implementac | cual las | SETvicios digitales del plataforma e-Kampus, donde los ve/folders/IWIHoOURVCtENn
ion persbnas Gobierno deI_E_stado en la alumnos pueden réalizar los 1eNQVCl>§5aP!3hV4u9W4
des:arrollo, recibirdn App Sonora Digital tramites necesarios. YJ?usp=drive_link
perfecciona |atencion
miento y | digital
optimizacion | personalizada
de bienes y|en sus
servicios dispositivos
digitales. moviles.
o~ &
)(35 \




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

3.
Fortalecer la
interaccion
virtual entre
la sociedad y
el Gobierno
del Estado
mediante la
implementac
i6n,
desarrollo,
perfecciona
miento y
optimizacion
de bienes y
Servicios
digitales.

3.3. Promover
la  mudanza
digital
mediante la
mejora y
redisefio de
los
procedimiento
S internos y
sistemas de
gestion.

3.3.1. Actualizar los procesos
de los Entes relacionados
con los tramites, el servicio y
la atencion a las personas.

Regularmente se realizan
actualizaciones a la pagina web
institucional

3.

Fortalecer la
interaccion
virtual entre

la sociedad y 34. 3 341 Establgger_ _,Ia
el Gobierno Dlgltallz'ac[on estrategia de dlgltallzaplon
del Estado de ~ tramites, | para  que los tramites, _ _
mediante la | SETVicios, servicios, programas Se pueden realizar tramites
implementac programas _soglgles y dema_s actos gubernamentales y _p_grsonales
ion somafles y Jurldlcos_y/o administrativos | para la adquisicion de
des:arrollo _defngs actos |se realicen de manera documentos
perfeccion'a Jurld!cps ‘y/o preferenfte_ y progresiva de
. administrativo |forma digital de principio a
miento y .
L 7S, fin.
optimizacion
de bienes y
servicios
digitales.

NORA
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4,

Consolidar la
Gobernanza
de los Datos
generados o
en posesion

4.1. Sentar las
bases para la
interoperabilid
ad de |la
informacién

generada o en
posesion de la
administracion
publica estatal

4.1.1. Unificar los catalogos

la | median I : C, ntempla | lizacion
de - a edia te 2| de informacion del Estado, S_e co_tg pla la actualizacion y
administraci | estandarizacio mantenerlos actualizados disposicibn de reglamentos vy
7 6n publica|n de criterios . o Y| normas para conducir y regular la
ponerlos a disposicion, a o
estatal y | para la X : actuacion del alumnos, docentes
. través del Sistema de L .
promover la|generacién, . . . y personal administrativo.
L - Administracion de Catalogos.
participacién | recoleccion,
social a | almacenamie
través de la|nto, analisis,
estrategia de | publicacion,
Gobierno intercambio,
Abierto. preservacion,
gestion y uso
de la
informacion.
4. 4.2. Disefar y
Consolidar la | desarrollar
Gobernanza |una estrategia 422 Realizar historias de
de los Datos |de Datos| .. : 2
generados o | Abiertos  que datos con la informacion
8 en posesion | coloque a gg%ig}girgﬁnézl Igspggrircl)?;: En tramite.
de la|Sonora a la o
- ) ; para facilitar la comprension
administraci |vanguardia en de temas complejos
o6n puablicalla materia vy '
estatal y|sea un eje

promover la

primario para

-
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participacién
social a
través de la
estrategia de
Gobierno
Abierto.

a
participacion
social, la co-
innovacion
tecnoldgica vy
la rendicion de
cuentas.

4.
Consolidar la
Gobernanza
de los Datos
generados o
en posesion
de la
administraci
on  publica
estatal y
promover la
participacion
social a
través de la
estrategia de
Gobierno
Abierto.

4.2. Disefar y
desarrollar
una estrategia
de Datos
Abiertos que
coloque a
Sonora a la
vanguardia en
la materia vy
sea un eje
primario para
la
participacion
social, la co-
innovacién
tecnolégica y
la rendicion de
cuentas.

4.2.3. Elaborar e
Implementar los Planes de
Apertura de Datos, para la
incorporacion de los
conjuntos de datos que se
consideren de interés para
las personas en el Portal de
Datos Abiertos.

Se publica todo tipo

de

informacion de interés para la

comunidad universitaria en
pagina institucional.

la

10

4,

Consolidar la
Gobernanza
de los Datos
generados o
en posesion

4.3. Fomentar
el uso correcto
de los datos
para la toma
de decisiones

4.3.1. Establecer y
desarrollar la Estrategia de
Datos del Estado que
permita analizar los datos,
brindar soluciones de politica
publica basada en evidencia,

de la| =7, . S .
. . Ublicas. asi como disefiar y ejecutar
administraci P p Y €
! . productos estratégicos.
6n  publica

En tramite.

SONORA
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estatal y
promover la
participacion
social a
través de la
estrategia de
Gobierno
Abierto.
5.
Consolidar el
uso,
comparticion 51
y .y . 5.1.1. Consolidar el uso del
. | Estandarizar .
aprovechami las dominio  @sonora.gob.mx,
ento . para el otorgamiento de
_ comunicacion I .
eficiente de . correos institucionales a|Actualmente todo servidor
es digitales en : -

11 |la el Gobierno cada persona servidora|publico de utg cuenta con un
infraestructu del Estado v |a publica de la administracion | correo institucional
ra o y publica estatal que requiera

- solucion  de . "
tecnolégicay|. . . comunicarse a través de
incidencias en . i
de : medios digitales.
. |la materia.
telecomunic
aciones del
gobierno del
Estado.
5.
Consolidar el 5.1 :
SO Estandarizar
o |las 5.1.2. Unificar y estandarizar
comparticion o .
comunicacion |[de manera progresiva los ,

12 |y iqital . En tramite.
aprovechami es digita es en | servicios de mesa de ayuda

el  Gobierno | del gobierno del Estado.
ento del Estadoy la
eficiente de i
la solucion  de

SONORA
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infraestructu |incidencias en

ra la materia.

tecnolégicay

de

telecomunic

aciones del

gobierno del

Estado.

5.

Consolidar el

uso,

comparticion

y hami

aprovechami

egto 5:2. .

- Implementar |5.2.1. Renovar y consolidar . .

eficiente de : Se toman las medidas necesarias
13 |la !a Se,g_u ridad|los centros d(_e datos de los para incrementar la seguridad

. informatica del | Entes, para incrementar la|: ”»

infraestructu . : . Lo informatica.

ra Gobierno del | seguridad informatica.
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