TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
_— ADMINISTRACION AREA FORMULACION Y 0"p
= EVALUACION DE PROYECTOS b
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNATURA DE DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

1. Competencias Formular y evaluar proyectos de inversion, mediante
metodologias de diagndstico, estudios de mercado,
técnicos, financieros y herramientas de evaluacion para
contribuir al cumplimiento de planes estratégicos, al
desarrollo organizacional y regional

2. Cuatrimestre Cuarto
3. Horas Tedricas 32
4. Horas Practicas 58
5. Horas Totales 90
6. Horas Totales por

Semana Cuatrimestre 6

7. Objetivo de aprendizaje El alumno elaborara diagndsticos de la situacion local y
regional, mediante el analisis geografico, econdémico,
sociocultural, de cadenas productivas, de valor e
integracion de clusters, bajo el enfoque de
sustentabilidad, para fortalecer la vocacion productiva
de la region conforme a los planes y programas de
desarrollo vigentes.

. . . Horas
IR EREE Gl L e Teodricas | Practicas Totales
.. Teoria del desarrollo local y regional 5 10 15
1l Economia local y regional 10 20 30
. Las tendencias de la economia nacional e 7 8 15
internacional
IV. Diagnéstico de la situacion econdmica 10 20 30
local y regional
Totales 32 58 90
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DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de
aprendizaje

l. Teoria del desarrollo local y regional

2. Horas Teoéricas 5
3. Horas Practicas 10
4. Horas Totales 15

5. Objetivo de la

El alumno determinara las condiciones y caracteristicas del

Unidad de
Aprendizaje

entorno geografico, econémico, politico y social, para detectar
necesidades y areas de oportunidad en la regién

Temas Saber Saber hacer Ser
Marco teorico | Definir las teorias del crecimiento | Evaluar el Analitico
general econdmico: crecimiento Disciplinado
- Dinamica clasica de Smith y economico de las | Organizado
Malthus localidades de Trabajo en equipo
- Neoclasica acuerdo al
- Capitalismo periférico modelo Solow-
- Ciclos econdmicos y crecimiento | Swan
continuo
Describir los elementos del modelo
Solow-Swan de medicion de
crecimiento y sus ventajas:
- Poblacién
- Fuerza de trabajo
- Ahorro
- Inversién
- Tecnologia
Geografiay Identificar el concepto de geografia | Establecer las Analitico
desarrollo y su importancia en el contexto del |caracteristicas Disciplinado
local desarrollo local y regional geograficas Organizado
regionales Trabajo en equipo
Describir los tipos de analisis
geograficos y sus caracteristicas:
- Territorial
- Econémico
- Politico
- Social
- Cultural
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Temas Saber Saber hacer Ser
Planes de Identificar el concepto e Circunscribir Analitico
desarrollo importancia de plan de desarrollo | proyectos de Disciplinado

inversion Organizado
Describir la estructura y objetivos | conforme a los Trabajo en equipo
de los planes nacionales, estatales |planes de
y municipales vigentes desarrolloy ala

agenda en el
Identificar el concepto de agenda | desarrollo
en el desarrollo municipal municipal

Describir los ejes e indicadores de
la agenda en el desarrollo
municipal

«. : Comité de Directores de la Carrera de . o o R
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DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

PROCESO DE EVALUACION
Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje Instrumento_s U G
reactivos

Elaborar un informe que 1. Comprender las teorias del | Informe
contenga: crecimiento econdmico

Rubrica
- Evaluacion de crecimiento |2. Comprender el modelo de
econdmico con base en el medicion Solow-Swan
modelo Solow-Swan
- Caracteristicas geograficas | 3. Identificar los tipos de
regionales analisis geograficos y sus
- Andlisis de los planes de caracteristicas
desarrollo
- Deteccion de necesidades | 4. Identificar los planes de
y areas de oportunidad desarrollo y agenda para el
- Conclusiones desarrollo municipal
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DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Realizacion de trabajos de investigacion Pintarron
Equipos colaborativos Impresos: libros, lista de ejercicios
Lectura asistida Equipo de proyeccién
Equipo de codmputo
Calculadora.
Internet
ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
. Comité de Directores de la Carrera de . L - RS
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DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de
aprendizaje

Il. Economia local y regional

2. Horas Teéricas 10
3. Horas Practicas 20
4. Horas Totales 30
5. Objetivo de la El alumno elaborara propuestas de cadenas productivas, de valor

Unidad de
Aprendizaje

y clusters de manera sustentable, para dar valor agregado a la
produccion local y regional.

Temas Saber Saber hacer Ser
Teoria Identificar los conceptos, Determinar el tipo | Analitico
economica importancia y caracteristicas de de economia de |Disciplinado
local y regional | economia: una region y sus | Organizado

- urbana

- rural

- de los recursos naturales
- del medio ambiente

Identificar las vocaciones
productivas de la regién y sus
componentes:

- Capital fisico

- Actividad econdémica

- Capital social

- Gestion de recursos financieros
- Transparencia

- Capacidad institucional

- participacion politica

recursos

Establecer las
vocaciones
productivas de la
region

Trabajo en equipo

«. : Comité de Directores de la Carrera de . o o R
ELABORO: TSU en Administraciéon REVISO: Direccion Académica mf.& ’o' )
% FECHA DE ENTRADA . % §
. % £
APROBO: C.G.U.T.yP. EN VIGOR: Septiembre de 2017 i

F-DA-01-PE-TSU-03-A2




Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Cadenas
productivas,
cadenas de
valor y clusters

Definir el concepto e importancia de
las cadenas productivas y de valor

Describir los componentes de la
cadena productiva:

- productores de materias primas
- Transportadores

- Acopiadores

- Procesadores industriales

- Distribuidores

- Consumidor final

Describir la fases de analisis de
cadenas productivas:

- Analisis del mercado potencial para
él o los productos

- Mapeo de la cadena y andlisis de los
puntos criticos

- Analisis de los servicios de
desarrollo empresarial existentes

- Prospectiva de la cadena productiva
- Comparacion entre la oferta y la
demanda de los servicios de
desarrollo empresarial en el territorio
- Disefio del plan de accion

Describir el sistema de valor:

- cadenas de valor de suministros
- cadena de valor de las
organizaciones

- cadena de valor de distribucion
- cadena de valor de los
consumidores

Identificar el concepto, caracteristicas,
ventajas e importancia de los clusters

Describir los métodos de deteccion,
identificacion e integracion de
clusters:

- Método tradicional de Porter

- Método basado en la comparacion
de distribuciones

- Método basado en la distribucion de
distancias

Proponer la
integracién de
cadenas
productivas y de
valor

Proponer la
integracién de
clusters

Analitico
Disciplinado
Organizado
Trabajo en equipo

Comité de Directores de la Carrera de
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Temas Saber Saber hacer Ser

Explotacion Reconocer el concepto de Establecer los Analitico
sustentable de | sustentabilidad y sus dimensiones |recursos Disciplinado
recursos naturales Organizado
naturales Describir la importancia de la estratégicos Trabajo en equipo
explotacion sustentable de los sustentables de la
recursos naturales. economia de a

localidad y region.
Identificar los recursos naturales
de la region y su potencial de
explotacion bajo la vision
sustentable

- Comité de Directores de la Carrera de . ) - _ RS
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DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

PROCESO DE EVALUACION
Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje Instrumento_s U G
reactivos

Elaborar un informe que 1. Comprender los conceptos y | Informe
contenga: caracteristicas de economia

urbana, rural, de los recursos | Rubrica
- Tipo de economia de una |naturales, y del medio
region y sus recursos ambiente
- Vocaciones productivas de
la region 2. ldentificar las vocaciones
- Identificacion de cadenas | productivas de la region y sus
productivas componentes
- Identificacion de recursos
naturales sustentables de la | 3. Comprender los conceptos,
region importancia y componentes de
- Propuestas de cadenas las cadenas productivas, de
productivas, de valor y valor y clusters
clusters
- Conclusiones 4. Comprender la importancia

de la explotacion sustentable

de recursos
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DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Realizacion de trabajos de investigacion Pintarron
Equipos colaborativos Impresos: libros, articulos
Lectura asistida Equipo de proyeccién
Equipo de codmputo
Internet
ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unldad.de. lll. Las tendencias de la economia nacional e internacional
aprendizaje

2. Horas Tedricas 7

3. Horas Practicas 8

4. Horas Totales 15

5. Objetivo de la

Unidad de
Aprendizaje

El alumno evaluara tendencias nacionales e internacionales, para
elaborar propuestas susceptibles de ser replicadas en su region.

Temas Saber Saber hacer Ser
Analisis de Reconocer los conceptos Elaborar Analitico
tendencias economicos de: propuestas de Disciplinado
econdémicas -Crecimiento econémico, desarrollo Organizado
nacionales. -Ahorro economico Trabajo en equipo

-Inversion regional de
-Inflacion acuerdo asu
-Crisis potencial y a las
tendencias
Identificar las tendencias nacionales
economicas nacionales que
influyen en el desarrollo de una
region o pais:
- Tecnolégicas e innovacion
- Inversion extranjera
- Competitividad
- de Exportacion
Analisis de Reconocer las variables Elaborar Analitico
tendencias macroecondémicas: tipos de propuestas de Disciplinado
econdmicas cambio, tasas de interés, desarrollo Organizado
internacionales | balanza comercial, y remesas. econdémico Trabajo en equipo
regional de

Identificar las tendencias
economicas internacionales que
influyen en el desarrollo de la
region y pais:

- Tecnoldgicas e innovacion

- Inversién extranjera

- Competitividad

- Tratados comerciales

- Globalizacion

- Gestién de conocimientos

acuerdo asu
potencial y a las
tendencias
internacionales

- Comité de Directores de la Carrera de A, ireccié smi s
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DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

A partir de una investigacion
documental y electrdnica,
elaborar un informe que
incluya:

- Andlisis de tendencias
econdmicas nacionales

- Anélisis de tendencias
econdmicas internacionales
- conclusiones

1. Identificar las tendencias
econdmicas nacionales

3. Reconocer las variables
macroeconomicas

4. Analizar las tendencias
economicas internacionales

Informe

Rubrica

- Comité de Directores de la Carrera de . ) - _ RS
ELABORO: TSU en Administracion REVISO: Direccién Académica Wf.‘ ”.s
A FECHA DE ENTRADA . g
. %, &
APROBO: C.G.U.T.yP. EN VIGOR: Septiembre de 2017 M i

F-DA-01-PE-TSU-03-A2



DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Realizacion de trabajo de investigacion Pintarrén
Lectura Asistida Impresos: libros, articulos
Discusion en grupo Equipo de proyeccién
Equipo de codmputo
Internet
ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de
aprendizaje

IV. Diagnéstico de la situacion econémica local y regional

2. Horas Teoéricas 10
3. Horas Practicas 20
4. Horas Totales 30

5. Objetivo de la
Unidad de
Aprendizaje

El alumno diagnosticara la situacion econémica local y regional,
para el desarrollo de proyectos productivos.

Temas Saber Saber hacer Ser
Teoria del Definir el concepto de diagnéstico Analitico
diagnostico local |local y regional Disciplinado
y regional Organizado

Describir las dimensiones del
diagnéstico:

social, econdmica, territorial-
ambiental, institucional y cultural

Trabajo en equipo

Metodologia del
diagnostico local
y regional

Describir el proceso de
diagnostico local y regional:

- Descripcion de recursos
(econoémicos, humanos,
culturales, tecnoldgicos y
naturales)

- ldentificacion de necesidades,
problemas, demandas y
potencialidades

- Jerarquizacion de necesidades
- Conclusiones

Elaborar el
diagnostico local
y regional

Analitico
Disciplinado
Organizado
Trabajo en equipo
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Temas Saber Saber hacer Ser
Sistemas de Identificar el concepto de sistema Analitico
georreferenciacié |de informacion geografica, sus Disciplinado
n caracteristicas y aplicaciones Organizado

Trabajo en equipo
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DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Elaborar un diagndstico de
la situacion econdmica local
y regional que incluya:

- Descripcion de recursos
(econdémicos, humanos,
culturales, tecnologicos y
naturales)

- Identificacién de
necesidades, problemas,
demandas y potencialidades
- Jerarquizacion de
necesidades

- Conclusiones

1. Identificar el concepto de
diagnostico local y regional

2. Analizar las dimensiones del
diagnostico regional

3. ldentificar el proceso del
diagnostico local y regional

4. Comprender el concepto,
caracteristicas y aplicaciones
de los sistemas de informacion
geografica

Diagnéstico

Lista de cotejo

- Comité de Directores de la Carrera de A, ireccié smi s
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DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Realizacion de trabajo de investigacion Pintarrén
Lectura Asistida Impresos: libros, casos practicos
Discusion en grupo Equipo de proyeccién
Equipo de codmputo
Calculadora.
Internet
ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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ELABORO: TSU en Administracion REVISO: Direccion Académica Sﬁb’# ”.s
APROBO: C.G.U.T.yP. EEC\;-IIQODRE ENTRADA Septiembre de 2017 %»,,,%ummwﬁ‘gl

F-DA-01-PE-TSU-03-A2



DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempeiio

Dimensionar las vocaciones de desarrollo
local y regional mediante el analisis de
fuentes de informacién primarias y
secundarias, para definir el potencial del
objeto de estudio

Entrega un informe de la situacion local y
regional que contenga:

- Introduccion

- Definicién de Obijetivos

- Alcance del estudio

- Metodologia utilizada

- Programa de actividades
- Marco Teorico

- Analisis de la informacion
- Cadenas de valor

- Hallazgos

- Conclusiones

- Fuentes de informacion consultadas

Elaborar propuestas de desarrollo
mediante el analisis de estudios
sectoriales, socio-culturales, geografico-
fisicos y ambientales, para aprovechar el
potencial de la region

Elabora un documento que contenga:

- Introduccion
- Hallazgos del diagnéstico
- Propuestas de desarrollo que consideren:
- Alcance e impacto sectorial
- Alcance e impacto socio-cultural
- Alcance e impacto geografico-fisicos
- Alcance e impacto ambiental
- Cadenas de valor
- Fuentes de informacién consultadas

Comité de Directores de la Carrera de

optehcis,
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