TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
- ADMINISTRACION AREA FORMULACION Y 0"P
— EVALUACION DE PROYECTOS b
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

LEGISLACION ORGANIZACIONAL

1. Competencias Administrar los recursos de las organizaciones,
mediante la aplicacion de metodologias y herramientas
tecnolégicas de planeacion estratégica, financieras,
mercadotecnia y gestion de calidad para contribuir a su
desarrollo econdmico, social y ambiental y de su

entorno.
2. Cuatrimestre Tercero
3. Horas Teodricas 30
4. Horas Practicas 30
5. Horas Totales 60
6. Horas Totales por

Semana Cuatrimestre 4
7. Objetivo de aprendizaje El alumno distinguira la estructura y aplicacion del
derecho que compete a las organizaciones, a través
del marco juridico civil, mercantil, tributario y laboral,
para evitar incurrir en faltas administrativas.

Horas
Unidades de Aprendizaje — —
P J Teodricas | Practicas Totales
l. Conceptos generales y divisiones del 6 6
derecho
Il. Fundamentos de derecho civil 4 5 9
I1l. Fundamentos de derecho mercantil 10 15 25
V. Fundamentos de derecho laboral 10 10 20
Totales 30 30 60
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LEGISLACION ORGANIZACIONAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unldad.de_ I. Conceptos generales y divisiones del derecho
aprendizaje
2. Horas Teoricas 6
3. Horas Practicas 0
4. Horas Totales 6
5. Objetivo de la El alumno distinguira los fundamentos del derecho para
Unidad de contextualizar el marco legal de las organizaciones.
Aprendizaje
Temas Saber Saber hacer Ser
Nociones de Explicar el concepto y Etico
Derecho antecedentes del Proactivo
derecho. Responsable
Analitico
Explicar el concepto y Autodidacta
clasificacion del derecho :
- Derecho publico
- Derecho privado
Identificar las fuentes del
derecho:
- Ley
- Jurisprudencia
- Doctrina
- Costumbre y uso
Derecho Publico | Explicar la clasificacidon Etico
del derecho publico: Proactivo
-Derecho Constitucional Responsable
-Derecho Administrativo Analitico
-Derecho Tributario Autodidacta
Identificar las
caracteristicas del
articulo 31 Constitucional
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Ser

Temas Saber Saber hacer
Derecho Explicar la clasificacion Etico
Privado del derecho privado: Proactivo
-Derecho civil Responsable
Analitico

-Derecho mercantil

Autodidacta

Comité de Directores de la Carrera de
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LEGISLACION ORGANIZACIONAL

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

A partir de un caso de
estudio de derecho civil,
elabora un reporte que
incluya:

-El tipo de contrato y sus
obligaciones

-La figura juridica
-Capacidad legal
personalidad
-Justificacion
-Conclusiones

de la

1. Comprender los
fundamentos de derecho civil:
personalidad, principio vy fin,
especies y atributos.

2. Identificar las caracteristicas
de la personalidad juridica y los
tipos de capacidad legal de la
personalidad.

3. Distinguir la trascendencia
de la capacidad e incapacidad
en la personalidad.

4. Comprender el concepto de

contratos, su utilidad vy
caracteristicas.

5. Comprender los
fundamentos de las
obligaciones: concepto,
fuentes, modalidades,

transmision y extinciones.

Estudio de casos

Lista de cotejo

Comité de Directores de la Carrera de

optehcis,
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LEGISLACION ORGANIZACIONAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de enseianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de Investigacion Equipo de proyeccion
Analisis de casos Equipo de codmputo
Discusién en grupo Pintarrén

Impresos: casos

Internet

ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
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LEGISLACION ORGANIZACIONAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de Il. Fundamentos de Derecho Civil
aprendizaje
2. Horas Teédricas 4
3. Horas Practicas 5
4. Horas Totales 9
5. Objetivo de la El alumno determinara la personalidad juridica y tipo de contrato
Unidad de para identificar sus formalidades y efectos legales.
Aprendizaje

ELABORO:
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Personalidad
juridica

Explicar el concepto de la
personalidad juridica

Identificar el principio y fin
de la personalidad juridica

Explicar las especies de la
personalidad juridica:
-Moral

-Fisica

Identificar los atributos de
la personalidad juridica:
-Nombre

-Domicilio

-Estado civil

-Patrimonio

Identificar las
caracteristicas de la
personalidad juridica:
-Necesarios

-Unicos

-Inalienables
.Imprescriptibles
-Irrenunciables
-lnembargables

Identificar los tipos de
capacidad juridica de la
personalidad:

-Goce

-Ejercicio

Determinar la capacidad
legal de la personalidad
juridica de acuerdo a su
planteamiento.

Etico
Proactivo
Responsable
Analitico
Autodidacta

ELABORO:

Comité de Directores de la Carrera de
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Contratos y
obligaciones

Definir los conceptos de
contrato y obligaciones.

Explicar la utilidad de los
contratos de caracter civil:
-Asociacion civil
-Sociedad civil

Identificar las fuentes de
las obligaciones:
-Contrato

-Voluntad unilateral
-Cuasi-contrato

-Actos ilicitos

-Ley

Identificar las modalidades
de las obligaciones:
-Condicion

-Plazo

-Simples y complejas

Identificar la transmision de
las obligaciones:

-Cesioén de derechos
-Cesion de deudas
-Subrogacién

Identificar la causas mas
comunes de extincion de
las obligaciones:

-Pago

-Dacién en pago
-Conclusion

-Pérdida de la cosa
-Nulidad

-Rescision

Determinar el tipo de
contrato acorde al ejercicio
profesional

Etico
Proactivo
Responsable
Analitico
Autodidactica

- Comité de Directores de la Carrera de . ) - _ RS
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

de los contratos:
- Traslativos de uso

la guarda de bienes

- Contratos de garantia

Explicar las caracteristicas
- Traslativos de dominio
- Contratos cuyo objeto es

- Contratos que dan origen
a obligaciones de hacer

ELABORO:

Comité de Directores de la Carrera de
TSU en Administraciéon

REVISO:

Direccion Académica

APROBO:

C.G.U.T.yP.

FECHA DE ENTRADA

EN VIGOR:

Septiembre de 2017

F-DA-01-PE-TSU-03-A2



LEGISLACION ORGANIZACIONAL

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

A partir de un caso de
estudio de derecho civil,
elabora un reporte que
incluya:

- El tipo de contrato y sus
obligaciones

- La figura juridica

- Capacidad legal de la
personalidad

- Justificacion

- Conclusiones

1. Comprender los
fundamentos de derecho civil:
personalidad, principio y fin,
especies y atributo.

2. |dentificar las caracteristicas
de la personalidad juridica y los
tipos de capacidad legal de la
personalidad.

3. Distinguir la trascendencia
de la capacidad e incapacidad
en la personalidad.

4. Comprender el concepto de
contratos, su utilidad y
caracteristicas.

5. Comprender los
fundamentos de las
obligaciones: concepto,
fuentes, modalidades,
transmision y extinciones.

Estudio de casos

Lista de cotejo

Comité de Directores de la Carrera de

optehcis,
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LEGISLACION ORGANIZACIONAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de Investigacion Equipo de proyeccién
Analisis de casos Equipo de codmputo
Discusion en grupo Pintarron

Impresos: casos

Internet

ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
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LEGISLACION ORGANIZACIONAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unl_dac_i de lll. Fundamentos de derecho mercantil
aprendizaje

2. Horas Teéricas 10

3. Horas Practicas 15

4. Horas Totales 25

5. Objetivo de la

Unidad de
Aprendizaje

El alumno determinara los actos mercantiles para su aplicacion
en las organizaciones.

Temas Saber Saber hacer Ser

Nociones del |Explicar el concepto de Etico

derecho derecho mercantil Proactivo

mercantil Responsable
Explicar los actos de Analitico
comercio conforme al Autodidactica
cbdigo de comercio

. Comité de Directores de la Carrera de . L - RS
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Temas Saber Saber hacer Ser
Sociedades Identificar los sujetos del Determinar los derechos y | Etico
mercantiles derecho mercantil, sus obligaciones del sujeto. Proactivo

derechos y obligaciones. Responsable
Determinar los elementos | Analitico
Explicar el concepto de de constitucion de las Autodidacta

sociedad mercantil.

tipos de sociedades
mercantiles, sus
caracteristicas y
constitucion legal:
*Sociedad Anénima
*Sociedad de

simplificada
*Cooperativa

Describir los siguientes

Responsabilidad Limitada
*Sociedad por acciones

sociedades mercantiles.

liquidacion, fusion y
escision

Identificar los tipos de

y efectos.

concurso mercantil.

Explicar los conceptos de
disolucioén, transformacion,

contratos mercantiles, sus
elementos, caracteristicas

Identificar el concepto de

ELABORO:

Comité de Directores de la Carrera de
TSU en Administraciéon

REVISO:
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Temas Saber Saber hacer Ser
Titulos y Definir los conceptos de Requisitar los siguientes Etico
operaciones los titulos y operaciones de |titulos y operaciones de Proactivo
de crédito credito: credito: Responsable

- Letra de cambio Analitico

- Pagaré

- Cheque

- Acciones cambiarias

- Obligaciones o bonos

- Reporto

- Certificados de depdsito

Explicar las caracteristicas
y aplicacion de los titulos y
operaciones de credito

- Letra de cambio

- Pagaré

- Cheque

- Acciones cambiarias

- Obligaciones o bonos

- Reporto

- Certificados de depésito

Autodidactica

- Comité de Directores de la Carrera de . ) - _ RS
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LEGISLACION ORGANIZACIONAL

PROCESO DE EVALUACION
Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje Instrumento_s U G
reactivos
A partir de casos practicos | 1. Comprender el concepto de |Portafolio de evidencias
de derecho mercantil, derecho mercantil y los actos
integra un portafolio de de comercio. Lista de cotejo
evidencias que incluya:
2. |dentificar los sujetos del
a) Mapa conceptual que derecho mercantil, sus
contenga: derechos y obligaciones.
- Disolucion
- Transformacion 3. Comprender los conceptos
- Liquidacion de sociedad mercantil,
- Fusién y escision de una | disolucién, transformacion,
sociedad mercantil. liquidacion, fusién
escision, concurso mercantil.
b) Expediente Constitutivo:
- Acta constitutiva. 4. |dentificar los tipos de
- Contrato social. sociedades mercantiles, sus
- Contrato mercantiles. caracteristicas, constituciéon
legal, asi como los contratos
c) Expediente operativo con | mercantiles, sus elementos,
documentos requisitados: caracteristicas y efectos.
- Pagaré
- Cheque 5. Comprender los conceptos,
- Acciones cambiarias" caracteristicas y aplicacion de
los titulos y operaciones.
ELABORO: %B";d: » Directores de la Carrerade  peyiso: Direccion Académica y-gf,-
APROBO: C.G.U.T.yP. A o ENTRADA  septiembre de 2017 VR

F-DA-01-PE-TSU-03-A2



LEGISLACION ORGANIZACIONAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensenanza Medios y materiales didacticos
Trabajos de Investigacion Canon
Analisis de casos Equipo de codmputo
Ejercicios practicos Pintarron
Impresos: casos
Internet
ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
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LEGISLACION ORGANIZACIONAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unl_dac_i de IV. Fundamentos de derecho laboral

aprendizaje

2. Horas Tedricas 10

3. Horas Practicas 10

4. Horas Totales 20

5. Objetivo de la El alumno identificara el alcance del derecho laboral para auxiliar
Unidad de a las organizaciones en sus relaciones con los trabajadores.
Aprendizaje

Temas Saber Saber hacer Ser
Introduccion al | Definir el concepto de Etico
derecho derecho laboral Proactivo
laboral y Responsable
relaciones Describir los fundamentos Analitico

individuales de
trabajo

del derecho laboral:
empresa, patron,
representante del patrén,
intermediarios, contratistas
y trabajador

Identificar las bases y
estructura del Derecho
Laboral Mexicano: Art. 123
de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos

Identificar la estructura de
la Ley Federal del Trabajo

Autodidactica

Derechos y Identificar los derechos y Etico
obligaciones |obligaciones de patrones y Proactivo
de patrones y |trabajadores establecidos Responsable
trabajadores |en la Ley Federal de Analitico
Trabajo Autodidactica

. Comité de Directores de la Carrera de . L - RS
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Temas Saber Saber hacer Ser
Tipos de Definir el concepto de Etico
contrato contrato laboral Proactivo
laboral Responsable

Describir los tipos de Analitico

contrato laboral y sus
caracteristicas:
-Individual

-Colectivo

-Contrato por obra o
tiempo determinado
-Contrato por tiempo
indeterminado
-Contrato a prueba

Autodidactica

- Comité de Directores de la Carrera de . ) - _ RS
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LEGISLACION ORGANIZACIONAL

PROCESO DE EVALUACION
Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje Instrumento_s U G
reactivos
A partir de un caso de 1. Comprender el concepto de | Estudio de casos
estudio de derecho laboral, |derecho laboral y su marco
elaborar un reporte que normativo aplicable. Lista de cotejo
contenga:
2. Comprender los
- Tipo de relacién fundamentos del derecho
contractual que regula la laboral: empresa, patrén,
situacion laboral representante del patron,
intermediarios, contratistas y
- Fundamento legal de la trabajador.
relacion laboral
3. Identificar los derechos y
- Derechos y obligaciones obligaciones de patrones y
derivados de la relacién trabajadores, establecidos en
laboral la Ley Federal de Trabajo.
4.- Analizar el concepto de
contrato laboral, tipos de
contrato y sus caracteristicas.
ELABORO: %B";d: » Directores de la Carrerade  peyiso: Direccion Académica f.#,’,
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LEGISLACION ORGANIZACIONAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de investigacién Equipo de proyeccién
Lectura asistida Equipo de codmputo
Analisis de casos Pintarron

Impresos: casos, marco normativo

Internet

ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
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LEGISLACION ORGANIZACIONAL

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad Criterios de Desempeiio
Elaborar la  planeacion de los |Elabora un plan estratégico que contenga:
recursos humanos, financieros,

materiales y tecnologicos utilizando
técnicas y herramientas del proceso
administrativo para el cumplimiento de
objetivos a corto, mediano y largo plazo.

- Datos generales de la organizacion
- Diagndstico organizacional

- Objetivos estratégicos

- Metas

- Definicidon de estrategias

- Definicién de indicadores

- Plan de accion: actividades, recursos,
responsabilidades y cronogramas
- Presupuestos

- Alcance e impacto esperado

Generar estados financieros
mediante técnicas de registro
contable, con apego a la normatividad
vigente para disponer de informacién
financiera confiable, veraz y oportuna

Elabora reporte financiero basado en la

normatividad que incluya:

-Catalogo de cuentas

- Polizas contables

- Auxiliares contables

- Balanza de comprobacion

- Conciliaciones bancarias

- Estado de costo de produccion y costo de
ventas

- Estado de resultados integral

- Estado de situacion financiera

- Flujo de efectivo

- Estado de cambio en el capital contable

Comité de Directores de la Carrera de

optehcis,
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Capacidad

Criterios de Desempeiio

Interpretar
través de métodos de andlisis financiero
para establecer parametros que ayuden a

informacion financiera

la toma de decisiones

a | Elabora un

- Hallazgos

- Introduccion

- Antecedentes

- Razones financieras

- Porcientos integrales

- Tendencias y variacion
- Costo-volumen-utilidad

- Conclusiones y recomendaciones

informe financiero que contenga:

- Comité de Directores de la Carrera de . ) - _ RS
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LEGISLACION ORGANIZACIONAL
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