SEP

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN

ADMINISTRACION AREA FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

urp

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNATURA DE INTEGRADORA |

Semana Cuatrimestre

1. Competencias Administrar los recursos de las organizaciones,
mediante la aplicacion de metodologias y herramientas
tecnolégicas de planeacion estratégica, financieras,
mercadotecnia y gestion de calidad para contribuir a su
desarrollo econdmico, social y ambiental y de su
entorno.

2. Cuatrimestre Tercero

3. Horas Teéricas 0

4. Horas Practicas 30

5. Horas Totales 30

6. Horas Totales por 2

Objetivo de aprendizaje

El alumno demostrara la competencia de Administrar
los recursos de las organizaciones, mediante la
aplicacion de  metodologias y herramientas
tecnolégicas de planeacion estratégica, financieras,
mercadotecnia y gestion de calidad para contribuir a su
desarrollo econdmico, social y ambiental y de su
entorno.

. . Horas
Unidades de Aprendizaje Tedricas | Practicas | Totales
I. Diagnéstico Organizacional 0 10 10
Il. Gestidn de la organizacion 0 20 20
Totales 0 30 30
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INTEGRADORAII

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de . oy .
o I. Diagnéstico Organizacional
aprendizaje
2. Horas Teéricas 0
3. Horas Practicas 10
4. Horas Totales 10
5. Objetivo de la , . . e .
" El alumno integrarda diagndsticos organizacionales para
Unidad de . . : .
.. establecer estrategias administrativas de mejora.
Aprendizaje

Temas Saber Saber hacer Ser
Analisis de Integrar datos recolectados | Organizado
informacion en informacion ordenada | Metddico
organizacional del analisis de informacion | Analitico

organizacional. Objetivo

Responsable
Presentar los analisis de
informacion organizacional.

Analisis micro y Presentar el analisis de la | Organizado
macroecondémic oferta y la demanda. Metddico
o] Analitico
Objetivo
Responsable
Andlisis de la Presentar segmentaciones | Organizado
mezcla de de mercado. Metodico
mercadotecnia Analitico
organizacional Integrar la mezcla de Objetivo
mercadotecnia de Responsable
productos y servicios Creativo
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INTEGRADORAII

PROCESO DE EVALUACION
Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje ST 07 (e G E
P J P J reactivos

Integrar un proyecto de 1. Reconocer el proceso de Proyecto
diagnéstico organizacional, |recoleccion y organizacion de Rubrica
que contenga: informacion.

S . | de | 2. Reconocer los métodos del
* Situacion .alctua ela analisis de la informacion de la

organizacion organizacion y las variables de

(debilidades, fortalezas, |la oferta y la demanda y sus

oportunidades y leyes.

amenazas) 3R | ratei

. g . Reconocer las estrategias

e Método de analisis y su , -91as y

Ustificacic variables de segmentacion de

justiiicacion mercados y sus variables.
e Analisis de variables

micro y 4. Reconocer los elementos de

macroecondmicas la mezcla de mercadotecnia,
e Andlisis de la mezcla de |SUS caracteristicasy

. estrategias.
mercadotecnia de
productos y servicios 5. Integrar evidencias del
diagndstico organizacional.
. Comité de Directores de la Carrera de . L . i
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INTEGRADORA |

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Aprendizaje basado en proyectos Equipo de cémputo
Equipos colaborativos Video proyector
Trabajos de investigacién Equipo audiovisual
Internet
Videos
Impresos
Pintarron
ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X

Comité de Directores de la Carrera de

optehcis,
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INTEGRADORA |

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de
aprendizaje

Il. Gestién de la organizacién

2. Horas Teéricas 0
3. Horas Practicas 20
4. Horas Totales 20

5. Objetivo de la
Unidad de
Aprendizaje

El alumno integrara proyectos de gestion organizacional para el
desarrollo, crecimiento y consolidacion de las entidades.

Temas Saber Saber hacer Ser
Proceso Integrar estrategias del Organizado
administrativo proceso administrativo. Metddico
y gestion de Analitico
calidad Presentar resultados de Objetivo

procesos administrativos y | Responsable
de gestion de calidad Etico
Integrar escenarios
economicos, naturales,
socioculturales y
modificados en las
organizaciones
Administracion Integrar estados Organizado
financiera de financieros basicos. Metddico
la Analitico
organizacion Presentar resultados de Objetivo
analisis de los estados Responsable
financieros. Paciente
Etico
Presentar propuestas de
planeacién financiera
organizacional
Legislacion Integrar la conformacion de | Organizado
organizacion sociedades mercantiles de | Metddico
la organizacion. Analitico
Objetivo
Responsable
Etico
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INTEGRADORAII

PROCESO DE EVALUACION
Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje Instrumento_s U G
reactivos
Integrar un proyecto de 1. Comprender las etapas del |Proyecto
gestion de la organizacion proceso administrativo, sus
que contenga: caracteristicas, técnicas y Rubrica
estrategias
- Propuesta de estrategias
de proceso administrativo 2. Comprender las
herramientas de calidad, sus
- Herramientas de gestion caracteristicas, métodos y los
de la calidad y métodos escenarios de la
empleados sustentabilidad
- Descripcién de los 3. Comprender el proceso de
escenarios de la generacion de estados
sustentabilidad financieros basicos, haciendo
uso de software especializado,
- Estados financieros, su métodos de analisis e
analisis e interpretacién interpretacién de estados
financieros y herramientas de
- Propuesta de planeacién planeacion financiera
financiera
4. Comprender los tipos de
- Descripcion del tipo de sociedades mercantiles,
sociedad mercantil caracteristicas y constitucion,
asi como los derechos y
- Analisis de las condiciones |obligaciones de patrones y
laborales de acuerdo a la trabajadores dentro del marco
legislacién aplicable legal vigente
- Conclusiones
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INTEGRADORA |

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Aprendizaje basado en proyectos Equipo de cémputo
Equipos colaborativos Video proyector
Aprendizaje auxiliado por las tecnologias de |Equipo audiovisual
la informacién Internet
Videos
Impresos
Pintarron

Software especializado

ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
. Comité de Directores de la Carrera de . ) L - RS
ELABORO: TSU en Administracion REVISO: Direccion Académica mf.# ”.6
A, FECHA DE ENTRADA . % §
APROBO: C.G.UT.yP. EN VIGOR: Septiembre de 2017 ””%un,m.w*‘g

F-DA-01-PE-TSU-03-A2



INTEGRADORA |

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempeiio

Realizar el diagnostico situacional de la
entidad mediante el uso de metodologias
de investigacion organizacional para
describir la situacién actual.

Elabora un diagndstico organizacional que
contenga:

Datos generales

Filosofia organizacional: mision, vision,

objetivos, politica y valores
Metodologia y herramientas utilizadas y su
justificacion
Analisis interno
Analisis externo
Hallazgos
Conclusiones
Recomendaciones
Referencias bibliograficas

Elaborar la planeacién de los recursos
humanos, financieros, materiales vy
tecnologicos  utilizando  técnicas y
herramientas del proceso administrativo
para el cumplimiento de objetivos a corto,
mediano y largo plazo.

Elabora un plan estratégico que contenga:

Datos generales de la organizacion
Diagndstico organizacional
Objetivos estratégicos

Metas

Definicion de estrategias

Definicién de indicadores

Plan de accion: actividades, recursos,
responsabilidades y cronogramas
Presupuestos

Alcance e impacto esperado

Proponer estrategias de mercadotecnia
considerando el analisis de plaza,
producto, precio y promocién para la
comercializacion de bienes y servicios

Elabora un informe que contenga:

Datos generales

Descripcion del producto o servicio: manual de
identidad

Definicion de la plaza y su justificacion
Determinacion del precio

Estrategias de promocion

- Comité de Directores de la Carrera de - . . - o
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Capacidad

Criterios de Desempeiio

Generar estados financieros mediante
técnicas de registro contable, con apego
a la normatividad vigente para disponer
de informacion financiera confiable, veraz
y oportuna

Elabora reporte financiero basado en Ila
normatividad que incluya:

- Catalogo de cuentas

- Pdlizas contables

- Auxiliares contables

- Balanza de comprobacion

- Conciliaciones bancarias

- Estado de costo de produccion y costo de
ventas

- Estado de resultados integral

- Estado de situacion financiera

- Flujo de efectivo

- Estado de cambio en el capital contable

Interpretar informacion financiera a través
de métodos de analisis financiero para
establecer parametros que ayuden a la
toma de decisiones

Elabora un informe financiero que contenga:

- Introduccion

- Antecedentes

- Razones financieras

- Porcientos integrales

- Tendencias y variacion

- Costo-volumen-utilidad

- Hallazgos

- Conclusiones y recomendaciones

Interpretar normas de calidad mediante
su analisis, definicion de requisitos vy
estandarizaciéon de procesos

Presenta un reporte que contenga:
Descripcion de la organizacion
Identificacion de la normatividad aplicable y su

para delimitar su aplicacion en la |justificacion
organizacion Analisis de requisitos de la norma
Propuesta de procesos a estandarizar
Recomendaciones
Formular estrategias de desarrollo | Presenta una propuesta de sustentabilidad en la
sustentable mediante el analisis de |organizacion que contenga:

tendencias y aplicacion de modelos
comparativos para lograr beneficios
econdmicos, sociales y ambientales de la
organiza

- Comité de Directores de la Carrera de A, ireccié smi s
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Capacidad Criterios de Desempefio
Proponer sistemas de gestién de calidad | Presenta un plan de implementacién de sistema
mediante la aplicacion de normas Yy |de gestion de calidad que contenga:
estandares
para eficientar la operacion de la|- Datos generales de la organizacion y de su
organizacion  contribuyendo a  su|entorno
competitividad - Objetivos
- Matriz de responsabilidades
- Cronograma de trabajo
- Mapeo de procesos: descripcion de
procedimientos
- Definicién de indicadores
- Programa de sensibilizacion y capacitacion al
personal
- Conclusiones
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