LICENCIATURA EN PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ur

UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

ASIGNATURA DE CAPACITACION EN PROTECCION CIVIL

1. Competencias Coordinar la operacion de servicios de emergencia y
de proteccion civil, con base en el analisis de los
riesgos de los agentes y fendmenos perturbadores,
planes y acciones de intervencion, herramientas
administrativas y la normatividad aplicable, para
disminuir la morbi-mortalidad y el impacto econémico,
social y ecolégico.

2. Cuatrimestre Décimo

3. Horas Tedricas 18

4. Horas Practicas 27

5. Horas Totales 45

6. Horas Totales por 3

Semana Cuatrimestre

7. Objetivo de Aprendizaje | El alumno capacitara sobre temas relacionados con la
proteccion civil, a través del disefio, imparticion y
evaluacion de cursos, para promover la cultura de la
prevencion.

. . . Horas
Unidades de Aprendizaje — T
P J Teodricas | Practicas| Totales
I. Diseino de curso de capacitacion 8 7 15
Il. Imparticiéon y evaluaciéon de cursos de 10 20 30
capacitacion

Totales 18 27 45
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CAPACITACION EN PROTECCION CIVIL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de o s
N I. Diseno de curso de capacitacion.

Aprendizaje
2. Horas Teéricas 8
3. Horas Practicas 7
4. Horas Totales 17

o El alumno disefara un curso de capacitacion en proteccion civil

5. Objetivo de la s . ~

Unidad de de acuerd_o ’all analisis de grupos, técnicas de ensefanza y

A o recursos didacticos, para contribuir a la cultura de la prevencion

prendizaje :
ante emergencias.

Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Principios de la
didactica

Diferenciar conceptos
de Aprendizaje,
Ensefanza,
Capacitacion y
adiestramiento.

Describir los principios
de las teorias del
aprendizaje:
conductismo,
cognitivismo,
constructivismo y
educacion basada en
competencias.

Identificar las
caracteristicas de los
estilos de aprendizaje:
visual, auditivo,
quinestésico.

Identificar los factores
que influyen en el
aprendizaje:
inteligencia, actitudes,
percepcion, atencion,
memoria y lenguaje.

Diagnosticar en un
grupo de personas los
estilos de aprendizaje.

Responsabilidad
Etica

Toma de decisiones
Organizado
Capacidad analitica
Propositivo
Objetividad
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Temas Saber Saber hacer Ser
Técnicas y Explicar las técnicas de |Seleccionar las Responsabilidad
recursos ensefianza para la técnicas y recursos Activo
didacticos imparticion de cursos de | didacticos acorde al Trabajo en equipo

capacitacion: perfil de los Etica

participantes. Toma de decisiones
*Técnicas grupales e Creatividad
individuales Organizado
*Técnicas centradas en Capacidad analitica
el expositor:
conferencia, dialogo,
demostrativa.

*Técnicas centradas en
la accion del grupo:
lluvia de ideas, mesa
redonda, panel, lectura
comentada, estudio de
Casos.

Explicar las
caracteristicas y la
clasificacion de recursos
didacticos.
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Planeacién
para el disefio
de un curso de
capacitacion

Identificar los elementos
que conforman la
estructura de un curso
de capacitacion:

*Nombre del curso.
*Fecha de imparticién.
*Duracién del curso.
*Numero de
participantes.

*Lugar del curso y sus
caracteristicas.
*Objetivo general.
*Contenidos tematicos
*Requerimiento de
mobiliario y equipo.
*Evaluacién del curso.
*Bibliografia.

Explicar los elementos
que integran una guia
de instruccion:

*Objetivo

*Perfil del participante.
*Perfil del instructor.
*Contenido, técnicas y
recursos didacticos.
*Instrumentos de
evaluacion.

Disefar la guia de
instruccién de un curso
de capacitacion

Responsabilidad
Liderazgo

Toma de decisiones
Creatividad
Organizado
Capacidad analitica
Propositivo
Objetividad
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CAPACITACION EN PROTECCION CIVIL

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

A partir del analisis de un
caso de capacitacién en
proteccion civil, planeara un
curso que contenga:

- Deteccion de estilos de
aprendizaje

- Perfil de participante

- Objetivo.

- Perfil del instructor.

- Contenido, técnicas y
recursos didacticos.

- Instrumentos de
evaluacion.

1. Comprender los
conceptos basicos y
teorias del aprendizaje

2.-ldentificar los estilos y
caracteristicas de aprendizaje

3.-Comprender los factores que
influyen en el aprendizaje.

4.-Comprender las técnicas de
ensefianza y recursos
didacticos para imparticion de
cursos

5.-ldentificar los elementos que
conforman un curso de
capacitaciéon y de una guia de
instructor.

Estudio de caso
Lista de cotejo
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CAPACITACION EN PROTECCION CIVIL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de enseianza Medios y materiales didacticos
Trabajo en equipo Impresos
Equipos colaborativos Canon
Ejercicios practicos Computadora
Internet
Pizarrén
Rotafolios
ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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CAPACITACION EN PROTECCION CIVIL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de . ‘x s
N Il. Imparticidén y evaluaciéon de cursos de capacitacién
Aprendizaje
2. Horas Teéricas 10
3. Horas Practicas 20
4. Horas Totales 30
5. Objetivo de la El alumno impartira cursos de capacitacion en proteccién civil a
Unidad de través de secuencias didacticas y dinamicas de grupos para
Aprendizaje contribuir a la cultura de la prevencion ante emergencias.
Temas Saber Saber hacer Ser

Desarrollo del | ldentificar la secuencia |Elaborar la secuencia |Responsabilidad

curso de didactica de la sesion en | del curso de Trabajo en equipo
capacitacion. un curso de capacitacion. Etica
capacitacion: Liderazgo
Toma de decisiones
*Apertura. Realizar dinamicas de |Creatividad
*Desarrollo. apertura, cierre y de Organizado
*Cierre. acuerdo al objetivo. Capacidad analitica
Propositivo
Describir las dinamicas Objetividad

de grupo y sus
caracteristicas:

*Apertura
*Cierre
*De acuerdo al objetivo

Evaluacién de |ldentificar los Elaborar el instrumento | Responsabilidad
resultados de instrumentos de de evaluacion Activo
un curso de evaluacion: necesario para la Trabajo en equipo
capacitacion. evaluacion del curso Etica
-Cuestionario de capacitacion. Liderazgo
-Escala estimativa Toma de decisiones
-Listas de verificaciéon Evaluar los resultados | Creatividad
del curso de Organizado
Describir las los capacitacion. Capacidad analitica
momentos en que se Propositivo
aplican los instrumentos Objetividad

de evaluacion y la
evidencia que se

obtiene.
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CAPACITACION EN PROTECCION CIVIL

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

A partir de la imparticion del
curso de capacitacion,
elaborara un reporte que
contenga:

-La secuencia didactica.
-Dinamicas de grupo.

-Instrumento de evaluacion.

- resultados del curso.

1.-ldentificar la secuencia de la
imparticion del curso.

2.-Comprender las
caracteristicas de las
dinamicas de grupo.

3. Comprender el proceso de
imparticion de cursos

4. Comprender el
procedimiento de elaboracion
de los instrumentos de
evaluacion.

5.-Comprender el uso de un
instrumento de evaluacion de
resultados.

Simulacioén
Guia de observaciéon
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CAPACITACION EN PROTECCION CIVIL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefanza Medios y materiales didacticos
Trabajo en equipo Impresos
Equipos colaborativos Canon
Juego de roles Computadora
Internet
Pizarrén
Rotafolios
ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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CAPACITACION EN PROTECCION CIVIL

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad Criterios de Desempeiio
Disefiar un curso de capacitacién con Elabora el Programa de un curso de
base en las necesidades de las areas capacitacidon que contenga:
operativas, los procedimientos de la
organizacion y el programa de - Objetivos generales
capacitacién establecido, para garantizar |- Estructura de contenidos.
el cumplimiento de los estandares. - Descripcidn del propdsito y contenidos basicos

e importancia de su inclusion.
- Criterios y estrategias de ensenanza.
- Criterios e instrumentos de evaluacion.
- Carga horaria.
- Requerimientos:
- Infraestructura.
- Mobiliario y equipos
- Herramientas
- Materiales
- Servicios de alimentos
- Personal de apoyo

Impartir cursos de capacitacion mediante |Estructura la secuencia didactica, abarcando las
la planeacion didactica, para contribuir a | siguientes etapas:

la mejora continua de la organizacion. - Apertura: Dinamicas, duracion y propésito.

- Desarrollo de un tema del curso disehado:
Dinamicas, duracion y propésito.

- Cierre: Dinamicas, tiempo y evaluacion.

Ejecuta el curso de capacitacion con base en la
secuencia didactica.
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Capacidad

Criterios de Desempeiio

Evaluar los resultados del curso de
capacitacion a través de instrumentos de
evaluacion, para detectar areas de
oportunidad y establecer acciones de
mejora.

Elabora instrumentos de evaluacion sobre:

- El instructor.

- Instalaciones.

- Contenido del curso.

- Material didactico.

- Servicios proporcionados.

Elaborar informe de evaluacién del curso
impartido que contenga:

- Reporte de resultados

- Analisis de los resultados
- Conclusiones

- Propuestas de mejora
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CAPACITACION EN PROTECCION CIVIL

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Autor Afio ool del Ciudad | Pais Editorial
ocumento
Acevedo . (2000) | Aprender jugando | D.F. México Limusa
Alanis Huerta, | (1993) | Formacion de D.F. México Trillas
Antonio formadores
Alejandro (2005) | Manual para D.F. México Trillas
Mendoza determinar
Nufez Necesidades de
Capacitacion y
Desatrrollo
Andah, (1990) | Training processs | Abidjan Africa African
Kweku. in a changing development
environment: bank, training
responsability for center
planning and
execution.
ANUIES Revista de D.F. México
educacion superior.
Vol. XXIV (2)
Araujo (1997) | Tecnologia D.F. México Piados educador
Chadwick educacional para el
docente teorias
Arredondo (1989) | Formacion D.F. México Anuides
Martianiano y pedagdgica para
Angel Diaz profesores
Barriga universitarios;
teorias y
experiencias en
México.
Bloom, (1973) | Taxonomia de los | Buenos Argentin | El ateneo
Benjamin objetivos de la Aires a
educacion.
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Autor Afio ool del Ciudad | Pais Editorial
ocumento
Bruck, (1991) | Retooling D.F. México Anuides
Nicholas Development Bank
for the 1990 in the
area of training and
education.
Carreno, F. (1986) | Enfoques y D.F. México Trillas
principios tedricos
de la evaluacion.
Casse, Pierre. | (1981) | Training for the Washingto | EU Setar
cross-cultural mind | n D.C.
Castro (1982) | Capacitacion: D.F. México Anuides
Herrera, diserio tecnologico
Benjamin de cursos.
Cirigliano- (1998) | Dinamicas de Buenos Argentin | Humanitas
Villaverde grupos y Aires a
educacion.
Colegio (1999) | Formacién de D.F. México SEP
Nacional de facilitadores en
Educacion competencias.
Profesional
Técnica
CONOCER (1999) | Proyecto de D.F. México SEP
modernizacion de
la educacion
técnica y la
capacitacion
(PMETyC)
Diaz Ibafiez, (1987) | Programas de D.F. México Diana
Jesus. capacitacion y
desatrrollo.
Fernandez (1989) | Métodos y Zaragoza Espafa | LIMUSA
Adalberto et Técnicas en la
al. Educacion de
adultos
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Autor Afio ool del Ciudad | Pais Editorial
ocumento
Ferreni, Ma. (1975) | Educacion D.F. México Progreso
Rita. dinamica: bases
didacticas
Francia, Dinamica de D.F. México Ediciones Don
Alfonso. grupos (cursos Bosco.
para jovenes
cristianos
animadores de
grupos)
Fritzen, Silvino | (1988) | Setenta ejercicios Madrid Espafna | Editorial Salterrae.
José practicos de
Dinamica de grupo
Gagne, (1973) | Especificacion de D.F. México Editorial Guajardo
Robert objetivos de la
educacion
Garcia, Mario. | (1983) | E/ trabajo en | D.F. México Fondo Educativo
equipo. Interamericano.
Gonzalez 81987 | El enfoque D.F. México Trillas
Garcia, Ana ) centrado en la
Maria persona.
(aplicaciones a la
educacion)
Good, T. L. (1993) | Psicologia D.F. México Interamericana.
educacional.
Instituciones (1971) | La capacitacion y la | D.F. México Editorial ~ Gabriel
de educacion continua Vazquez F.
Investigacion de ingenieros
sociales y de civiles en el sector
la educacion publico.
A.C.
Jaime A. (2005) | Capacitacion y D.F. México Trillas
Grados Desarrollo de
personal
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Autor Afio ool del Ciudad | Pais Editorial
ocumento
Joaquin (2000) | Administracion D.F. México ECATSA
Rodriguez moderna del
Valencia personal
(fundamentos)
Ledn, A. (1986) | Psicopedagogia de | D.F. México Siglo XXI
los adultos.
Mager, Robert | (1973) | Formulacion Madrid Espafia | Marova
F. operativa del
objetivo del objetivo
didactico.
Mehrens, (198%5) | Psicologia D.F. México Limusa.
Ciarizio, Craig. educativa
contemporanea.
Mickeachi R. | (1980) | Métodos de D.F. México Hnos. Herrero.
ensefianza.
Montes Desarrollo Humano | D.F. México Limusa.
Gutiérrez, Directivo.
Isidaro.
Moreno, La educacion D.F. México Editorial el Manual
Salvador. centrada en la Moderno.
persona
Morris, (1987) | Introduccion a la D.F. México Pretice May
Charles G. Psicologia. Hispanoamericana
, S.A.
Nerici, Imideo | (1990) | Hacia didactica D.F. México Editorial Kapeluz
G. general dinamica.
Newstrom, J. | (1990) | Cien gjercicios para | D.F. México Editorial Mc Graw
Y. Skannell, E. dinamica de Hill
grupos.
Reyes Ponce, | (1983) | Administracion de | D.F. México Limusa
Agustin. empresas (primera
parte)
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~ Titulo del . . o
Autor Ano Ciudad Pais Editorial
Documento
Sverdlik, (1985) | Administracion del | Madrid Espafia | Editorial
Varela y otros. personal. Iberoamericana.
Villanueva, (1989) | Hacia un modelo D.F. México Editorial el Manual
Martin A. integral de la Modelo.
personalidad.
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