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Presentación 

En la Universidad Estatal de Sonora (UES), reconocemos la importancia de la 

información estadística como un recurso fundamental para la toma de decisiones 

estratégicas y el mejoramiento continuo de nuestras actividades institucionales. Con 

este fin, nos complace presentar la Estadística Básica 2024-1, elaborada por la 

Secretaría General de Planeación, como un valioso referente para la comunidad 

universitaria. 
 

 

Propósito 

La Estadística Básica de la UES tiene como objetivo principal ofrecer información 

estadística actualizada sobre el desarrollo de nuestras actividades, proporcionando 

datos relevantes para la formulación de diagnósticos precisos y la implementación 

de propuestas de mejora. Constituye un recurso esencial para la planificación, la 

evaluación y la toma de decisiones estratégicas en todas las áreas del quehacer 

institucional. 

 

La Estadística Básica 2024-1 se presenta como una herramienta fundamental para: 

• Planificación Estratégica: Facilita la identificación de áreas de oportunidad y 

la definición de objetivos institucionales. 

• Evaluación de Programas: Permite el seguimiento y la evaluación de 

programas y proyectos institucionales. 

• Toma de Decisiones: Proporciona información sólida y objetiva para la toma 

de decisiones en todos los niveles de la organización. 

• Transparencia y Rendición de Cuentas: Contribuye a la transparencia y la 

rendición de cuentas al proporcionar datos verificables sobre el desempeño 

institucional. 

 
Periodicidad 

Anual. 

 

Fuentes de información 

 

Unidades Académicas, Secretarías Generales y Coordinaciones. 

 
 

Cada dato recopilado y cada detalle aportado ha sido esencial para brindar una 

visión completa y precisa del estado actual de nuestra institución. Reconocemos y 

valoramos el esfuerzo y la dedicación de todos aquellos que contribuyeron para 

hacer posible esta importante herramienta de planificación y toma de decisiones. 
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Filosofía Institucional 

 

Misión 

La Universidad Estatal de Sonora tiene la misión de formar profesionistas integrales, 

con sentido de responsabilidad social, competentes en los ámbitos local, nacional e 

internacional, a través de un proceso de formativo incluyente, equitativo, 

intercultural, respetuoso de la diversidad y sensible a la problemática de las 

poblaciones más vulneradas; con base en el vínculo de las funciones sustantivas al 

interior de la Universidad Estatal de Sonora y la vinculación de éstas con la 

sociedad. 

 

Visión 

La Universidad Estatal de Sonora será reconocida por su compromiso social a 

través de la creación de oportunidades de estudio de educación superior en los 

estratos poblacionales más vulnerados; también de procesos académicos y 

administrativos de calidad, que contribuyan en el desarrollo de una ciudadanía 

activa y de profesionistas con sentido de pertenencia y sensibilidad por la 

problemática local; así como por la generación y aplicación del conocimiento 

científico y procesos de intervención en favor del desarrollo humano, sostenible y 

económico de nuestro estado. 

 

 

 

 

 

 

“La capacidad de tomar datos, de comprenderlos, procesarlos, extraer valor de ellos, visualizarlos, 

comunicarlos, será una habilidad enormemente importante en las próximas décadas”. 

Dr. Hal R. Varian (1974) 

Economista jefe de Google y profesor de ciencias de la 

información, negocios y economista de UC Berkeley 

 

Universidad Estatal de Sonora 

Esta página puede ser reproducida con fines no lucrativos, siempre y cuando no se mutile, se cite la fuente 

completa y su dirección electrónica. De otra forma requiere permiso previo por escrito de la institución. 
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NUMERALIA INSTITUCIONAL 
Periodo 2016- 2024-1 

Desglose: Institucional 

 

Concepto 
 Ciclo Escolar 

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-11 

                    

Oferta Educativa 

Licenciaturas 34 49 52 53 53 53 53 53 53 

Ingenierías 25 28 28 29 29 27 28 29 29 

Técnico Superior Universitario - - 1 1 - - - - - 

Posgrados 5 6 7 7 7 7 5 7 7 

Total de Programas Educativos 64 83 88 90 89 87 86 89 89 

Estudiantes 

Población Escolar Total 11,090 13,811 16,737 18,140 17,923 15,656 15,212 15,145 13,362 

Egresados y titulados 

Egresados 1,093 1,192 1,494 1,474 1,287 1,936 2,022 2,453 654 

Titulados 804 748 850 556 816 1,404 1,934 2,231 1,554 

Movilidad académica 

Estudiantes 285 276 252 273 164 22 63 269 60 

Profesores 62 45 2 3 22 - 98 77 7 

Personal no docente - - - - - - 28 5 1 

Profesores 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 321 304 298 310 328 353 355 376 377 

Profesores de Medio Tiempo (PMT) 29 32 34 47 40 21 4 9 8 

Profesores Por Horas (PPH) 347 508 662 834 797 661 675 627 621 

Total 697 844 994 1,191 1,165 1,035 1,034 1,012 1,006 

Capacidad Académica 

PTC con estudios de doctorado 74 73 76 108 122 118 116 117 117 

PTC con estudios de posgrado 269 253 255 268 285 310 308 320 316 

Sistema Nacional de Investigadores 17 19 20 33 63 80 82 89 86 

Perfil Deseable PRODEP 95 95 72 77 73 90 89 87 78 

Educación de Calidad 

Programas Educativos de Calidad Reconocida (%) 75.0 75.9 75.9 57.9 62.2 58.5 48.0 43.4 38.6 

Población Escolar en PE de Calidad Reconocida (%) 78.3 80.7 80.9 64.5 66.2 56.5 51.7 38.6 38.2 

Indicadores 

Número de PTC por cada 100 estudiantes 2.9 2.2 1.8 1.7 1.8 2.3 2.3 2.5 2.8 

Tasa general de retención (%) 69.2 72.4 72.7 73.7 72.7 64.5 67.6 72.2 92.3 

Presupuesto 

Presupuesto Total (miles de pesos) 589,322 613,942 656,839 687,782 742,686 775,418 775,362 807,762 886,868 

Inversión por Estudiante (pesos) 53,140 44,453 39,245 34,818 37,453 49,529 50,970 53,335 45,420 

Personal no docente 

Personal no docente total 548 575 612 617 633 623 678 761 797 

Número de personal no docente por cada 100 
estudiantes 

4.9 4.2 3.7 3.4 3.5 4.0 4.5 5.0 6.0 

Personal no docente con respecto al total de personal (%) 44.0 40.5 38.1 34.1 35.2 37.6 39.6 42.9 44.2 
 

 

1 Los datos presentados corresponden al semestre académico 2024-1. 
Nota: La tasa general de retención del periodo 2024-1 corresponde a la tasa de un semestre a otro. 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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OFERTA EDUCATIVA 

 

89 

Programas Educativos Ofertados Institucional  

 
 

Programas Educativos  por Unidad Académica 

San Luis Río Colorado: 16 

Hermosillo: 34 

Navojoa: 20 

Magdalena: 13 

Benito Juárez: 6 

 

 

 

Semestre 2023-1                  Semestre 2024-1 

 San Luis Río Colorado: 1,957 

Hermosillo: 7,326 

Navojoa: 2,599 

Magdalena: 1,338 

Benito Juárez: 671 

f 

 

San Luis Río Colorado: 1,803 

Hermosillo: 6,947 

Navojoa: 2,531 

Magdalena: 1,379 

Benito Juárez: 702 
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA 
PROGRAMAS EDUCATIVOS  

 

La Universidad Estatal de Sonora tiene la misión de formar profesionistas integrales y competentes en 

los ámbitos local, nacional e internacional, a través de un proceso educativo incluyente, equitativo y de 

calidad, que contribuyan al desarrollo científico, tecnológico, cultural y sostenible de la sociedad.  

 

La Universidad Estatal de Sonora cuenta con 89 programas educativos de los cuales 29 son 

ingenierías, 53 licenciaturas y 7 maestrías, distribuidas en cinco unidades académicas.  
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PROGRAMAS EDUCATIVOS SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 
Periodo 2024-1 

Desglose: Programa Educativo e Institucional 

  

Programa Educativo 

Unidad Académica 

Total San Luis Río 
Colorado 

Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez 

  

Ing. en Horticultura      5 

Lic. en Administración de Empresas      5 

Lic. en Criminología      5 

Lic. en Enfermería      5 

Lic. en Fisioterapia      5 

Lic. en Nutrición Humana      5 

Ing. en Software    



4 

Ing. Industrial en Manufactura      4 

Lic. en Comercio Internacional      4 

Lic. en Enseñanza del Inglés      4 

Lic. en Entrenamiento Deportivo      4 

Ing. Biomédica      3 

Ing. en Mecatrónica   



 3 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas   



 3 

Lic. en Agronegocios 


    3 

Lic. en Contaduría   



 3 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables   



 3 

Ing. en Geociencias  



  2 

Ing. en Tecnología de Alimentos      2 

Ing. Ambiental      1 

Ing. Ambiental Industrial       1 

Ing. en Automatización de Procesos       1 

Ing. en Biotecnología Acuática 



   1 

Ing. en Logística y Transporte      1 

Ing. en Software (Virtual)      1 

Lic. en Administración de Empresas (Virtual)      1 

Lic. en Contaduría (Virtual)      1 

Lic. en Ecología      1 

Lic. en Finanzas e Inversiones      1 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios      1 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios (Virtual)      1 

Lic. en Medicina General y Comunitaria      1 

Mtr. en Ciencias Ambientales      1 

Mtr. en Ciencias de Producción y Gestión de Negocios 
Agropecuarios 





   1 

Mtr. en Cultura Física en Ambientes Interculturales      1 

Mtr. en Gestión de Proyectos Sostenibles      1 

  

Total 16 34 20 13 6 89 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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POBLACIÓN ESCOLAR   
 

13,362 

Población estudiantil  
 

Población estudiantil por Unidad Académica 

San Luis Río Colorado: 1,803 

Hermosillo: 6,947 

Navojoa: 2,531 

Magdalena: 1,379 

Benito Juárez: 702 

                                                                        
 

Distribución de población estudiantil Institucional por género  

    7,363 55.1%                        5,999 49.9% 

                      Femenino                                                               Masculino 
 

 

 

 

Población estudiantil por tipo de estudios 

                            

 

 

 

 

 

 

Ingeniería: 3,934 

Licenciatura: 9,384 

Maestría: 44 
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POBLACIÓN ESCOLAR   
 

 

33.2% 

Grupo de edad  

Los jóvenes estudiantes de 21 y 22 años son los que tienen la mayor  

participación en la matrícula escolar. 

 

30.6% 

Campo de formación Académica 

La matrícula se concentra en el campo de ciencias de la salud. 

 

65 0.4% 

Distribución de la población con discapacidad por género 

 

      28 0.1%           37 0.3% 

     Femenino                 Masculino 

 

2,272 17.0% 

Población estudiantil con origen étnico 

 

6,040 45.2% 

Población estudiantil con estímulo 

 

Población estudiantil egresada y titulada ciclo 2022-2023 
 

654               1,554 

     Egresados                   Titulados      
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POBLACIÓN ESCOLAR POR PROGRAMA EDUCATIVO SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 
Periodo 2024-1 

Desglose: Programa Educativo e Institucional 

 

Programa Educativo 

Unidad Académica 

Total 
San Luis Río 

Colorado 
Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez 

  

Lic. en Enfermería 300 599 455 294 324 1,972 

Lic. en Fisioterapia 153 497 240 129 125 1,144 

Lic. en Administración de Empresas 193 559 189 111 66 1,118 

Ing. en Horticultura 175 484 219 37 121 1,036 

Lic. en Comercio Internacional 140 477 216 112 - 945 

Lic. en Nutrición Humana 204 369 223 85 62 943 

Ing. Industrial en Manufactura 93 307 151 177 - 728 

Lic. en Criminología 97 322 158 68 4 649 

Ing. en Software 90 304 145 91 - 630 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 104 290 100 78 - 572 

Lic. en Contaduría 121 315 90 - - 526 

Ing. en Mecatrónica 34 285 189 - - 508 

Ing. en Geociencias - 331 - 174 - 505 

Lic. en Administración de Empresas (Virtual) - 253 - - - 253 

Lic. en Agronegocios - 198 26 12 - 236 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 32 178 23 - - 233 

Ing. Biomédica 13 166 20 - - 199 

Lic. en Contaduría (Virtual) - 149 - - - 149 

Lic. en Enseñanza del Inglés 50 83 3 11 - 147 

Lic. en Finanzas e Inversiones - 147 - - - 147 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios - 137 - - - 137 

Lic. en Ecología - 123 - - - 123 

Ing. Ambiental - 109 - - - 109 

Ing. en Software (Virtual) - 89 - - - 89 

Ing. en Tecnología de Alimentos - 48 38 - - 86 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios (Virtual) - 55 - - - 55 

Lic. en Medicina General y Comunitaria - 35 - - - 35 

Ing. en Biotecnología Acuática - - 32 - - 32 

Mtr. en Ciencias de Producción y Gestión de Negocios 
Agropecuarios 

- - 13 - - 13 

Mtr. en Ciencias Ambientales - 11 - - - 11 

Mtr. en Gestión de Proyectos Sostenibles - 8 - - - 8 

Mtr. en Cultura Física en Ambientes Interculturales - 6 - - - 6 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables 4 1 1 - - 6 

Ing. en Automatización de Procesos  - 5 - - - 5 

Ing. en Logística y Transporte - 4 - - - 4 

Ing. Ambiental Industrial  - 3 - - - 3 
  

Total 1,803 6,947 2,531 1,379 702 13,362 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática.  
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POBLACIÓN ESCOLAR POR NIVEL Y TIPO DE ESTUDIOS 
Periodo 2024-1 

Desglose: Nivel de Estudios, Tipo de Estudios e Institucional 
  

Nivel y Tipo de estudios 

Unidad Académica 

Total 
San Luis Río 

Colorado 
Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez 

  

Pregrado 1,799 6,921 2,517 1,379 702 13,318 

Ingeniería 405 2,135 794 479 121 3,934 

Licenciatura 1,394 4,786 1,723 900 581 9,384 

Posgrado (Maestría) 4 26 14 - - 44 
  

Total 1,803 6,947 2,531 1,379 702 13,362 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 

 

 

 
 
 
 

1 GRÁFICA. POBLACIÓN ESCOLAR POR TIPO DE ESTUDIOS POR UNIDAD ACADÉMICA 

 
 

 

 
 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  

 

 

 

 

 

 

 

22.5%
30.7% 31.4% 34.7%

17.2%

29%

77.3%
68.9% 68.1%

65.3%

82.8%

70%

0.2% 0.4% 0.6% 0.3%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

San Luis Río Colorado Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez Institucional

Ingeniería Licenciatura Posgrado (Maestría)



 

 
17 

 

Estadística Básica 2024-1

POBLACIÓN ESCOLAR SEGÚN GÉNERO (Continúa) 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo 
Género Porcentaje 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

  

San Luis Río Colorado 1,073 730 59.5% 40.5% 1,803 
            

Lic. en Enfermería 237 63 79.0% 21.0% 300 

Lic. en Nutrición Humana 163 41 79.9% 20.1% 204 

Lic. en Administración de Empresas 141 52 73.1% 26.9% 193 

Ing. en Horticultura 59 116 33.7% 66.3% 175 

Lic. en Fisioterapia 106 47 69.3% 30.7% 153 

Lic. en Comercio Internacional 82 58 58.6% 41.4% 140 

Lic. en Contaduría 77 44 63.6% 36.4% 121 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 30 74 28.8% 71.2% 104 

Lic. en Criminología 65 32 67.0% 33.0% 97 

Ing. Industrial en Manufactura 22 71 23.7% 76.3% 93 

Ing. en Software 18 72 20.0% 80.0% 90 

Lic. en Enseñanza del Inglés 36 14 72.0% 28.0% 50 

Ing. en Mecatrónica 6 28 17.6% 82.4% 34 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 24 8 75.0% 25.0% 32 

Ing. Biomédica 5 8 38.5% 61.5% 13 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables 2 2 50.0% 50.0% 4 
  

Hermosillo 3,693 3,254 53.2% 46.8% 6,947 
  

Lic. en Enfermería 495 104 82.6% 17.4% 599 

Lic. en Administración de Empresas 346 213 61.9% 38.1% 559 

Lic. en Fisioterapia 364 133 73.2% 26.8% 497 

Ing. en Horticultura 143 341 29.5% 70.5% 484 

Lic. en Comercio Internacional 300 177 62.9% 37.1% 477 

Lic. en Nutrición Humana 278 91 75.3% 24.7% 369 

Ing. en Geociencias 100 231 30.2% 69.8% 331 

Lic. en Criminología 205 117 63.7% 36.3% 322 

Lic. en Contaduría 176 139 55.9% 44.1% 315 

Ing. Industrial en Manufactura 84 223 27.4% 72.6% 307 

Ing. en Software 44 260 14.5% 85.5% 304 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 93 197 32.1% 67.9% 290 

Ing. en Mecatrónica 25 260 8.8% 91.2% 285 

Lic. en Administración de Empresas (Virtual) 176 77 69.6% 30.4% 253 

Lic. en Agronegocios 91 107 46.0% 54.0% 198 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 138 40 77.5% 22.5% 178 

Ing. Biomédica 96 70 57.8% 42.2% 166 

Lic. en Contaduría (Virtual) 111 38 74.5% 25.5% 149 

Lic. en Finanzas e Inversiones 58 89 39.5% 60.5% 147 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios 69 68 50.4% 49.6% 137 

Lic. en Ecología 67 56 54.5% 45.5% 123 

Ing. Ambiental 56 53 51.4% 48.6% 109 
 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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Estadística Básica 2024-1

POBLACIÓN ESCOLAR SEGÚN GÉNERO (Continúa) 

Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo 
Género Porcentaje 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

 

Ing. en Software (Virtual) 19 70 21.3% 78.7% 89 

Lic. en Enseñanza del Inglés 57 26 68.7% 31.3% 83 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios (Virtual) 34 21 61.8% 38.2% 55 

Ing. en Tecnología de Alimentos 29 19 60.4% 39.6% 48 

Lic. en Medicina General y Comunitaria 26 9 74.3% 25.7% 35 

Mtr. en Ciencias Ambientales 5 6 45.5% 54.5% 11 

Mtr. en Gestión de Proyectos Sostenibles 4 4 50.0% 50.0% 8 

Mtr. en Cultura Física en Ambientes Interculturales 1 5 16.7% 83.3% 6 

Ing. en Automatización de Procesos  - 5 - 100.0% 5 

Ing. en Logística y Transporte 2 2 50.0% 50.0% 4 

Ing. Ambiental Industrial  1 2 33.3% 66.7% 3 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables - 1 - 100.0% 1 
  

Navojoa 1,345 1,186 53.1% 46.9% 2,531 
  

Lic. en Enfermería 361 94 79.3% 20.7% 455 

Lic. en Fisioterapia 160 80 66.7% 33.3% 240 

Lic. en Nutrición Humana 174 49 78.0% 22.0% 223 

Ing. en Horticultura 56 163 25.6% 74.4% 219 

Lic. en Comercio Internacional 129 87 59.7% 40.3% 216 

Lic. en Administración de Empresas 106 83 56.1% 43.9% 189 

Ing. en Mecatrónica 11 178 5.8% 94.2% 189 

Lic. en Criminología 94 64 59.5% 40.5% 158 

Ing. Industrial en Manufactura 43 108 28.5% 71.5% 151 

Ing. en Software 29 116 20.0% 80.0% 145 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 33 67 33.0% 67.0% 100 

Lic. en Contaduría 63 27 70.0% 30.0% 90 

Ing. en Tecnología de Alimentos 24 14 63.2% 36.8% 38 

Ing. en Biotecnología Acuática 16 16 50.0% 50.0% 32 

Lic. en Agronegocios 9 17 34.6% 65.4% 26 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 16 7 69.6% 30.4% 23 

Ing. Biomédica 8 12 40.0% 60.0% 20 

Mtr. en Ciencias de Producción y Gestión de Negocios 
Agropecuarios 

11 2 84.6% 15.4% 13 

Lic. en Enseñanza del Inglés 2 1 66.7% 33.3% 3 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables - 1 - 100.0% 1 
  

Magdalena 788 591 57.1% 42.9% 1,379 
  

Lic. en Enfermería 228 66 77.6% 22.4% 294 

Ing. Industrial en Manufactura 73 104 41.2% 58.8% 177 

Ing. en Geociencias 65 109 37.4% 62.6% 174 

Lic. en Fisioterapia 101 28 78.3% 21.7% 129 

Lic. en Comercio Internacional 74 38 66.1% 33.9% 112 

Lic. en Administración de Empresas 78 33 70.3% 29.7% 111 

Ing. en Software 11 80 12.1% 87.9% 91 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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Estadística Básica 2024-1

POBLACIÓN ESCOLAR SEGÚN GÉNERO (Final) 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo 
Género Porcentaje 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

  

Magdalena 834 661 55.8% 44.2% 1,495 
  

Lic. en Nutrición Humana 71 14 83.5% 16.5% 85 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 29 49 37.2% 62.8% 78 

Lic. en Criminología 36 32 52.9% 47.1% 68 

Ing. en Horticultura 8 29 21.6% 78.4% 37 

Lic. en Agronegocios 5 7 41.7% 58.3% 12 

Lic. en Enseñanza del Inglés 9 2 81.8% 18.2% 11 

      

Benito Juárez 464 238 66.1% 33.9% 702 
      

Lic. en Enfermería 243 81 75.0% 25.0% 324 

Lic. en Fisioterapia 86 39 68.8% 31.2% 125 

Ing. en Horticultura 44 77 36.4% 63.6% 121 

Lic. en Administración de Empresas 41 25 62.1% 37.9% 66 

Lic. en Nutrición Humana 48 14 77.4% 22.6% 62 

Lic. en Criminología 2 2 50.0% 50.0% 4 
  

Total 7,363 5,999 55.1% 44.9% 13,362 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática.  

 

 

 

 

2 GRÁFICA. POBLACIÓN ESCOLAR POR GÉNERO SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 

   

  Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, 

UES. 
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Estadística Básica 2024-1

POBLACIÓN ESCOLAR POR GRUPO DE EDAD 
Periodo 2024-1 

Desglose:  Grupo de Edad e Institucional 

 
 

Grupo de Edad 

Unidad Académica 

Total 
San Luis Río 

Colorado 
Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez 

  

18 años 3 6 1 5 - 15 

19 años 307 831 395 247 120 1,900 

20 años 318 981 485 253 129 2,166 

21 años 324 1,098 432 213 113 2,180 

22 años 323 1,097 472 254 109 2,255 

23 años 170 860 289 161 105 1,585 

24 años 131 670 192 93 64 1,150 

25 años y más 227 1,404 265 153 62 2,111 
  

Total 1,803 6,947 2,531 1,379 702 13,362 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 

 

 

 
 

3 GRÁFICA. POBLACIÓN ESCOLAR POR GRUPO DE EDAD SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA  

 

   

  
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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Estadística Básica 2024-1

POBLACIÓN ESCOLAR POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA 
Periodo 2024-1 

Desglose: Campo de Formación Académica e Institucional 

 
 

Campo de Formación Académica 

Unidad Académica 

Total 
San Luis Río 

Colorado 
Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez 

  

Ciencias de la salud 657 1,500 918 508 511 4,094 

Administración y negocios 486 2,476 544 235 66 3,807 

Ingeniería, manufactura y construcción 140 923 398 177 - 1,638 

Agronomía y veterinaria 179 485 265 37 121 1,087 

Tecnologías de la información y la comunicación 90 393 145 91 - 719 

Ciencias sociales y derecho 97 322 158 68 4 649 

Ciencias naturales, matemáticas y estadística - 465 - 174 - 639 

Servicios 104 300 100 78 - 582 

Educación 50 83 3 11 - 147 
  

Total 1,803 6,947 2,531 1,379 702 13,362 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 

 
 
 
 

4 GRÁFICA. POBLACIÓN ESCOLAR POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA  
   (Continúa) 

 

 

   

 

  

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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Estadística Básica 2024-1

 

GRÁFICA. POBLACIÓN ESCOLAR POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA (Continúa) 

 
 

  

  

 

 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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Estadística Básica 2024-1

 

GRÁFICA. POBLACIÓN ESCOLAR POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA (Continúa) 

 
 

  

 

 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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Estadística Básica 2024-1

GRÁFICA. POBLACIÓN ESCOLAR POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA (Final) 
 

 

 

  

 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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Estadística Básica 2024-1

POBLACIÓN ESCOLAR POR GRUPO ÉTNICO 
Periodo 2024-1 

Desglose: Grupo Étnico e Institucional 

 
 

Grupo de Étnico 

Unidad Académica 

Total 
San Luis Río 

Colorado 
Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez 

  

Yoreme Mayo (Mayos) - 47 1,307 4 401 1,759 

Pápagos (Tohono O'odham) 8 119 - 249 - 376 

Valle del Yaqui 1 9 1 2 68 81 

Tarahumara - - 19 - - 19 

Zapoteco - 17 - - - 17 

Triquis, Mixtecos y Zapotecos - 9 - - - 9 

Ejido Pesqueira - 3 - - - 3 

Mixteco Alto - 2 - - - 2 

Guarijio - - 1 - 1 2 

Lipan Apache - - - 1 - 1 

Purepecha - 1 - - - 1 

Cucapah 1 - - - - 1 

Pima - 1 - - - 1 
  

Total 10 208 1,328 256 470 2,272 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Servicios Estudiantiles. 

 
 

 

 
 
 

5 GRÁFICA. POBLACIÓN ESCOLAR QUE PERTENECE A UN GRUPO ÉTNICO POR UNIDAD ACADÉMICA  

 
 

  

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.4%
9.2%

58.5%

11.3%

20.7%

San Luis Río Colorado

Hermosillo

Navojoa

Magdalena

Benito Juárez



 

 
26 

 

Estadística Básica 2024-1

POBLACIÓN ESCOLAR POR TIPO DE DISCAPACIDAD SEGÚN GÉNERO 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Académica e Institucional 

 

Unidad Académica y Tipo de discapacidad 
Género 

Total 
Porcentaje de la población 

estudiantil total 
Femenino Masculino 

  

San Luis Río Colorado 1 2 3 0.17% 
  

Física - 1 1 0.06% 

Motriz 1 - 1 0.06% 

Intelectual - 1 1 0.06% 
  

Hermosillo 14 25 39 0.56% 
  

Motriz 5 11 16 0.23% 

Auditiva 5 8 13 0.19% 

Visual 2 2 4 0.06% 

Intelectual 1 3 4 0.06% 

Física 1 - 1 0.01% 

Psicosocial - 1 1 0.01% 
  

Navojoa 10 9 19 0.75% 
  

Motriz 3 6 9 0.36% 

Visual 6 - 6 0.24% 

Auditiva - 2 2 0.08% 

Física 1 - 1 0.04% 

Intelectual - 1 1 0.04% 
  

Magdalena 3 3 6 0.44% 
  

Auditiva 1 1 2 0.15% 

Visual - 1 1 0.07% 

Visceral - 1 1 0.07% 

Física 1 - 1 0.07% 

Motriz 1 - 1 0.07% 
  

Benito Juárez 1 - 1 0.14% 
  

Auditiva 1 - 1 0.14% 
  

Total 29 39 68 0.51% 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Servicios Estudiantiles. 

 

 

6 GRÁFICA. POBLACIÓN ESCOLAR CON DISCAPACIDAD POR UNIDAD ACADÉMICA  

  

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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Estadística Básica 2024-1

POBLACIÓN ESCOLAR POR ESTÍMULO SEGÚN GÉNERO 
Periodo 2024-1 

Desglose: Estímulo, Unidad Académica e Institucional 
 

Unidad Académica y Estímulo 
Género 

Total 
Porcentaje de la población 

estudiantil total 
Femenino Masculino 

  

San Luis Río Colorado 616 371 987 54.7% 
  

Estímulo Académico 484 247 731 40.5% 

Estímulo Deportivo 70% 44 81 125 6.9% 

Convenio Ejido San Luis 47 26 73 4.0% 

Cláusula 60 del Contrato Colectivo de Trabajo 14 8 22 1.2% 

Estímulo de Formación Integral Extra curricular 75% 18 3 21 1.2% 

Estímulo Intercultural 7 2 9 0.5% 

Estímulo Deportivo 100% - 3 3 0.2% 

Estímulo para Personas con Discapacidad 1 1 2 0.1% 

Estímulo Académico Posgrado 1 - 1 0.1% 
  

Hermosillo 1,583 1,031 2,614 37.6% 
  

Estímulo Académico 1,257 771 2,028 29.2% 

Estímulo Intercultural 101 59 160 2.3% 

Estímulo Deportivo 50% 76 63 139 2.0% 

Cláusula 60 del Contrato Colectivo de Trabajo 37 42 79 1.1% 

Estímulo de Formación Integral Extra Curricular 40% 26 29 55 0.8% 

Estímulo de Formación Integral Extra curricular 75% 42 11 53 0.8% 

Estímulo para Personas con Discapacidad 11 25 36 0.5% 

Estímulo Deportivo 70% 8 12 20 0.3% 

Estímulo Deportivo 100% 14 4 18 0.3% 

Estímulo Académico Posgrado 7 10 17 0.2% 

Convenio STIRT 3 3 6 0.1% 

Condonación Art. 16 Reglamento Cuotas Escolares 1 - 1 0.01% 

Estímulo Intercultural Posgrado - 1 1 0.01% 

Condonación Primer Concurso Área Físico-Matemático 50% - 1 1 0.01% 
  

Navojoa 821 485 1,306 51.6% 
  

Estímulo Intercultural 634 325 959 37.9% 

Estímulo Académico 141 121 262 10.4% 

Estímulo de Formación Integral Extra curricular 75% 22 19 41 1.6% 

Cláusula 60 del Contrato Colectivo de Trabajo 9 10 19 0.8% 

Estímulo para Personas con Discapacidad 10 7 17 0.7% 

Estímulo Intercultural Posgrado 3 - 3 0.1% 

Estímulo Académico Posgrado 2 1 3 0.1% 

Condonación Art. 16 Reglamento Cuotas Escolares - 1 1 0.04% 

Estímulo de Formación Integral Extra Curricular 40% - 1 1 0.04% 
  

Magdalena 469 243 712 51.6% 
  

Estímulo Académico 278 120 398 28.9% 

Estímulo Intercultural 148 86 234 17.0% 

Estímulo de Formación Integral Extra curricular 75% 26 13 39 2.8% 

Cláusula 60 del Contrato Colectivo de Trabajo 6 7 13 0.9% 

Estímulo Deportivo 100% - 12 12 0.9% 

Estímulo de Formación Integral Extra Curricular 40% 8 2 10 0.7% 

Estímulo para Personas con Discapacidad 3 3 6 0.4% 
  

Benito Juárez 296 125 421 60.0% 
  

Estímulo Intercultural 257 105 362 51.6% 

Estímulo Académico 38 20 58 8.3% 

Cláusula 60 del Contrato Colectivo de Trabajo 1 - 1 0.1% 
  

Total 3,785 2,255 6,040 45.2% 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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Estadística Básica 2024-1

7 GRÁFICA. POBLACIÓN ESCOLAR CON ESTÍMULO ACADÉMICO POR UNIDAD ACADÉMICA  
 

 
 

 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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AVANCE ACADÉMICO 
 

13,362 

Población estudiantil  

 

 

 

 

Grado de avance académico   

Primer semestre: 35 

Segundo semestre: 4,195 

Cuarto semestre: 3,224 

Sexto semestre: 2,291 

Octavo semestre: 3,617 

 

 

Grado de avance académico por Unidad Académica 

Semestrales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Luis Río Colorado: 1,803 

Hermosillo: 6,947 

Navojoa: 2,531 

Magdalena: 1,379 

Benito Juárez: 702 
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GRADO DE AVANCE ACADÉMICO DE LOS PROGRAMAS ESCOLARES SEMESTRALES (Continúa) 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo 
Semestre 

Total 
1er 2do 4to 6to 8vo 

  

San Luis Río Colorado - 548 455 312 488 1,803 
  

Lic. en Enfermería - 83 55 47 115 300 

Lic. en Nutrición Humana - 60 52 28 64 204 

Lic. en Administración de Empresas - 51 52 42 48 193 

Ing. en Horticultura - 68 50 24 33 175 

Lic. en Fisioterapia - 38 31 36 48 153 

Lic. en Comercio Internacional - 44 30 28 38 140 

Lic. en Contaduría - 44 32 25 20 121 

Lic. en Entrenamiento Deportivo - 27 26 15 36 104 

Lic. en Criminología - 25 24 19 29 97 

Ing. Industrial en Manufactura - 34 21 21 17 93 

Ing. en Software - 30 24 21 15 90 

Lic. en Enseñanza del Inglés - 22 24 1 3 50 

Ing. en Mecatrónica - 20 1 3 10 34 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas - - 20 2 10 32 

Ing. Biomédica - 1 10 - 2 13 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables - 1 3 - - 4 
  

Hermosillo 35 2,181 1,555 1,205 1,971 6,947 
  

Lic. en Enfermería - 139 133 93 234 599 

Lic. en Administración de Empresas - 185 125 98 151 559 

Lic. en Fisioterapia - 112 116 86 183 497 

Ing. en Horticultura - 201 128 63 92 484 

Lic. en Comercio Internacional - 138 98 90 151 477 

Lic. en Nutrición Humana - 91 62 60 156 369 

Ing. en Geociencias - 71 48 53 159 331 

Lic. en Criminología - 98 76 70 78 322 

Lic. en Contaduría - 89 78 64 84 315 

Ing. Industrial en Manufactura - 113 61 57 76 307 

Ing. en Software - 105 67 60 72 304 

Lic. en Entrenamiento Deportivo - 102 75 58 55 290 

Ing. en Mecatrónica - 97 68 50 70 285 

Lic. en Administración de Empresas (Virtual) - 95 49 53 56 253 

Lic. en Agronegocios - 92 39 32 35 198 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas - 55 39 49 35 178 

Ing. Biomédica - 60 39 26 41 166 

Lic. en Contaduría (Virtual) - 62 33 22 32 149 

Lic. en Finanzas e Inversiones - 52 41 32 22 147 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios - 40 44 29 24 137 

Lic. en Ecología - 30 22 15 56 123 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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GRADO DE AVANCE ACADÉMICO DE LOS PROGRAMAS ESCOLARES SEMESTRALES (Continúa) 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
  
 

Unidad Académica y Programa Educativo 
Semestre 

Total 
1er 3er 5to 7mo 9no 

  

Ing. Ambiental - 24 23 16 46 109 

Ing. en Software (Virtual) - 43 25 6 15 89 

Lic. en Enseñanza del Inglés - 24 22 17 20 83 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios (Virtual) - 25 20 2 8 55 

Ing. en Tecnología de Alimentos - 21 15 4 8 48 

Lic. en Medicina General y Comunitaria 35 - - - - 35 

Mtr. en Ciencias Ambientales - 6 5 - - 11 

Mtr. en Gestión de Proyectos Sostenibles - 8 - - - 8 

Mtr. en Cultura Física en Ambientes Interculturales - 3 3 - - 6 

Ing. en Automatización de Procesos  - - - - 5 5 

Ing. en Logística y Transporte - - - - 4 4 

Ing. Ambiental Industrial  - - - - 3 3 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables - - 1 - - 1 
  

Navojoa - 804 711 428 588 2,531 
  

Lic. en Enfermería - 111 144 71 129 455 

Lic. en Fisioterapia - 73 63 35 69 240 

Lic. en Nutrición Humana - 62 50 49 62 223 

Ing. en Horticultura - 89 67 19 44 219 

Lic. en Comercio Internacional - 60 72 36 48 216 

Lic. en Administración de Empresas - 72 48 34 35 189 

Ing. en Mecatrónica - 67 34 42 46 189 

Lic. en Criminología - 44 46 37 31 158 

Ing. Industrial en Manufactura - 56 48 23 24 151 

Ing. en Software - 50 48 26 21 145 

Lic. en Entrenamiento Deportivo - 24 35 24 17 100 

Lic. en Contaduría - 29 24 15 22 90 

Ing. en Tecnología de Alimentos - 19 8 2 9 38 

Ing. en Biotecnología Acuática - 14 2 10 6 32 

Lic. en Agronegocios - 21 - - 5 26 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas - - 2 5 16 23 

Ing. Biomédica - - 19 - 1 20 

Mtr. en Ciencias de Producción y Gestión de Negocios 
Agropecuarios 

- 13 - - - 13 

Lic. en Enseñanza del Inglés - - - - 3 3 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables - - 1 - - 1 
  

Magdalena - 440 320 230 389 1,379 
  

Lic. en Enfermería - 75 58 43 118 294 

Ing. Industrial en Manufactura - 63 41 26 47 177 

Ing. en Geociencias - 49 54 28 43 174 

Lic. en Fisioterapia - 36 22 36 35 129 

Lic. en Comercio Internacional - 39 27 25 21 112 

Lic. en Administración de Empresas - 31 34 27 19 111 

Ing. en Software - 27 27 17 20 91 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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GRADO DE AVANCE ACADÉMICO DE LOS PROGRAMAS ESCOLARES SEMESTRALES (Final) 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo 
Semestre 

Total 
1er 3er 5to 7mo 9no 

  

Lic. en Nutrición Humana - 27 17 9 32 85 

Lic. en Entrenamiento Deportivo - 29 18 16 15 78 

Lic. en Criminología - 27 22 1 18 68 

Ing. en Horticultura - 37 - - - 37 

Lic. en Agronegocios - - - - 12 12 

Lic. en Enseñanza del Inglés - - - 2 9 11 
  

Benito Juárez - 222 183 116 181 702 
  

Lic. en Enfermería - 71 74 84 95 324 

Lic. en Fisioterapia - 38 24 21 42 125 

Ing. en Horticultura - 57 47 4 13 121 

Lic. en Administración de Empresas - 33 19 2 12 66 

Lic. en Nutrición Humana - 23 19 5 15 62 

Lic. en Criminología - - - - 4 4 
  

Total 35 4,195 3,224 2,291 3,617 13,362 
    

Nota técnica: El grado de avance en años se mide en créditos. Para obtener el grado de avance se divide el número de créditos por estudiante entre el total de créditos del 
programa educativo. Asimismo, es necesario consultar las Tablas de equivalencias del grado de avance que se encuentran en 
http://planeacion.sec.gob.mx/upeo/FormatosInicio20222023/911.9A.pdf 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 

 

 
8 GRÁFICA. GRADO DE AVANCE ACADÉMICO DE LOS PROGRAMAS ESCOLARES SEMESTRALES SEGÚN UNIDAD 

ACADÉMICA  

   

  

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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EGRESADOS 

 

654 

Egresados 2023-2   

 

Evolución de egresados por Unidad Académica 

  697                    654 

      Periodo 2022-2                             Periodo 2023-2  

 

 

 

 

 

Egresados por género  

                 397 60.7%            257 39.3% 

 

 

 

 

Egresados por campo de formación periodo 2023-2 

  

 

 

 

 

 

San Luis Río Colorado: 150 

Hermosillo: 293 

Navojoa: 105 

Magdalena: 103 

Benito Juárez: 46 

 

San Luis Río Colorado: 207 

Hermosillo: 210 

Navojoa: 65 

Magdalena: 84 

Benito Juárez: 88 

 

Ciencias de la salud: 

Ingeniería, manufactura y construcción: 

Administración y negocios: 

Ciencias naturales, matemáticas y estadística: 

Servicios: 

Agronomía y veterinaria: 

Ciencias sociales y derecho: 

Tecnologías de la información y la comunicación: 

Educación: 

264 

147 

130 

27 

26 

22 

18 

16 

4 
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EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO SEGÚN GÉNERO (Continúa) 
Periodo 2023-2 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo 
Género Porcentaje 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

  

San Luis Río Colorado 126 81 60.9% 39.1% 207 
            

Lic. en Enfermería 39 15 72.2% 27.8% 54 

Lic. en Nutrición Humana 37 11 77.1% 22.9% 48 

Ing. Biomédica 11 9 55.0% 45.0% 20 

Lic. en Administración de Empresas 9 5 64.3% 35.7% 14 

Lic. en Fisioterapia 10 2 83.3% 16.7% 12 

Lic. en Criminología 7 4 63.6% 36.4% 11 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 3 6 33.3% 66.7% 9 

Ing. Industrial en Manufactura - 9 - 100.0% 9 

Lic. en Comercio Internacional 3 5 37.5% 62.5% 8 

Lic. en Contaduría 1 4 20.0% 80.0% 5 

Ing. en Mecatrónica - 4 - 100.0% 4 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 4 - 100.0% - 4 

Ing. en Horticultura - 3 - 100.0% 3 

Ing. en Software - 3 - 100.0% 3 

Lic. en Enseñanza del Inglés 2 - 100.0% - 2 

Lic. en Sistemas Computacionales Administrativos - 1 - 100.0% 1 
  

Hermosillo 109 101 51.9% 48.1% 210 
  

Ing. en Mecatrónica - 28 - 100.0% 28 

Lic. en Administración de Empresas 16 10 61.5% 38.5% 26 

Lic. en Comercio Internacional 18 6 75.0% 25.0% 24 

Ing. Biomédica 13 6 68.4% 31.6% 19 

Ing. Industrial en Manufactura 5 10 33.3% 66.7% 15 

Lic. en Ecología 7 6 53.8% 46.2% 13 

Ing. en Tecnología de Alimentos 12 1 92.3% 7.7% 13 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 4 7 36.4% 63.6% 11 

Ing. en Geociencias 6 2 75.0% 25.0% 8 

Ing. Ambiental 5 3 62.5% 37.5% 8 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios (Virtual) 5 1 83.3% 16.7% 6 

Lic. en Administración de Empresas (Virtual) 3 3 50.0% 50.0% 6 

Ing. en Software - 5 - 100.0% 5 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios 2 2 50.0% 50.0% 4 

Ing. en Horticultura - 4 - 100.0% 4 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 3 1 75.0% 25.0% 4 

Ing. en Automatización de Procesos  1 3 25.0% 75.0% 4 

Lic. en Criminología 3 1 75.0% 25.0% 4 

Lic. en Contaduría (Virtual) 2 - 100.0% - 2 

Lic. en Agronegocios 1 - 100.0% - 1 

  
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO SEGÚN GÉNERO (Final) 
Periodo 2023-2 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo 
Género Porcentaje 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

  

Lic. en Contaduría 1 - 100.0% - 1 

Ing. en Software (Virtual) - 1 - 100.0% 1 

Lic. en Nutrición Humana 1 - 100.0% - 1 

Lic. en Enfermería 1 - 100.0% - 1 

Ing. en Logística y Transporte - 1 - 100.0% 1 
  

Navojoa 28 37 43.1% 56.9% 65 
  

Ing. en Horticultura 2 9 18.2% 81.8% 11 

Ing. en Mecatrónica 1 8 11.1% 88.9% 9 

Ing. Biomédica 2 4 33.3% 66.7% 6 

Lic. en Administración de Empresas 4 2 66.7% 33.3% 6 

Lic. en Comercio Internacional 4 2 66.7% 33.3% 6 

Ing. en Software - 4 - 100.0% 4 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 3 1 75.0% 25.0% 4 

Lic. en Enfermería 2 1 66.7% 33.3% 3 

Ing. Industrial en Manufactura - 3 - 100.0% 3 

Ing. en Tecnología de Alimentos 3 - 100.0% - 3 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 2 1 66.7% 33.3% 3 

Lic. en Fisioterapia 1 1 50.0% 50.0% 2 

Lic. en Agronegocios 1 1 50.0% 50.0% 2 

Lic. en Nutrición Humana 1 - 100.0% - 1 

Lic. en Criminología 1 - 100.0% - 1 

Lic. en Contaduría 1 - 100.0% - 1 
  

Magdalena 69 15 82.1% 17.9% 84 
  

Lic. en Enfermería 37 4 90.2% 9.8% 41 

Lic. en Nutrición Humana 11 - 100.0% - 11 

Lic. en Fisioterapia 9 - 100.0% - 9 

Ing. Industrial en Manufactura 4 2 66.7% 33.3% 6 

Ing. en Geociencias 1 5 16.7% 83.3% 6 

Lic. en Administración de Empresas 3 2 60.0% 40.0% 5 

Ing. en Software 1 1 50.0% 50.0% 2 

Lic. en Enseñanza del Inglés 2 - 100.0% - 2 

Lic. en Entrenamiento Deportivo - 1 - 100.0% 1 

Lic. en Comercio Internacional 1 - 100.0% - 1 
  

Benito Juárez 65 23 73.9% 26.1% 88 
  

Lic. en Enfermería 50 14 78.1% 21.9% 64 

Lic. en Nutrición Humana 12 5 70.6% 29.4% 17 

Ing. en Horticultura 2 2 50.0% 50.0% 4 

Lic. en Criminología - 2 - 100.0% 2 

Lic. en Administración de Empresas 1 - 100.0% - 1 
 

Total 397 257 60.7% 39.3% 654 
 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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9 GRÁFICA. EGRESADOS POR GÉNERO SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 

   

   

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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EGRESADOS POR GRUPO DE EDAD 
Periodo 2023-2 

Desglose: Grupo de Edad e Institucional 
 

Grupo de Edad 

Unidad Académica 

Total 
San Luis Río 

Colorado 
Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez 

  

21 años - 1 - - - 1 

22 años 33 51 23 5 1 113 

23 años 65 61 12 31 30 199 

24 años 49 36 10 25 30 150 

25 años 20 27 9 11 18 85 

26 a 29 años 26 19 6 7 6 64 

30 años y más 14 15 5 5 3 42 
  

Total 207 210 65 84 88 654 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 

 

10 GRÁFICA. EGRESADOS POR GRUPO DE EDAD SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 
 
 

    
 
 

   
 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
                                                                                              
 
 

                                                                                        

 

15.9%

31.4%

23.7%

9.7%

12.6%

6.8%

San Luis Río Colorado

22 años 23 años 24 años

25 años 26 a 29 años 30 años y más

0.5%

24.3%

29.0%17.1%

12.9%

9.0%

7.1%

Hermosillo

21 años 22 años 23 años

24 años 25 años 26 a 29 años

30 años y más

35.4%

18.5%
15.4%

13.8%
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EGRESADOS POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA 
Periodo 2023-2 

Desglose: Campo de Formación Académica e Institucional 
 

Campo de Formación Académica 

Unidad Académica 

Total 
San Luis Río 

Colorado 
Hermosillo Navojoa Magdalena 

Benito 
Juárez 

  

Ciencias de la salud 114 2 6 61 81 264 

Ingeniería, manufactura y construcción 33 87 21 6 - 147 

Administración y negocios 31 74 18 6 1 130 

Ciencias naturales, matemáticas y estadística - 21 - 6 - 27 

Servicios 9 12 4 1 - 26 

Agronomía y veterinaria 3 4 11 - 4 22 

Ciencias sociales y derecho 11 4 1 - 2 18 

Tecnologías de la información y la comunicación 4 6 4 2 - 16 

Educación 2 - - 2 - 4 
  

425 207 210 65 84 88 654 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 

 

 

11 GRÁFICA. EGRESADOS POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA (Continúa) 

 
 

  
 
 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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GRÁFICA. EGRESADOS POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA (Continúa) 

 
 

 

 

   
 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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GRÁFICA. EGRESADOS POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA (Continúa) 
 
 

 

  

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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GRÁFICA. EGRESADOS POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA (Final) 

 
 

 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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TITULADOS  
 

1,554 

Titulados 2023-2   
 

Evolución de titulados por Unidad Académica 

1,520           1,554 

      Periodo 2022-2             Periodo 2023-2  

 

 

 

 

 

Titulados por género  

               1,025 66.0%             529 34.0% 

 

 

 
 

Titulados por opción de titulación  
 

 

 
 

Titulados por campo de formación  

 

  

 

 

San Luis Río Colorado: 349 

Hermosillo: 654 

Navojoa: 302 

Magdalena: 161 

Benito Juárez: 54 

 

San Luis Río Colorado: 362 

Hermosillo: 675 

Navojoa: 242 

Magdalena: 173 

Benito Juárez: 102 

 

Alto desempeño académico: 

Diplomado: 

Tesis: 

Otros: 

 

986 

358 

55 

155 

 

Administración y negocios:   525 

Ciencias de la salud:   419 

Ingeniería, manufactura y construcción:   232 

 Agronomía y veterinaria:   109 

Ciencias sociales y derecho:     89 

80 : Servicios 

43 : Tecnologías de la información y la comunicación 

30 : Educación 

27 : Ciencias naturales, matemáticas y estadística 
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TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO SEGÚN GÉNERO (Continúa) 
Periodo 2023-2 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional   

Unidad Académica y Programa Educativo 
Género Porcentaje 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

  

San Luis Río Colorado 234 128 64.6% 35.4% 362 
            

Lic. en Administración de Empresas 40 12 76.9% 23.1% 52 

Lic. en Enfermería 38 13 74.5% 25.5% 51 

Lic. en Nutrición Humana 31 5 86.1% 13.9% 36 

Ing. en Horticultura 12 19 38.7% 61.3% 31 

Lic. en Contaduría 22 9 71.0% 29.0% 31 

Lic. en Criminología 16 13 55.2% 44.8% 29 

Lic. en Comercio Internacional 19 10 65.5% 34.5% 29 

Ing. Biomédica 11 8 57.9% 42.1% 19 

Ing. en Software 5 12 29.4% 70.6% 17 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 6 8 42.9% 57.1% 14 

Lic. en Enseñanza del Inglés 10 4 71.4% 28.6% 14 

Lic. en Fisioterapia 7 1 87.5% 12.5% 8 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 8 - 100.0% - 8 

Ing. Industrial en Manufactura 5 3 62.5% 37.5% 8 

Ing. en Mecatrónica 1 5 16.7% 83.3% 6 

Ing. Industrial 1 2 33.3% 66.7% 3 

Lic. en Sistemas Computacionales Administrativos 1 1 50.0% 50.0% 2 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables - 1 - 100.0% 1 

Mtr. en Administración de la Calidad - 1 - 100.0% 1 

Ing. Ambiental 1 - 100.0% - 1 

Mtr. en Administración - 1 - 100.0% 1 
  

Hermosillo 449 226 66.5% 33.5% 675 
  

Lic. en Enfermería 83 14 85.6% 14.4% 97 

Lic. en Administración de Empresas 56 15 78.9% 21.1% 71 

Lic. en Comercio Internacional 44 18 71.0% 29.0% 62 

Lic. en Nutrición Humana 44 5 89.8% 10.2% 49 

Lic. en Criminología 23 14 62.2% 37.8% 37 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 30 7 81.1% 18.9% 37 

Ing. en Horticultura 11 22 33.3% 66.7% 33 

Lic. en Contaduría 24 6 80.0% 20.0% 30 

Ing. Industrial en Manufactura 9 19 32.1% 67.9% 28 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 14 13 51.9% 48.1% 27 

Ing. Biomédica 12 14 46.2% 53.8% 26 

Lic. en Fisioterapia 22 4 84.6% 15.4% 26 

Ing. en Mecatrónica 1 21 4.5% 95.5% 22 

Ing. Ambiental 11 6 64.7% 35.3% 17 

Lic. en Agronegocios 10 5 66.7% 33.3% 15 

Lic. en Administración de Empresas (Virtual) 9 3 75.0% 25.0% 12 

Ing. en Geociencias 3 8 27.3% 72.7% 11 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 

. 
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TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y UNIDAD ACADÉMICA SEGÚN GÉNERO (Continúa) 
Periodo 2023-2 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo 
Género Porcentaje 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

  

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios 8 2 80.0% 20.0% 10 

Lic. en Finanzas e Inversiones 6 2 75.0% 25.0% 8 

Lic. en Contaduría (Virtual) 8 - 100.0% - 8 

Ing. en Automatización de Procesos  1 5 16.7% 83.3% 6 

Lic. en Ecología 4 2 66.7% 33.3% 6 

Ing. en Software - 6 - 100.0% 6 

Lic. en Enseñanza del Inglés 4 1 80.0% 20.0% 5 

Ing. en Logística y Transporte 2 3 40.0% 60.0% 5 

Lic. en Ciencias Policiales y Seguridad Ciudadana 3 2 60.0% 40.0% 5 

Lic. en Enfermería (cuatrimestral) 2 2 50.0% 50.0% 4 

Mtr. en Cultura Física en Ambientes Interculturales - 3 - 100.0% 3 

Ing. en Tecnología de Alimentos 1 2 33.3% 66.7% 3 

Ing. en Software (Virtual) 1 1 50.0% 50.0% 2 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios (Virtual) 1 1 50.0% 50.0% 2 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables 1 - 100.0% - 1 

Ing. Ambiental Industrial  1 - 100.0% - 1 
  

Navojoa 137 105 56.6% 43.4% 242 
  

Ing. en Mecatrónica 4 33 10.8% 89.2% 37 

Lic. en Administración de Empresas 23 10 69.7% 30.3% 33 

Lic. en Comercio Internacional 18 4 81.8% 18.2% 22 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 16 2 88.9% 11.1% 18 

Lic. en Contaduría 12 4 75.0% 25.0% 16 

Ing. Industrial en Manufactura 4 11 26.7% 73.3% 15 

Ing. en Horticultura 6 8 42.9% 57.1% 14 

Ing. en Software 3 10 23.1% 76.9% 13 

Ing. en Tecnología de Alimentos 11 - 100.0% - 11 

Ing. en Biotecnología Acuática 9 2 81.8% 18.2% 11 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 1 9 10.0% 90.0% 10 

Lic. en Nutrición Humana 8 - 100.0% - 8 

Lic. en Enfermería 5 3 62.5% 37.5% 8 

Lic. en Criminología 6 1 85.7% 14.3% 7 

Ing. Biomédica 3 4 42.9% 57.1% 7 

Lic. en Agronegocios 4 2 66.7% 33.3% 6 

Lic. en Fisioterapia 2 - 100.0% - 2 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables - 1 - 100.0% 1 

Lic. en Enfermería (cuatrimestral) - 1 - 100.0% 1 

Lic. en Acuacultura 1 - 100.0% - 1 

Lic. en Enseñanza del Inglés 1 - 100.0% - 1 
  

Magdalena 136 37 78.6% 21.4% 173 
  

Lic. en Enfermería 42 3 93.3% 6.7% 45 

Ing. Industrial en Manufactura 13 9 59.1% 40.9% 22 
 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y UNIDAD ACADÉMICA SEGÚN GÉNERO (Final)  
Periodo 2023-2  

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional  
 

Unidad Académica y Programa Educativo 
Género Porcentaje 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

  

Lic. en Comercio Internacional 17 3 85.0% 15.0% 20 

Lic. en Administración de Empresas 12 2 85.7% 14.3% 14 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 6 6 50.0% 50.0% 12 

Lic. en Criminología 8 4 66.7% 33.3% 12 

Lic. en Nutrición Humana 11 - 100.0% - 11 

Ing. en Geociencias 5 5 50.0% 50.0% 10 

Lic. en Enseñanza del Inglés 10 - 100.0% - 10 

Lic. en Fisioterapia 8 - 100.0% - 8 

Mtr. en Administración de la Calidad 2 1 66.7% 33.3% 3 

Lic. en Agronegocios 1 2 33.3% 66.7% 3 

Ing. en Software 1 2 33.3% 66.7% 3 
  

Benito Juárez 69 33 67.6% 32.4% 102 
  

Lic. en Enfermería 43 12 78.2% 21.8% 55 

Ing. en Horticultura 7 9 43.8% 56.3% 16 

Lic. en Nutrición Humana 8 2 80.0% 20.0% 10 

Lic. en Administración de Empresas 6 4 60.0% 40.0% 10 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 2 2 50.0% 50.0% 4 

Lic. en Criminología 2 2 50.0% 50.0% 4 

Lic. en Agronegocios 1 2 33.3% 66.7% 3 
  

Total 1,025 529 66.0% 34.0% 1,554 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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12 GRÁFICA. TITULADOS POR GÉNERO SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 
 

 

 

 Secretaría General de Planeación, UES 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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Estadística Básica 2024-1

TITULADOS POR GRUPO DE EDAD 
Periodo 2023-2 

Desglose: Grupo de Edad e Institucional  
 

Grupo de Edad 

Unidad Académica 

Total 
San Luis Río 

Colorado 
Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez 

  

21 años - 1 - - - 1 

22 años 104 118 95 42 16 375 

23 años 111 155 75 52 29 422 

24 años 61 140 22 30 25 278 

25 años 20 73 15 20 14 142 

26 a 29 años 33 104 15 14 10 176 

30 años y más 33 84 20 15 8 160 
  

Total 362 675 242 173 102 1,554 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 

 
 
 
 

13 GRÁFICA. TITULADOS POR GRUPO DE EDAD SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 
 
 
 

 
 

  

  
 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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TITULADOS POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA 
Periodo 2023-2 

Desglose: Campo de Formación Académica e Institucional 

  

Campo de Formación Académica 

Unidad Académica 

Total 
San Luis Río 

Colorado 
Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez 

  

Administración y negocios 122 255 95 40 13 525 

Ciencias de la salud 95 176 19 64 65 419 

Ingeniería, manufactura y construcción 37 103 70 22 - 232 

Agronomía y veterinaria 32 34 27 - 16 109 

Ciencias sociales y derecho 29 37 7 12 4 89 

Servicios 14 40 10 12 4 80 

Tecnologías de la información y la comunicación 19 8 13 3 - 43 

Educación 14 5 1 10 - 30 

Ciencias naturales, matemáticas y estadística - 17 - 10 - 27 
  

Total 362 675 242 173 102 1,554 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 

 

 

 

14 GRÁFICA. TITULADOS POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA (Continúa)  

 

 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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GRÁFICA. TITULADOS POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA (Continúa) 
 
 

 
 

 
 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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GRÁFICA. TITULADOS POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA (Continúa) 
 
 

 
 

  
 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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GRÁFICA. TITULADOS POR CAMPO DE FORMACIÓN ACADÉMICA SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA (Final) 
 
 

 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO SEGÚN OPCIÓN DE TITULACIÓN (Continúa) 
Periodo 2023-2 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo 

Opción de titulación 

Total Alto 
Desempeño 
Académico                                                                                                                                                                                 

Diplomado                                                                                                                                                                                                Tesis                                                        Otros 

  

San Luis Río Colorado 266 52 3 41 362 
            

Lic. en Administración de Empresas 47 3 - 2 52 

Lic. en Enfermería 35 16 - - 51 

Lic. en Nutrición Humana 24 9 - 3 36 

Ing. en Horticultura 24 2 1 4 31 

Lic. en Contaduría 22 5 - 4 31 

Lic. en Criminología 22 2 - 5 29 

Lic. en Comercio Internacional 23 5 - 1 29 

Ing. Biomédica 16 1 - 2 19 

Ing. en Software 12 3 1 1 17 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 6 - - 8 14 

Lic. en Enseñanza del Inglés 11 1 - 2 14 

Lic. en Fisioterapia 8 - - - 8 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 4 2 - 2 8 

Ing. Industrial en Manufactura 6 1 - 1 8 

Ing. en Mecatrónica 5 1 - - 6 

Ing. Industrial 1 1 - 1 3 

Lic. en Sistemas Computacionales Administrativos - - - 2 2 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables - - 1 - 1 

Mtr. en Administración de la Calidad - - - 1 1 

Ing. Ambiental - - - 1 1 

Mtr. en Administración - - - 1 1 
  

Hermosillo 351 228 29 67 675 
  

Lic. en Enfermería 65 28 - 4 97 

Lic. en Administración de Empresas 48 20 3 - 71 

Lic. en Comercio Internacional 32 19 2 9 62 

Lic. en Nutrición Humana 17 17 2 13 49 

Lic. en Criminología 21 12 - 4 37 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 11 16 2 8 37 

Ing. en Horticultura 15 9 4 5 33 

Lic. en Contaduría 20 9 - 1 30 

Ing. Industrial en Manufactura 7 20 1 - 28 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 16 - - 11 27 

Ing. Biomédica 14 8 4 - 26 

Lic. en Fisioterapia 17 9 - - 26 

Ing. en Mecatrónica 6 14 2 - 22 

Ing. Ambiental 5 10 1 1 17 

Lic. en Agronegocios 7 4 - 4 15 

Lic. en Administración de Empresas (Virtual) 10 1 - 1 12 

Ing. en Geociencias - 9 - 2 11 
 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO SEGÚN OPCIÓN DE TITULACIÓN (Continúa) 
Periodo 2023-2 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo 

Opción de titulación 

Total Alto 
Desempeño 
Académico                                                                                                                                                                                 

Diplomado                                                                                                                                                                                                Tesis                                                        Otros 

  

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios 7 3 - - 10 

Lic. en Finanzas e Inversiones 7 - 1 - 8 

Lic. en Contaduría (Virtual) 7 1 - - 8 

Ing. en Automatización de Procesos  1 5 - - 6 

Lic. en Ecología - 2 1 3 6 

Ing. en Software 2 4 - - 6 

Lic. en Enseñanza del Inglés 2 1 1 1 5 

Ing. en Logística y Transporte 5 - - - 5 

Lic. en Ciencias Policiales y Seguridad Ciudadana 3 2 - - 5 

Lic. en Enfermería (cuatrimestral) 2 2 - - 4 

Mtr. en Cultura Física en Ambientes Interculturales - - 3 - 3 

Ing. en Tecnología de Alimentos 1 2 - - 3 

Ing. en Software (Virtual) 1 1 - - 2 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios (Virtual) 2 - - - 2 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables - - 1 - 1 

Ing. Ambiental Industrial  - - 1 - 1 
  

Navojoa 161 41 13 27 242 
  

Ing. en Mecatrónica 29 6 2 - 37 

Lic. en Administración de Empresas 25 6 2 - 33 

Lic. en Comercio Internacional 16 5 1 - 22 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 17 1 - - 18 

Lic. en Contaduría 12 3 1 - 16 

Ing. Industrial en Manufactura 10 2 2 1 15 

Ing. en Horticultura 11 - - 3 14 

Ing. en Software 3 8 1 1 13 

Ing. en Tecnología de Alimentos 8 1 2 - 11 

Ing. en Biotecnología Acuática 4 - 1 6 11 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 1 - - 9 10 

Lic. en Nutrición Humana 3 4 - 1 8 

Lic. en Enfermería 5 2 - 1 8 

Lic. en Criminología 3 2 - 2 7 

Ing. Biomédica 5 - - 2 7 

Lic. en Agronegocios 6 - - - 6 

Lic. en Fisioterapia 2 - - - 2 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables - - 1 - 1 

Lic. en Enfermería (cuatrimestral) 1 - - - 1 

Lic. en Acuacultura - - - 1 1 

Lic. en Enseñanza del Inglés - 1 - - 1 
  

Magdalena 139 18 1 15 173 
  

Lic. en Enfermería 33 12 - - 45 

Ing. Industrial en Manufactura 21 1 - - 22 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO SEGÚN OPCIÓN DE TITULACIÓN (Final) 
Periodo 2023-2 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo 

Opción de titulación 

Total Alto 
Desempeño 
Académico                                                                                                                                                                                 

Diplomado                                                                                                                                                                                                Tesis                                                        Otros 

  

Lic. en Comercio Internacional 17 1 - 2 20 

Lic. en Administración de Empresas 13 1 - - 14 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 5 - - 7 12 

Lic. en Criminología 9 2 - 1 12 

Lic. en Nutrición Humana 10 - - 1 11 

Ing. en Geociencias 8 1 1 - 10 

Lic. en Enseñanza del Inglés 9 - - 1 10 

Lic. en Fisioterapia 8 - - - 8 

Mtr. en Administración de la Calidad - - - 3 3 

Lic. en Agronegocios 3 - - - 3 

Ing. en Software 3 - - - 3 
  

Benito Juárez 69 19 9 5 102 
  

Lic. en Enfermería 37 15 - 3 55 

Ing. en Horticultura 13 1 2 - 16 

Lic. en Nutrición Humana 8 1 - 1 10 

Lic. en Administración de Empresas 6 - 3 1 10 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 1 - 3 - 4 

Lic. en Criminología 4 - - - 4 

Lic. en Agronegocios - 2 1 - 3 
  

Total 986 358 55 155 1,554 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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15 GRÁFICA. TITULADOS POR OPCIÓN DE TITULACIÓN SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 
 
 

 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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MOVILIDAD INSTITUCIONAL  
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MOVILIDAD INSTITUCIONAL POR PROGRAMA ACADÉMICO SEGÚN GÉNERO 

Periodo 2023-2 

Desglose: Unidad Académica/Administrativa, Tipo de Participante e Institucional  
 

 

Unidad Académica / Administrativa y  
Tipo de Participante 

Género Porcentaje 
Total 

Femenino Masculino Femenino Masculino 
  

San Luis Río Colorado 2 - 100% - 2 
  

Interno 2 - 100% - 2 
  

Estudiante Nacional 2 - 100% - 2 
  

Lic. en Comercio Internacional 1 - 100% - 1 

Lic. en Administración de Empresas 1 - 100% - 1 
  

Hermosillo 25 9 74% 26% 34 
  

Interno 17 4 81% 19% 21 
  

Estudiante Nacional 16 - 100% - 16 
  

Lic. en Administración de Empresas 5 - 100% - 5 

Lic. en Comercio Internacional 4 - 100% - 4 

Lic. en Ecología 1 - 100% - 1 

Lic. en Fisioterapia 1 - 100% - 1 

Lic. en Enfermería 1 - 100% - 1 

Lic. en Nutrición Humana 1 - 100% - 1 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 1 - 100% - 1 

Ing. Biomédica 1 - 100% - 1 

Lic. en Criminología 1 - 100% - 1 
  

Profesor Nacional 1 4 20% 80% 5 
  

Lic. en Administración de Empresas 1 3 25% 75% 4 

Ing. en Tecnología de Alimentos - 1 - 100% 1 
  

Visitante 8 5 62% 38% 13 
  

Estudiante Internacional 8 5 62% 38% 13 
  

Lic. en Entrenamiento Deportivo 1 3 25% 75% 4 

Ing. Ambiental 2 1 67% 33% 3 

Lic. en Contaduría 2 - 100% - 2 

Lic. en Administración de Empresas 2 - 100% - 2 

Ing. en Horticultura 1 - 100% - 1 

Ing. en Mecatrónica - 1 - 100% 1 
  

Navojoa 19 11 63% 37% 30 
  

Interno 18 11 62% 38% 29 
  

Estudiante Nacional 17 10 63% 37% 27 
  

Lic. en Contaduría 10 7 59% 41% 17 

Lic. en Comercio Internacional 4 1 80% 20% 5 

Ing. Industrial en Manufactura 1 1 50% 50% 2 

Lic. en Administración de Empresas 1 - 100% - 1 

Ing. en Biotecnología Acuática - 1 - 100% 1 

Ing. en Mecatrónica 1 - 100% - 1 
  

Profesor Nacional 1 1 50% 50% 2 
  

Lic. en Comercio Internacional 1 - 100% - 1 

Ing. Industrial en Manufactura - 1 - 100% 1 
  

Visitante 1 - 100% - 1 
  

Estudiante Internacional 1 - 100% - 1 
  

Lic. en Enfermería 1 - 100% - 1 
  

Magdalena 1 - 100% - 1 
  

Visitante 1 - 100% - 1 
  

Estudiante Internacional 1 - 100% - 1 
  

Lic. en Comercio Internacional 1 - 100% - 1 
  

Rectoría 1 - 100% - 1 
  

Interno 1 - 100% - 1 
  

No docente Nacional 1 - 100% - 1 
  

Intercambio de Administrativos 1 - 100% - 1 
  

Total 48 20 71% 29% 68 
 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Cooperación Académica y Asuntos Internacionales. 
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Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Cooperación Académica y Asuntos Internacionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOVILIDAD INSTITUCIONAL POR MOVILIDAD SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA 

Periodo 2023-2 

Desglose: Tipo de Participante, Movilidad e Institucional  
 

Tipo de Participante y Movilidad 

Unidad Académica y Administrativa 

Total 

San Luis Río 
Colorado 

Hermosillo Navojoa Magdalena 
Benito 
Juárez 

Rectoría 

  

Interno 2 21 29 - - 1 53 
  

Estudiante Nacional 2 16 27 - - - 45 
  

Congresos y Convenciones - 4 26 - - - 30 

Intercambio Académico 2 12 1 - - - 15 
                

Profesor Nacional - 5 2 - - - 7 
  

Congresos y Convenciones - 5 2 - - - 7 
                

No docente Nacional - - - - - 1 1 
  

Congresos y Convenciones - - - - - 1 1 
                

Visitante - 13 1 1 - - 15 
  

Estudiante Internacional - 13 1 1 - - 15 
  

Intercambio Académico - 13 1 1 - - 15 
  

Total 2 34 30 1 - 1 68 
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  Desglose: Tipo de Participante, país e Institucional  
    

Tipo de Participante y País 

Unidad Académica y Administrativa 

Total 
San Luis Río 

Colorado 
Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez Rectoría 

  

Interno 2 21 29 - - 1 53 
  

Estudiante Nacional 2 16 27 - - - 45 
  

México 1 10 25 - - - 36 

Colombia 1 3 - - - - 4 

Indonesia - - 1 - - - 1 

Estados Unidos - - 1 - - - 1 

Bolivia - 1 - - - - 1 

Argentina - 1 - - - - 1 

España - 1 - - - - 1 
                

Profesor Nacional - 5 2 - - - 7 
  

México - 5 1 - - - 6 

Indonesia - - 1 - - - 1 
                

No docente Nacional - - - - - 1 1 
  

México - - - - - 1 1 
                

Visitante - 13 1 1 - - 15 
  

Estudiante Internacional - 13 1 1 - - 15 
  

Colombia - 12 1 1 - - 14 

Argentina - 1 - - - - 1 
  

Total 2 34 30 1 - 1 68 

 
Nota: Para los participantes internos indica el país de destino, mientras que para los participantes visitantes refiere al país de origen. 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Cooperación Académica y Asuntos Internacionales. 

 

MOVILIDAD INSTITUCIONAL POR PAÍS SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA 

Periodo 2023-2 
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Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Cooperación Académica y Asuntos Internacionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
MOVILIDAD INSTITUCIONAL POR PROGRAMA DE MOVILIDAD SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA 
Periodo 2023-2 

Desglose: Tipo de Participante, Programa de Movilidad e Institucional 
 

Tipo de Participante y Programa de Movilidad 

Unidad Académica y Administrativa 

Total 
San Luis Río 

Colorado 
Hermosillo Navojoa Magdalena 

Benito 
Juárez 

Rectoría 

  

Interno 2 21 29 - - 1 53 
  

Estudiante Nacional 2 16 27 - - - 45 
  

25 Convención Regional Estudiantil del 
Noroeste 

- - 17 - - - 17 

DELFIN - 4 7 - - - 11 

ANUIES 1 6 1 - - - 8 

PAME - 2 - - - - 2 

Convenio Bilateral - 2 - - - - 2 

PILA 1 1 - - - - 2 

Mujeres en STEM - - 1 - - - 1 

CONAHEC - 1 - - - - 1 

International Science and Invention Fair 2023 - - 1 - - - 1 
  

Profesor Nacional - 5 2 - - - 7 
  

DELFIN - 3 1 - - - 4 

Congreso Internacional de Investigación en 
Administración y Negocios 

- 2 - - - - 2 

International Science and Invention Fair 2024 - - 1 - - - 1 
  

No docente Nacional - - - - - 1 1 
  

DELFIN - - - - - 1 1 
  

Visitante - 13 1 1 - - 15 
  

Estudiante Internacional - 13 1 1 - - 15 
  

Convenio Bilateral - 7 1 - - - 8 

PILA - 4 - 1 - - 5 

PAME - 2 - - - - 2 
  

Total 2 34 30 1 - 1 68 
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SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 
Periodo 2023-2 

Desglose: Unidad Académica e Institucional 

 

Unidad Académica Servicio Social 
Prácticas 

Profesionales 
Total 

  

San Luis Río Colorado 95 48 143 

Hermosillo 574 473 1,047 

Navojoa 200 65 265 

Magdalena 110 73 183 

Benito Juárez 20 10 30 
  

Total 999 669 1,668 
  

 
                          Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Servicios Estudiantiles. 

  
 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN REALIZADAS POR LA INSTITUCIÓN 

Periodo 2023-2 

Desglose: Tipo de actividad e Institucional 

 

Tipo de actividad Número de actividades 

    

Proyecto social: Total de personal capacitación en Lengua de Señas Mexicana 159 

Total de ferias educativa en instituciones de educación media superior 77 

Total de personal evaluado y certificado en competencias laborales 61 

Total de cursos, talleres y diplomados 57 

Capacitación de personal docente y administrativo para la formación de cuadro de evaluadores en 
estándares de competencia 

43 

Total de talleres de capacitación y formación para emprendedores 16 

Total de registros de marca ante el IMPI 7 

Formación de nodos de impulso a la economía social y solidaria 5 

Talleres para buscadores de empleo en las cinco unidades académicas 4 

Participación para la integración de libro de memorias sobre buenas prácticas de vinculación en 
materia de emprendimiento y servicio social; en la convocatoria de la secretaria de educación pública 

2 

Formación de pre-nodos de impulso a la economía social y solidaria 1 
  

Total 432 
 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Vinculación. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
62 

 

Estadística Básica 2024-1

 REVISTAS DE LA INSTITUCIÓN 
Periodo 2023-2 

Desglose: Revista e Institucional  

 

Revista Artículos 
Número de 

autores 

      

ENFOQUES 

Aprendizaje de la biodiversidad mediante el desarrollo socioemocional en estudiantes de secundaria 

10 

Didáctica de la Programación en Educación Inicial: la co-construcción entre 
estudiantes y docentes 

Escala de habilidades socioemocionales en entornos digitales para estudiantes universitarios del noroeste de México 

Estrategias de enseñanza-aprendizaje mixtas para la mejora del desempeño escolar universitario 

Memoria y ruta de la narrativa chicana 

PROPUESTA 
AMBIENTAL 

Cactus Columnares: Aportes ecológicos 

20 

Superconductores conductores, los materiales del futuro 

Sustainability in Technology and Hospital Security 

The potential of algae facing climate change 

Todo lo que se llena, se tiene que vaciar ¿Qué es un humedal? 

REVISTA SALUES 

¿Son los alimentos funcionales con bacterias ácido lácticas una posibilidad para prevenir ciertas enfermedades crónicas no 
transmisibles? 

14 

Guía práctica para la atención integral del menor de cinco años 

Importancia de la consulta de nutrición clínica personalizada en mujeres con rutina de ejercicio físico 

Importancia de la ingeniería biomédica en la actualidad 

Relación de la dieta con la salud ósea de mujeres adultas hermosillenses 

Trabajo colaborativo entre “Fundación Don Juan Navarrete y Guerrero” y Universidad Estatal de Sonora: Evaluación 
nutricional de niños beneficiarios de un programa de alimentación 

  

Total 16 44 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Editorial UES. 

 
 
 
 
 

 LIBROS DE LA INSTITUCIÓN 
Periodo 2023-2 

Desglose: Revista e Institucional  

 

Libro Autor(es) 

    

UES historia de sus orígenes y de su fundación  Torúa Cienfuegos, Alfonso 

Comentarios a la ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indígenas en Sonora Gámez Estrada,J.Isabel y Castro Peralta, Elia Anel 
    

Total 2 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Editorial UES. 
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PLANTA DOCENTE  
 

1,006 

Docentes 
 

Docentes por Unidad Académica 

San Luis Río Colorado: 151 

Hermosillo: 474 

Navojoa: 210 

Magdalena: 111 

Benito Juárez: 60 

 

Docentes por genero Institucional 

                 537 53.4%             469 46.6% 

Femenino                                                                       Masculino 

 

 

Docentes por tipo de dedicación Institucional 

  

 

 

Docentes por tipo de escolaridad Institucional 

 

 

 

 

 Grupo de edad con mayor frecuencia Institucional 

30 – 34 años 

Tiempo completo: 37.5% 

Medio Tiempo: 0.8% 

Por asignatura: 61.7% 

 

Licenciatura: 39.1% 

Especialidad: 0.1% 

Maestría: 42.6% 

Doctorado: 18.2% 
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DOCENTES POR UNIDAD ACADÉMICA SEGÚN GÉNERO 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Académica e Institucional 
 

Unidad Académica 
Género Porcentaje 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

  

San Luis Río Colorado 70 81 46.4% 53.6% 151 

Hermosillo 234 240 49.4% 50.6% 474 

Navojoa 122 88 58.1% 41.9% 210 

Magdalena 66 45 59.5% 40.5% 111 

Benito Juárez 45 15 75.0% 25.0% 60 
  

Total 537 469 53.4% 46.6% 1,006 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Recursos Humanos.  

 
 
 
16 GRÁFICA. DOCENTES POR GÉNERO SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 
 

 

 

 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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DOCENTES POR UNIDAD ACADÉMICA SEGÚN TIEMPO DE DEDICACIÓN 
Periodo 2024-1 

Desglose: Institucional y Unidad Académica 
 

Unidad Académica 

Tiempo de dedicación 

Total 
Tiempo Completo Medio Tiempo Por Asignatura 

  

San Luis Río Colorado 66 2 83 151 

Hermosillo 197 2 275 474 

Navojoa 62 1 147 210 

Magdalena 32 3 76 111 

Benito Juárez 20 - 40 60 
  

Total 377 8 621 1,006 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Recursos Humanos.  

 
 

17 GRÁFICA. DOCENTES POR TIEMPO DE DEDICACIÓN SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA  

 

    

    
 

  
       

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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DOCENTES POR TIEMPO DE DEDICACIÓN Y UNIDAD ACADÉMICA SEGÚN GRUPO DE EDAD 
Periodo 2024-1 

Desglose: Tiempo de Dedicación, Unidad Académica e Institucional  
 

Tiempo de Dedicación y Unidad 
Académica 

Grupo de edad 

Total 
Promedio de 

edad 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 
65 y 
más 

  

Tiempo Completo - 9 26 43 61 59 54 58 39 28 377 48.9 

  

San Luis Río Colorado - 2 5 3 10 6 16 6 11 7 66 50.7 

Hermosillo - - 6 25 33 36 22 38 23 14 197 50.1 

Navojoa - 2 5 5 13 10 12 8 3 4 62 47.5 

Magdalena - 3 5 6 2 6 2 4 1 3 32 45.6 

Benito Juárez - 2 5 4 3 1 2 2 1 - 20 41.0 

  

Medio Tiempo - - - - 1 5 1 - 1 - 8 48.9 

  

San Luis Río Colorado - - - - 1 - 1 - - - 2 47.5 

Hermosillo - - - - - 1 - - 1 - 2 54.0 

Navojoa - - - - - 1 - - - - 1 48.0 

Magdalena - - - - - 3 - - - - 3 46.7 

Benito Juárez - - - - - - - - - - - - 

  

Por Asignatura 8 90 154 131 84 63 48 26 15 2 621 38.4 

  

San Luis Río Colorado 1 17 19 11 18 10 2 3 2 - 83 37.2 

Hermosillo 1 32 65 72 31 29 22 14 8 1 275 39.2 

Navojoa 3 15 29 32 23 18 15 8 4 - 147 40.0 

Magdalena 3 17 27 9 8 3 6 1 1 1 76 35.4 

Benito Juárez - 9 14 7 4 3 3 - - - 40 35.1 

  

Total 8 99 180 174 146 127 103 84 55 30 1,006 42.4 

  

San Luis Río Colorado 1 19 24 14 29 16 19 9 13 7 151 43.2 

Hermosillo 1 32 71 97 64 66 44 52 32 15 474 43.8 

Navojoa 3 17 34 37 36 29 27 16 7 4 210 42.3 

Magdalena 3 20 32 15 10 12 8 5 2 4 111 38.6 

Benito Juárez - 11 19 11 7 4 5 2 1 - 60 37.1 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Recursos Humanos. 
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18 GRÁFICA. DOCENTES POR GRUPO DE EDAD SEGÚN TIEMPO DE DEDICACIÓN (Continúa) 
  

  

 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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GRÁFICA. DOCENTES POR GRUPO DE EDAD SEGÚN TIEMPO DE DEDICACIÓN (Final) 
 
  

  

 

 

 Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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19 GRÁFICA. PROMEDIO DE EDAD DE DOCENTES POR TIEMPO DE DEDICACIÓN 
 
 

  

  

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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DOCENTES POR TIEMPO DE DEDICACIÓN Y UNIDAD ACADÉMICA SEGÚN AÑOS DE ANTIGÜEDAD 
Periodo 2024-1 

Desglose: Tiempo de Dedicación, Unidad Académica e Institucional 
 

Tiempo de Dedicación y Unidad Académica 
Años de antigüedad 

Total 
Promedio de 

años de 
antigüedad 0-4 5-9  10-14 15-19 20-24 25-29 30 y más 

  

Tiempo Completo 17 95 61 68 91 28 17 377 15.8 
  

San Luis Río Colorado 3 11 4 12 23 6 7 66 18.9 

Hermosillo 5 52 38 36 44 14 8 197 15.6 

Navojoa 6 12 13 11 14 4 2 62 14.9 

Magdalena 1 11 4 5 7 4 - 32 14.8 

Benito Juárez 2 9 2 4 3 - - 20 10.9 

  

Medio Tiempo - 1 - 4 2 1 - 8 18.0 

  

San Luis Río Colorado - - - 1 - 1 - 2 21.5 

Hermosillo - 1 - 1 - - - 2 11.5 

Navojoa - - - 1 - - - 1 16.0 

Magdalena - - - 1 2 - - 3 20.7 

Benito Juárez - - - - - - - - - 

  

Por Asignatura 332 216 61 10 1 1 - 621 4.4 

  

San Luis Río Colorado 51 27 4 1 - - - 83 3.8 

Hermosillo 137 105 25 7 - 1 - 275 4.7 

Navojoa 65 58 24 - - - - 147 5.1 

Magdalena 46 20 7 2 1 - - 76 4.0 

Benito Juárez 33 6 1 - - - - 40 2.3 

  

Total 349 312 122 82 94 30 17 1,006 8.8 

  

San Luis Río Colorado 54 38 8 14 23 7 7 151 10.6 

Hermosillo 142 158 63 44 44 15 8 474 9.3 

Navojoa 71 70 37 12 14 4 2 210 8.0 

Magdalena 47 31 11 8 10 4 - 111 7.6 

Benito Juárez 35 15 3 4 3 - - 60 5.2 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Recursos Humanos.  
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20 GRÁFICA. DOCENTES POR AÑOS DE ANTIGÜEDAD SEGÚN TIEMPO DE DEDICACIÓN (Continúa) 

 

 

  
 

  

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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GRÁFICA. DOCENTES POR AÑOS DE ANTIGÜEDAD SEGÚN TIEMPO DE DEDICACIÓN (Final) 
 

 
 

  

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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21 GRÁFICA. PROMEDIO DE AÑOS DE ANTIGÜEDAD DE DOCENTES POR TIEMPO DE DEDICACIÓN  
 
  

  

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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DOCENTES POR TIEMPO DE DEDICACIÓN Y UNIDAD ACADÉMICA SEGÚN GRADO DE ESCOLARIDAD 
Periodo 2024-1 

Desglose: Tiempo de Dedicación, Unidad Académica e Institucional  
 

  

Tiempo de Dedicación y Unidad Académica 
Grado de Escolaridad 

Total 

Licenciatura Especialidad Maestría Doctorado 

  

Tiempo Completo 61 - 199 117 377 

  

San Luis Río Colorado 16 - 36 14 66 

Hermosillo 20 - 101 76 197 

Navojoa 8 - 33 21 62 

Magdalena 11 - 19 2 32 

Benito Juárez 6 - 10 4 20 

  

Medio Tiempo 3 - 5 - 8 

  

San Luis Río Colorado - - 2 - 2 

Hermosillo - - 2 - 2 

Navojoa 1 - - - 1 

Magdalena 2 - 1 - 3 

Benito Juárez - - - - - 

  

Por Asignatura 329 1 225 66 621 

  

San Luis Río Colorado 51 - 26 6 83 

Hermosillo 119 1 110 45 275 

Navojoa 71 - 65 11 147 

Magdalena 56 - 18 2 76 

Benito Juárez 32 - 6 2 40 

  

Total 393 1 429 183 1,006 

  

San Luis Río Colorado 67 - 64 20 151 

Hermosillo 139 1 213 121 474 

Navojoa 80 - 98 32 210 

Magdalena 69 - 38 4 111 

Benito Juárez 38 - 16 6 60 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Recursos Humanos y Coordinación de Informática. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
75 

 

Estadística Básica 2024-1

22 GRÁFICA. DOCENTES POR GRADO DE ESCOLARIDAD SEGÚN TIEMPO DE DEDICACIÓN  
 
  

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN VIGENTES (Continúa) 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional  

 

Unidad Académica Programa Educativo Proyecto  No. de participantes 

  

San Luis Río Colorado 

Ing. Industrial de Manufactura 
Evaluación de los factores críticos de éxito de lean six sigma en la 
industria manufacturera de la frontera norte de México. 

2 

Lic. en Comercio Internacional 
Determinación del perfil de la demanda de servicios médicos del turismo 
de salud en San Luis Río Colorado, Sonora. 

4 

        

Hermosillo 

Lic. en Finanzas Bursátiles 
Empoderamiento económico a través de financiamientos 
gubernamentales: evaluación y mejora de iniciativas para mujeres 
emprendedoras en el estado de sonora. 

5 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 
Mediciones ultracortas de variabilidad de la frecuencia cardiaca y salud 
metabólica en adultos mexicanos. 

4 

Ing. en Biomédica 
Síntesis sustentable y caracterización de nanopartículas de zeína 
encapsulando extractos antioxidantes de Olneya tesota y Ficus carica L. 
para el tratamiento de enfermedades relacionadas a estrés oxidativo. 

6 

Ing. en Geociencias 
Caracterización mineralógica, química y estructural de compuestos de 
litio del noroeste de México. 

3 

Ing. en Horticultura 
Producción y caracterización de plantas aromáticas como alternativa 
para el control de plagas de interés agrícola. 

3 

Lic. en Comercio Internacional 
Alcance del programa social "mano con mano" en la reducción de la 
pobreza en Sonora. 

2 

Lic. en Ecología 
Estudio de la calidad del agua y aptitud de uso ambiental del cuerpo de 
agua del humedal "La Sauceda", en Hermosillo, Sonora, México. 

3 

Ing. en Biomédica 
Síntesis verde de nanopartículas de plata utilizando extracto de semillas 
de olneya tesota como agente reductor: potencial antimicrobiano y 
antioxidante. 

5 

Lic. en Ecología 
Identificación de las fuentes contaminantes de origen antrópico, riesgo a 
la salud y ciencia ciudadana en la cuenca del Río Sonora como 
estrategia de reactivación económica y justicia ambiental. 

3 

Lic. en Contaduría 
Cultura y Canales de denuncia e informe (whistleblower): componentes 
esenciales n la integridad de las organizaciones y sociedades 
sostenibles. 

6 

Lic. en Nutrición Humana 
Composición corporal, calidad dietética y seguridad alimentaria de 
infantes en zonas periubanas de Hermosillo, Sonora. 

6 

Lic. en Criminología 
Técnicas de neutralización y participación en actividades delictivas de 
alto impacto en el Estado de Sonora. 

3 

Ing. en Tecnología de Alimentos 
Desarrollo de alimentos nutracéuticos con impresión 3D, a partir de los 
subproductos de la tilapia (oreochromis niloticus) y piña (ananas 
comosus I.). 

5 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 
Patrimonio, turismo rural e identidad sonorense en torno al bacanora: 
influencia de las mujeres productoras en el Estado. 

4 

Ing. en Horticultura 
Manejo de oomicetos (Pythium sp. Y Phytopthora capsici) en el cultivo 
de jitomate mediante el inductor de defensa acibenzolar S-Metyl. 

4 

Lic. en Administración de Empresas 
La mejora de los salarios y su impacto real en el bienestar de los 
trabajadores del Estado de Sonora, México, en el periodo 2014-2023. 

3 

Lic. en Ecología 
Proyecciones poblacionales para predecir la abundancia y distribución 
futura del saguaro (carnegiea gigantea britton & rose) en relación al 
cambio climático global. 

3 

Lic. en Nutrición Humana 
Evaluación de las actividades biológicas y estudio químico de la pitaya 
stenocereys thurberi. 

3 

Ing. Ambiental 
Nanopartículares de hierro valencia zero/quitosano: síntesis, 
caracterización y efecto sobre la toxicidad de clorofenoles y bisfenol A. 

5 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Investigación y Posgrado. 
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Estadística Básica 2024-1

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN VIGENTES (Final) 
Periodo 2024-1 
Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica Programa Educativo Proyecto  No. de participantes 

  

 

Lic. en Comercio Internacional 
Fomento de producción sostenible de ajo en Arízpe, Sonora: una 
contribución de los ODS. 

8 

Ing. en Tecnología de Alimentos 
Desarrollo tecnológico de productos fermentados a partir de la pulpa roja 
de pitaya sonorense (stenocereus thutberi): promoviendo la salud a 
través del consumo de bebidas fermentadas. 

3 

Lic. en Contaduría 
Internet y redes como estrategia de negocio; experiencias en pequeñas 
y medianas empresas (pymes) de Hermosillo, Sonora. 

3 

Lic. en Nutrición Humana 
Evaluación nutricional de niños beneficiarios del programa de 
alimentación de la Fundación Juan Navarrete y Guerrero de Hermosillo. 

1 

        

Navojoa 

Ing. en Tecnología de Alimentos 
Aprovechamiento de coproductos de garbanzo (cicer arietinum I.), para 
el desarrollo y funcionalización de alimentos con índice glucémico bajo. 

2 

Ing. en Mecatrónica 

Diseño en implementación de un sistema de datos (data science) para el 
análisis de sistemas embebidos fusionados de la inteligencia artificial e 
internet de las cosas (AIoT) como una aplicación para sistemas 
mecatrónicos. 

5 

        

Magdalena Lic. en Comercio Internacional 
La inteligencia artificial y de negocios para el análisis de los efectos 
tributarios y económicos del impuesto especial sobre producción y 
servicios del trabajo en México. 

2 

  

Total 106 
 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Investigación y Posgrado. 

 

 

 

23 GRÁFICA. PORCENTAJE DE PARTICIPANTES EN 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN VIGENTES 

 

24 GRÁFICA. PORCENTAJE DE PARTICIPANTES 
EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN VIGENTES 

          

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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Estadística Básica 2024-1

 

PRODEP  
Programa para el Desarrollo Profesional Docente 

  
 

78 

Docentes con perfil deseable PRODEP 

 
 

Docentes PRODEP por Unidad Académica 

San Luis Río Colorado: 5 

Hermosillo: 54 

Navojoa: 13 

Magdalena: 1 

Benito Juárez: 5 

 

Docentes PRODEP por genero Institucional 

               35 44.9%             43 55.1% 

Femenino                                                                       Masculino 

 

 

 

11 

Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP 

En Formación: 3 

En Consolidación: 4 

Consolidado: 4 
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Estadística Básica 2024-1

DOCENTES CON PERFIL DESEABLE PRODEP POR UNIDAD ACADÉMICA SEGÚN GÉNERO 
Periodo 2024-1 
Desglose: Unidad Académica e Institucional  

  

Unidad Académica 
Género Porcentaje 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

  

San Luis Río Colorado 2 3 40.0% 60.0% 5 

Hermosillo 28 26 51.9% 48.1% 54 

Navojoa 4 9 30.8% 69.2% 13 

Magdalena - 1 - 100.0% 1 

Benito Juárez 1 4 20.0% 80.0% 5 
  

Total 35 43 44.9% 55.1% 78 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Investigación y Posgrado. 

 

 
 
 

25 GRÁFICA. DOCENTES CON PERFIL DESEABLE PRODEP POR UNIDAD ACADÉMICA 
  

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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26 GRÁFICA. DOCENTES CON PERFIL DESEABLE PRODEP POR GÉNERO SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 

 

    

  

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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DOCENTES CON PERFIL DESEABLE PRODEP POR PROGRAMA EDUCATIVO SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 
Periodo 2024-1 

Desglose: Programa Educativo e Institucional  
 

Programa Educativo 

Unidad Académica 

Total San Luis Río 
Colorado 

Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez 

  

Lic. en Comercio Internacional - 7 4 - - 11 

Lic. en Entrenamiento Deportivo - 7 1 - 1 9 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas - 6 - - 1 7 

Ing. Industrial en Manufactura 2 3 2 - - 7 

Ing. en Software 2 3 1 - - 6 

Lic. en Nutrición Humana - 4 2 - - 6 

Ing. en Horticultura 1 3 - - 1 5 

Lic. en Administración de Empresas - 1 1 1 2 5 

Lic. en Ecología - 4 - - - 4 

Ing. Ambiental - 4 - - - 4 

Ing. en Geociencias - 3 - - - 3 

Ing. en Mecatrónica - 2 1 - - 3 

Ing. Biomédica - 3 - - - 3 

Lic. en Finanzas e Inversiones - 1 - - - 1 

Ing. en Tecnología de Alimentos - 1 - - - 1 

Lic. en Contaduría - 1 - - - 1 

Lic. en Enseñanza del Inglés - 1 - - - 1 

Ing. en Biotecnología Acuática - - 1 - - 1 
  

Total 5 54 13 1 5 78 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Investigación y Posgrado. 
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CUERPOS ACADÉMICOS RECONOCIDOS POR PRODEP SEGÚN GRADO DE CONSOLIDACIÓN 
Periodo 2024-1 
Desglose: Programa Educativo e Institucional 
 

  

Unidad Académica 
Grado de Consolidación 

Total 
En Formación En Consolidación Consolidado 

  

San Luis Río Colorado - 1 - 1 

Hermosillo 3 3 3 9 

Navojoa - - 1 1 

Magdalena - - - - 

Benito Juárez - - - - 
  

Total 3 4 4 11 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Investigación y Posgrado. 

 

 
 
 
 
27 GRÁFICA. CUERPOS ACADÉMICOS RECONOCIDOS POR PRODEP POR GRADO DE CONSOLIDACIÓN 
 
 
  

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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SNI 
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores 

  
 

 86  

Docentes adscritos a SNI 

 
 

Docentes adscritos a SNI por Unidad Académica 

San Luis Río Colorado: 6 

Hermosillo: 66 

Navojoa: 10 

Magdalena: 0 

Benito Juárez: 4 

 

 Docentes adscritos a SNI por genero Institucional 

               45 52.3%             41 47.7% 

Femenino                                                                       Masculino 

 

 

 

Docentes adscritos a SNI por categoría Institucional 

Candidato: 38 

Nivel 1: 47 

Nivel 2: 1 
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DOCENTES ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES POR UNIDAD ACADÉMICA SEGÚN 
GÉNERO 
Periodo 2024 

Desglose: Unidad Académica e Institucional   
 

Unidad Académica 

Género Porcentaje 

Total 

Femenino Masculino Femenino Masculino 

  

San Luis Río Colorado 2 4 33.3% 66.7% 6 

Hermosillo 39 27 59.1% 40.9% 66 

Navojoa 3 7 30.0% 70.0% 10 

Magdalena - - - - - 

Benito Juárez 1 3 25.0% 75.0% 4 
  

Total 45 41 52.3% 47.7% 86 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Investigación y Posgrado. 

 
 
 
 
28 GRÁFICA. DOCENTES ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES POR GÉNERO SEGÚN UNIDAD 
ACADÉMICA 
 
  

    

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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DOCENTES ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES POR PROGRAMA EDUCATIVO SEGÚN 
UNIDAD ACADÉMICA 
Periodo 2024 

Desglose: Programa Educativo e Institucional  
 

Programa Educativo 

Unidad Académica 

Total San Luis Río 
Colorado 

Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez 

  

Ing. en Horticultura 2 6 1 - 1 10 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas - 8 - - 1 9 

Lic. en Entrenamiento Deportivo - 6 1 - 1 8 

Lic. en Comercio Internacional - 5 3 - - 8 

Lic. en Ecología - 6 - - - 6 

Ing. Biomédica - 6 - - - 6 

Ing. en Tecnología de Alimentos - 3 2 - - 5 

Ing. Industrial en Manufactura 4 1 - - - 5 

Lic. en Nutrición Humana - 2 2 - - 4 

Ing. Ambiental - 4 - - - 4 

Ing. en Mecatrónica - 3 - - - 3 

Lic. en Administración de Empresas - 2 - - 1 3 

Lic. en Enseñanza del Inglés - 2 - - - 2 

Lic. en Fisioterapia - 2 - - - 2 

Lic. en Contaduría - 2 - - - 2 

Ing. en Geociencias - 2 - - - 2 

Ing. en Software - 1 - - - 1 

Ing. en Biotecnología Acuática - - 1 - - 1 

Lic. en Finanzas e Inversiones - 1 - - - 1 

Lic. en Enfermería - 1 - - - 1 

Ing. en Software (Virtual) - 1 - - - 1 

Lic. en Criminología - 1 - - - 1 

Lic. en Agronegocios - 1 - - - 1 
  

Total 6 66 10 - 4 86 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Investigación y Posgrado. 
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DOCENTES ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES SEGÚN CATEGORÍA Y GÉNERO 
Periodo 2024 

Desglose: Unidad Académica e Institucional  
 

Unidad Académica 

Categoría SNI 

Total Candidato Nivel 1 Nivel 2 

Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino 
  

San Luis Río Colorado 2 2 - 2 - - 6 

Hermosillo 18 8 21 19 - - 66 

Navojoa 2 2 1 4 - 1 10 

Magdalena - - - - - - - 

Benito Juárez 1 3 - - - - 4 
  

Total 23 15 22 25 - 1 86 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Investigación y Posgrado. 

 

 
 
29 GRÁFICA. DOCENTES ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES SEGÚN GÉNERO Y  

     CATEGORÍA 
 
 
 

  

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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PERSONAL NO DOCENTE  
 

797 

Personal No Docente  
 

 

Personal No Docente por Unidad Académica 

Rectoría: 25 

Secretaría General Académica: 35 

Secretaría General Administrativa: 75 

Secretaría General de Planeación: 14 

San Luis Río Colorado: 109 

Hermosillo: 295 

Navojoa: 124 

Magdalena: 64 

Benito Juárez: 56 

 

 Personal No Docente por genero Institucional 

               401 50.3%             396 49.7% 

Femenino                                                                       Masculino 

 

 

Personal No Docente por tipo de función Institucional 

Apoyo a la Docencia: 36 

Servicios: 267 

Administrativa: 473 

Directiva: 21 

Grupo de edad con mayor frecuencia en personal No Docente Institucional 

40 - 44 años 
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PERSONAL NO DOCENTE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA SEGÚN GÉNERO 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Administrativa e Institucional 
 

Unidad Administrativa 
Género Porcentaje 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

  

Rectoría 12 13 48.0% 52.0% 25 

Secretaría General Académica 27 8 77.1% 22.9% 35 

Secretaría General Administrativa 45 30 60.0% 40.0% 75 

Secretaría General de Planeación 9 5 64.3% 35.7% 14 

San Luis Río Colorado 53 56 48.6% 51.4% 109 

Hermosillo 136 159 46.1% 53.9% 295 

Navojoa 58 66 46.8% 53.2% 124 

Magdalena 32 32 50.0% 50.0% 64 

Benito Juárez 29 27 51.8% 48.2% 56 
  

Total 401 396 50.3% 49.7% 797 

  

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Recursos Humanos. 

 
 

 
 
30 GRÁFICA. PERSONAL NO DOCENTE POR GÉNERO SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA (Continúa) 

   

    
 

    
 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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GRÁFICA. PERSONAL NO DOCENTE POR GÉNERO SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA (Final) 

 
 

   
     

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 

 

 

PERSONAL NO DOCENTE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA SEGÚN TIPO DE FUNCIÓN 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Administrativa e Institucional 
 

Unidad Administrativa 
Tipo de función 

Total 
Apoyo a la docencia Servicios Administrativos Directivos 

  

Rectoría - 3 19 3 25 

Secretaría General Académica - 2 32 1 35 

Secretaría General Administrativa - 10 64 1 75 

Secretaría General de Planeación - - 13 1 14 

San Luis Río Colorado 8 37 61 3 109 

Hermosillo 14 112 166 3 295 

Navojoa 10 49 62 3 124 

Magdalena 3 30 28 3 64 

Benito Juárez 1 24 28 3 56 
  

Total 36 267 473 21 797 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Recursos Humanos. 

 

 
 
31 GRÁFICA. PERSONAL NO DOCENTE POR TIPO DE FUNCIÓN SEGÚN UNIDAD ADMINISTRATIVA (Continúa) 

 

      
 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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GRÁFICA. PERSONAL NO DOCENTE POR TIPO DE FUNCIÓN SEGÚN UNIDAD ADMINISTRATIVA (Final) 

 

 

       
 

       
 

       
 

   
 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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PERSONAL NO DOCENTE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA SEGÚN GRUPO DE EDAD 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Administrativa e Institucional 
 

Unidad Administrativa 
Grupo de Edad 

Total 
Promedio 
de edad 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 y más 

  

Rectoría - 3 - 2 4 5 4 1 2 4 25 48.8 

Secretaría General Académica - 1 8 7 9 6 2 2 - - 35 40.3 

Secretaría General Administrativa 1 6 5 5 6 13 16 14 6 3 75 48.0 

Secretaría General de Planeación - - 3 1 2 2 3 - 2 1 14 47.2 

San Luis Río Colorado 2 7 5 13 16 22 19 13 7 5 109 46.6 

Hermosillo 6 14 45 46 43 35 35 25 25 21 295 45.2 

Navojoa 2 10 11 19 21 21 21 7 8 4 124 44.4 

Magdalena - 9 4 6 11 4 10 10 5 5 64 46.4 

Benito Juárez - 5 13 9 4 6 5 5 6 3 56 44.1 
  

Total 11 55 94 108 116 114 115 77 61 46 797 45.5 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Recursos Humanos. 

 
 
 
 
 
 

32 GRÁFICA. PERSONAL NO DOCENTE POR GRUPO DE EDAD SEGÚN UNIDAD ADMINISTRATIVA (Continúa) 

 

      

      

      

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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GRÁFICA. PERSONAL NO DOCENTE POR GRUPO DE EDAD SEGÚN UNIDAD ADMINISTRATIVA (Final) 

 

      
 

      
 

            
 
       

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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33 GRÁFICA. PROMEDIO DE EDAD DEL PERSONAL NO DOCENTE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 
 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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PERSONAL NO DOCENTE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA SEGÚN AÑOS DE ANTIGÜEDAD 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Administrativa e Institucional 
 

Unidad Administrativa 
Años de antigüedad Promedio de años 

de antigüedad 0 - 4 5 - 9 10 - 14 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 y más 
  

Rectoría 18 2 - 3 2 - - 5.5 

Secretaría General Académica 13 10 7 3 2 - - 8.0 

Secretaría General Administrativa 28 11 19 2 11 2 2 10.1 

Secretaría General de Planeación 6 2 2 1 2 1 - 10.2 

San Luis Río Colorado 27 10 25 4 32 6 5 14.2 

Hermosillo 137 64 38 23 23 8 2 7.9 

Navojoa 53 30 18 12 8 - 3 8.0 

Magdalena 24 18 10 - 10 2 - 8.6 

Benito Juárez 35 9 4 5 3 - - 6.0 
  

Total 341 156 123 53 93 19 12 8.9 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Recursos Humanos. 

 

 
 
34 GRÁFICA. PERSONAL NO DOCENTE POR AÑOS DE ANTIGÜEDAD SEGÚN UNIDAD ADMINISTRATIVA (Continúa) 

 
 

      

 

      

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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GRÁFICA. PERSONAL NO DOCENTE POR AÑOS DE ANTIGÜEDAD SEGÚN UNIDAD ADMINISTRATIVA (Final) 

 

      

      

      

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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35 GRÁFICA. PROMEDIO DE AÑOS DE ANTIGÜEDAD DEL PERSONAL NO DOCENTE POR UNIDAD  

     ADMINISTRATIVA 

 
  

  

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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PERSONAL NO DOCENTE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA SEGÚN GRADO DE ESCOLARIDAD 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Administrativa e Institucional 
 

Unidad Administrativa 

Grado de Escolaridad 

Total 
Primaria Secundaria Preparatoria 

Estudios 
técnicos 

Licenciatura 
/ Ingeniería 

Maestría Doctorado 
No 

especificado 

  

Rectoría - - 3 - 12 7 1 2 25 

Secretaría General Académica - - 2 - 17 10 6 - 35 

Secretaría General Administrativa 2 6 15 - 30 20 - 2 75 

Secretaría General de Planeación - - 1 - 8 5 - - 14 

San Luis Río Colorado 6 17 18 5 24 33 4 2 109 

Hermosillo 16 51 51 9 100 46 5 17 295 

Navojoa 1 18 21 4 49 24 - 7 124 

Magdalena 4 8 3 - 35 8 - 6 64 

Benito Juárez 3 7 7 3 26 5 - 5 56 
  

Total 32 107 121 21 301 158 16 41 797 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Recursos Humanos y Coordinación de Informática. 
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36 GRÁFICA. GRADO DE ESCOLARIDAD DEL PERSONAL NO DOCENTE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 
 

 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES. 
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PRESUPUESTO E 
INFRAESTRUCTURA 

 

$886,868 

Presupuesto Institucional autorizado 

(Miles de pesos) 

 

Presupuesto Institucional autorizado por Unidad Académica 

 

 

Presupuesto Institucional autorizado por Unidad Académica 

Rectoría: $279,969 

San Luis Río Colorado: $111,475 

Hermosillo: $291,115 

Navojoa: $112,487 

Magdalena: $54,332 

Benito Juárez: $37,490 

                                            
 

Inversión por estudiante  

(Miles de pesos) 

 

Infraestructura Institucional por tipo de espacio educativo  

                  

 

 

Infraestructura Institucional por tipo de espacio cultural y de esparcimiento  

                  

 

Aulas: 191 

Aula- Smart: 34 

Auto- acceso: 6 

 

 

Subsidio Federal $443,573  Subsidio Estatal $306,296  Ingresos Propios $137,000 

 

$45,420 

 

 

Laboratorio de informática: 25 

Laboratorio y/o talleres: 83 

Biblioteca: 5 

 

 

Aula Magna y/o conferencias: 8 

Gimnasio: 2 

Cubículos: 365 

Espacios deportivos: 11 

Clínica Fisioterapia, Enfermería y Nutrición: 5 

Consultorios y servicios estudiantiles: 9 

 

 

 

Áreas de exposición y eventos culturales: 8 

Estación de radio: 1 

Áreas de esparcimiento: 21 

 

   

Centro de negocios / Vinculación: 1 

Cafetería / comedor: 6 

Estacionamientos: 13 

Áreas verdes: 5 
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL TOTAL AUTORIZADO1 SEGÚN ORIGEN DEL RECURSO 
Periodo 2016 - 2024 

Desglose: Origen del recurso e Institucional 

 

Origen del recurso 

Año 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

                    

Subsidio Federal 296,764 296,764 344,011 357,727 370,418 370,418 381,797 394,779 443,573 

Subsidio Estatal 213,627 211,827 216,829 223,715 257,267 270,000 260,565 279,983 306,296 

Ingresos Propios 76,057 105,350 96,000 102,000 115,000 135,000 133,000 133,000 137,000 

Ingresos Extraordinarios 2,873 - - 4,340 - - - - - 

  

Total 589,322 613,942 656,839 687,782 742,686 775,418 775,362 807,762 886,868 

1 Cifras en miles de pesos. 
Nota: Presupuesto Original. 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Planeación y Evaluación. 

. 
 

 
 
37 GRÁFICA. EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL SEGÚN ORIGEN DEL RECURSO 

 
  

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
 

 

 

 

 

 

50.4%

48.3%

52.4%

52.0%

49.9%

47.8%

49.2%

48.9%

50.0%

36.2%

34.5%

33.0%

32.5%

34.6%

34.8%

33.6%

34.7%

34.5%

12.9%

17.2%

14.6%

14.8%

15.5%

17.4%

17.2%

16.5%

15.4%

0.5%

0.6%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Subsidio Federal Subsidio Estatal Ingresos Propios Ingresos Extraordinarios



 

 
101 

 

Estadística Básica 2024-1

EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO TOTAL AUTORIZADO1 POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 
Periodo 2016 - 2024 

Desglose: Unidad Administrativa e Institucional 

  

 

 Unidad Administrativa 
Año 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

  

Rectoría 218,791 196,766 207,157 187,984 183,718 188,563 179,860 200,294 279,969 

San Luis Río Colorado 116,786 130,677 126,377 130,014 130,356 125,819 108,789 124,270 111,475 

Hermosillo 162,839 173,248 208,172 230,727 265,496 281,511 308,155 285,172 291,115 

Navojoa 48,346 54,562 62,110 76,967 90,656 102,195 101,392 108,037 112,487 

Magdalena 22,291 38,662 31,629 39,268 45,482 49,242 51,871 53,645 54,332 

Benito Juárez 20,269 20,027 21,394 22,822 26,977 28,089 25,296 36,344 37,490 

  

Total 589,322 613,942 656,839 687,782 742,686 775,418 775,362 807,762 886,868 

1 Cifras en miles de pesos. 
Nota: Presupuesto Original. 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Planeación y Evaluación. 

 

  

 
 
38 GRÁFICA. EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL SEGÚN UNIDAD ADMINISTRATIVA  

  

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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EVOLUCIÓN DE LA INVERSIÓN POR ESTUDIANTE 
Periodo 2016 – 2024-1 

Desglose: Unidad Administrativa e Institucional  

  

Unidad Administrativa  
Año 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024-1 
 

  

San Luis Río Colorado 57,389 50,847 44,656 43,381 45,997 56,624 52,052 63,338 61,827 

Hermosillo 25,688 22,703 22,473 23,723 20,153 33,205 37,516 34,892 41,905 

Navojoa 33,069 28,096 23,358 24,112 28,490 35,484 36,302 38,876 44,444 

Magdalena 28,874 34,489 22,706 24,315 28,215 34,267 37,024 35,883 39,400 

Benito Juárez 42,053 36,613 36,138 37,412 40,567 43,957 35,428 49,380 53,405 
 

  

      

Total 53,140 44,453 39,245 34,818 37,453 49,529 50,970 53,335 45,420 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Planeación y Evaluación. 

 
 
 
 

39 GRÁFICA. EVOLUCIÓN DE LA INVERSIÓN POR ESTUDIANTE 2016-2024-1 SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 
 

  

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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INFRAESTRUCTURA POR UNIDAD ACADÉMICA SEGÚN TIPO DE ESPACIO EDUCATIVO   
Periodo 2024-1   

Desglose: Unidad Académica e Institucional    

     

Unidad Académica 

Tipo de espacio educativo 

Aulas 

Aula-Smart 
(programa de 

inglés en 
todas las 
carreras) 

Auto-Acceso 
Laboratorio de 

Informática 
Laboratorios y/o 

Talleres 
Biblioteca 

Aulas Magna y/o 
Conferencias 

Gimnasio Cubículos 

  

San Luis Río Colorado 45 7 1 6 13 1 2 1 112 

Hermosillo 88 12 2 10 43 1 3 1 170 

Navojoa 30 6 1 5 17 1 1 - 40 

Magdalena 24 5 1 3 6 1 1 - 31 

Benito Juárez 7 4 1 1 4 1 1 - 12 
  

Total 194 34 6 25 83 5 8 2 365 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Infraestructura, Recursos Materiales y Servicios Generales. 

 

 
 

INFRAESTRUCTURA POR UNIDAD ACADÉMICA SEGÚN TIPO DE ESPACIO CULTURAL Y DE ESPARCIMIENTO 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Académica e Institucional  

 

Unidad Académica 

 Tipo de espacio cultural y de esparcimiento 

Espacios 
deportivos 

Clínica 
Fisioterapia  
Enfermería 
y Nutrición 

Consultorios 
de servicios 
estudiantiles 

Áreas de 
Exposición 
y eventos 
Culturales 

Área de 
Promoció
n Cultural 

Estación 
de radio 

Áreas de  
Esparcimiento 

Centro de 
Negocios/ 

Vinculación 

Cafeterías/ 
Comedor 

 
 

Estacionamientos 
Áreas 
verdes 

 

  

San Luis Río Colorado 4 2 1 1 1 - 2 1 1 3 SI 

Hermosillo 3 1 4 2 1 - 7 - 2 5 SI 

Navojoa 2 1 2 2 2 - 4 - 1 3 SI 

Magdalena 1 - 1 2 - 1 4 - 1 1 SI 

Benito Juárez 1 1 1 1 - - 4 - 1 1 SI 
 

 

Total 11 5 9 8 4 1 21 1 6 13 5 

  

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Infraestructura, Recursos Materiales y Servicios Generales. 

 

 
 

INFRAESTRUCTURA POR UNIDAD ACADÉMICA SEGÚN TRANSPORTE Y RED DIGITAL 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Académica e Institucional  
  

Unidad Académica 

Tipo de infraestructura 

Transporte escolar 
Transporte para 

prácticas 
Cobertura WIFI 

  

San Luis Río Colorado 3 3 SI 

Hermosillo - 10 SI 

Navojoa - 5 SI 

Magdalena 2 2 SI 

Benito Juárez 1 3 SI 
  

Total 6 23 5 

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Infraestructura, Recursos Materiales y Servicios Generales. 
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INDICADORES INSTITUCIONALES   

 
Programas educativos de pregrado de calidad reconocida 

 

38.6% 

Programas educativos de calidad reconocida 

38.2% 

Estudiantes en programas educativos de calidad reconocida 

 

Programas educativos de posgrado de calidad reconocida 

100%  

Programas educativos dentro del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) 

 

 

 

Indicadores educativos 

 

                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

92.3% Tasa de retención del primero al segundo semestre 

 

30.3% Tasa de reprobación 

 

7.7% Tasa de deserción general del primero al segundo semestre 

44 Estudiantes en programas educativos CONAHCYT
   
33 Estudiantes con beca CONAHCYT   
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PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO DE RECONOCIDA CALIDAD (Continúa) 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad 
Académica 

Programa Educativo 
Organismo 
Acreditador 

Año de 
creación 

Población 
Escolar 

PE 
Evaluable 

PE 
Acreditado 
y/o Nivel 1 

CIEES 

Vigencia 
% de PE de 

Calidad 

% de 
Estudiantes 

en PE de 
Calidad  

  

  

 

San Luis Río 
Colorado 

Ing. Biomédica CACEI 2017 13 NO NO NA 

36.4% 30.2% 

 

Ing. en Horticultura COMEAA 2016 175 SI NO NA  

Ing. en Mecatrónica CACEI 2014 34 NO NO NA  

Ing. en Software CONAIC 2012 90 SI NO NA  

Ing. Industrial en Manufactura CACEI 2014 93 SI NO NA  

Lic. en Administración de 
Empresas 

CACECA 1983 193 SI SI 31/12/2026  

Lic. en Administración de 
Empresas Turísticas 

CACECA 1983 32 NO NO NA  

Lic. en Comercio 
Internacional 

CACECA 2000 140 SI SI 31/12/2026  

Lic. en Contaduría CACECA 1983 121 SI SI 31/12/2026  

Lic. en Criminología CONFEDE 2017 97 SI NO NA  

Lic. en Enfermería COMACE 2017 300 SI NO NA  

Lic. en Enseñanza del Inglés COAPEHUM 2008 50 NO SI 27/06/2024  

Lic. en Entrenamiento 
Deportivo 

CIEES 2007 104 SI NO NA  

Lic. en Fisioterapia COMAPAS 2018 153 SI NO NA  

Lic. en Nutrición Humana CONCAPREN 2016 204 SI NO NA  
  

  

 

Hermosillo 

Ing. Ambiental CACEB 2009 112 SI SI 31/01/2025 

47.8% 48.4% 

 

Ing. Biomédica CACEI 2017 166 SI NO NA  

Ing. en Automatización de 
Procesos  

CACEI 2019 5 NO NO NA  

Ing. en Geociencias CACEI 1984 331 SI NO NA  

Ing. en Horticultura COMEAA 1984 484 SI NO NA  

Ing. en Logística y Transporte CACEI 2019 4 NO NO NA  

Ing. en Mecatrónica CACEI 2014 285 SI NO NA  

Ing. en Software CONAIC 2014 304 SI NO NA  

Ing. en Software (Virtual) CONAIC 2019 89 SI NO NA  

Ing. en Tecnología de 
Alimentos 

CACEI 2014 48 SI NO NA  

Ing. Industrial en Manufactura CACEI 2014 307 SI NO NA  

Lic. en Administración de 
Empresas 

CACECA 2013 559 SI SI 07/12/2027  

Lic. en Administración de 
Empresas (Virtual) 

CACECA 2019 253 SI NO NA  

Lic. en Administración de 
Empresas Turísticas 

CACECA 1990 178 SI SI 10/12/2026  

Lic. en Agronegocios CACECA 2017 198 SI SI 10/12/2026  

Lic. en Comercio 
Internacional 

CACECA 1992 477 SI SI 10/12/2026  

Lic. en Contaduría CACECA 2007 315 SI SI 07/12/2027  

Lic. en Contaduría (Virtual) CACECA 2019 149 SI NO NA  

Lic. en Criminología CONDEFE 2017 322 SI NO NA  

Lic. en Ecología CACEB 1985 123 SI SI 31/01/2025  

Lic. en Enfermería COMACE 2017 599 SI NO NA  

Lic. en Enseñanza del Inglés COAPEHUM 2009 83 SI SI 20/12/2026  

Lic. en Entrenamiento 
Deportivo 

CIEES 2001 290 SI SI 20/12/2024  

Lic. en Finanzas e 
Inversiones 

CACECA 2018 147 NO NO NA  

Lic. en Fisioterapia COMAPAS 2018 497 NO NO NA  

Lic. en Gestión y Desarrollo 
de Negocios 

CACECA 2017 137 SI SI 07/12/2027  

Lic. en Gestión y Desarrollo 
de Negocios (Virtual) 

CACECA 2019 55 SI NO NA  

Lic. en Medicina General y 
Comunitaria 

COMAEM 2023 35 NO NO NO  

Lic. en Nutrición Humana CONCAPREN 2007 369 NO SI NA  

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Calidad Institucional. 
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Estadística Básica 2024-1

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO DE RECONOCIDA CALIDAD (Final) 
Periodo 2024-1 
Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad 
Académica 

Programa Educativo 
Organismo 
Acreditador 

Año de 
creación 

Población 
Escolar 

PE 
Evaluable 

PE 
Acreditado 
y/o Nivel 1 

CIEES 

Vigencia 
% de PE de 

Calidad 

% de 
Estudiantes 

en PE de 
Calidad  

  

  

 

Navojoa 

Ing. Biomédica CACEI 2017 20 NO NO NA 

41.7% 31.6% 

 

Ing. en Biotecnología 
Acuática 

ANPROMAR 2014 32 NO SI 01/01/2024  

Ing. en Horticultura COMEAA 2016 219 SI NO NA  

Ing. en Mecatrónica CACEI 2014 189 SI NO NA  

Ing. en Software CONAIC 2012 145 SI NO NA  

Ing. en Tecnología de 
Alimentos 

CACEI 2014 38 NO NO NA  

Ing. Industrial en Manufactura CACEI 2014 151 SI NO NA  

Lic. en Administración de 
Empresas 

CACECA 2013 189 SI SI 14/12/2027  

Lic. en Administración de 
Empresas Turísticas 

CACECA 2017 23 NO NO NA  

Lic. en Agronegocios CACECA 2016 26 NO NO NA  

Lic. en Comercio 
Internacional 

CACECA 2007 216 SI SI 25/11/2027  

Lic. en Contaduría CACECA 2016 90 SI SI 16/10/2025  

Lic. en Criminología CONFEDE 2017 158 SI NO NA  

Lic. en Enfermería COMACE 2017 455 SI NO NA  

Lic. en Enseñanza del Inglés COAPEHUM 2016 3 NO NO NA  

Lic. en Entrenamiento 
Deportivo 

CIEES 2016 100 SI NO NA  

Lic. en Fisioterapia COMAPAS 2018 240 SI NO NA  

Lic. en Nutrición Humana CONCAPREN 2008 223 SI SI 13/12/2024  
  

  

 

Magdalena 

Ing. en Geociencias CACEI 2016 174 SI NO NA 

20.0% 16.9% 

 

Ing. en Horticultura COMEAA 2023 37 NO NO    

Ing. en Software CONAIC 2012 91 SI NO NA  

Ing. Industrial en Manufactura CACEI 2014 177 SI NO NA  

Lic. en Administración de 
Empresas 

CACECA 2007 111 SI SI 23/11/2027  

Lic. en Agronegocios CACECA 2017 12 NO NO NA  

Lic. en Comercio 
Internacional 

CACECA 1998 112 SI SI 27/12/2028  

Lic. en Criminología CONFEDE 2017 68 SI NO NA  

Lic. en Enfermería COMACE 2017 294 SI NO NA  

Lic. en Enseñanza del Inglés COAPEHUM 2016 11 NO NO NA  

Lic. en Entrenamiento 
Deportivo 

CIEES 2016 78 SI NO NA  

Lic. en Fisioterapia COMAPAS 2018 129 SI NO NA  

Lic. en Nutrición Humana CONCAPREN 2016 85 SI NO NA  
  

  

 

Benito Juárez 

Ing. en Horticultura COMEAA 2016 121 NO NO NA 

0.0% 0.0% 

 

Lic. en Administración de 
Empresas 

CACECA 2013 66 NO NO NA  

Lic. en Criminología CONFEDE 2017 4 NO NO NA  

Lic. en Enfermería COMACE 2017 324 NO NO NA  

Lic. en Fisioterapia COMAPAS 2018 125 NO NO NA  

Lic. en Nutrición Humana CONCAPREN 2016 62 SI NO NA  
  

  

 
Universidad Estatal de Sonora (Total) 13,318 57 22   38.6% 38.2%  

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Calidad Institucional. 
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Estadística Básica 2024-1

PROGRAMAS EDUCATIVOS CON REGISTRO EN EL SISTEMA NACIONAL DE POSGRADOS (SNP) 
Periodo 2024-1 

Desglose: Unidad Académica y Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad 
Académica 

Programa Educativo 
Organismo 
Acreditador 

Año de 
creación 

Población 
Escolar 

Número de 
becarios 

Origen de la 
beca 

% de PE 
de Calidad 

 
                 

San Luis Río 
Colorado 

Maestría en Sistemas de Producción Biosustentables SNP 2013 4 2 CONAHCYT 14.3%  
                 

Hermosillo 

Maestría en Ciencias Ambientales SNP 2021 11 5 CONAHCYT 

57.1% 

 
   

Maestría en Gestión de Proyectos Sostenibles  SNP 2023 8 8 CONAHCYT  
             

Maestría en Cultura Física en Ambientes Interculturales SNP 2021 6 3 CONAHCYT  
   

Maestría en Sistemas de Producción Biosustentables SNP 2013 1 1 CONAHCYT  
              

  

 

Navojoa 

Maestría en Ciencias en Producción y Gestión de 
Negocios Agropecuarios 

SNP 2023 13 13 CONAHCYT 
28.6% 

 
             
Maestría en Sistemas de Producción Biosustentables SNP 2013 1 1 CONAHCYT  

              

  

 
Universidad Estatal de Sonora (Total) 44 33   100.0%  

 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Investigación y Posgrado. 
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Estadística Básica 2024-1

TASA DE RETENCIÓN GENERAL DEL PRIMERO AL SEGUNDO SEMESTRE POR PROGRAMA EDUCATIVO 
Periodo 2023-2 – 2024-1 
Desglose: Programa Educativo e Institucional  

 

 

Programa Educativo 
Matrícula 

2023-2 
Egreso 
2023-2 

Reingreso 
2024-1 

Tasa 

  

Ing. en Automatización de Procesos  8 4 5 112.5% 

Lic. en Enfermería 2,060 163 1,972 103.6% 

Ing. Ambiental Industrial  3 - 3 100.0% 

Ing. en Logística y Transporte 5 1 4 100.0% 

Lic. en Sistemas Computacionales Administrativos 1 1 - 100.0% 

Mtr. en Ciencias Ambientales 11 - 11 100.0% 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables 6 - 6 100.0% 

Lic. en Comercio Internacional 1,012 39 945 97.2% 

Lic. en Fisioterapia 1,210 23 1,144 96.4% 

Ing. en Tecnología de Alimentos 108 16 86 94.4% 

Ing. Ambiental 124 8 109 94.4% 

Lic. en Ecología 145 13 123 93.8% 

Ing. en Horticultura 1,134 22 1,036 93.3% 

Ing. Biomédica 262 45 199 93.1% 

Mtr. en Ciencias de Producción y Gestión de Negocios Agropecuarios 14 - 13 92.9% 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 263 11 233 92.8% 

Ing. Industrial en Manufactura 821 33 728 92.7% 

Lic. en Administración de Empresas 1,263 52 1,118 92.6% 

Lic. en Nutrición Humana 1,108 78 943 92.1% 

Lic. en Criminología 727 18 649 91.7% 

Ing. en Software 704 14 630 91.5% 

Lic. en Agronegocios 263 3 236 90.9% 

Ing. en Mecatrónica 611 41 508 89.9% 

Lic. en Contaduría 597 7 526 89.3% 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 676 25 572 88.3% 

Lic. en Enseñanza del Inglés 171 4 147 88.3% 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios 160 4 137 88.1% 

Lic. en Finanzas e Inversiones 174 - 147 84.5% 

Ing. en Geociencias 615 14 505 84.4% 

Mtr. en Gestión de Proyectos Sostebibles 10 - 8 80.0% 

Ing. en Biotecnología Acuática 41 - 32 78.0% 

Lic. en Contaduría (Virtual) 200 2 149 75.5% 

Mtr. en Cultura Física en Ambientes Interculturales 8 - 6 75.0% 

Lic. en Administración de Empresas (Virtual) 359 6 253 72.1% 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios (Virtual) 87 6 55 70.1% 

Ing. en Software (Virtual) 131 1 89 68.7% 

Lic. en Enfermería (cuatrimestral) 53 - - 0.0% 

  

Total 15,145 654 13,327 92.3% 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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Estadística Básica 2024-1

TASA DE RETENCIÓN GENERAL DEL PRIMERO AL SEGUNDO SEMESTRE POR UNIDAD ACADÉMICA Y 
PROGRAMA EDUCATIVO (Continúa) 
Periodo 2023-2 – 2024-1 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo 
Matrícula 

2023-2 
Egreso 
2023-2 

Reingreso 
2024-1 

Tasa 

  

San Luis Río Colorado 1,962 207 1,803 102.4% 
  

Ing. Biomédica 21 20 13 157.1% 

Lic. en Enfermería 306 54 300 115.7% 

Lic. en Nutrición Humana 224 48 204 112.5% 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 34 4 32 105.9% 

Ing. Industrial en Manufactura 99 9 93 103.0% 

Lic. en Comercio Internacional 145 8 140 102.1% 

Lic. en Sistemas Computacionales Administrativos 1 1 - 100.0% 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables 4 - 4 100.0% 

Lic. en Fisioterapia 167 12 153 98.8% 

Lic. en Criminología 110 11 97 98.2% 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 116 9 104 97.4% 

Ing. en Software 96 3 90 96.9% 

Lic. en Administración de Empresas 215 14 193 96.3% 

Lic. en Contaduría 133 5 121 94.7% 

Ing. en Horticultura 189 3 175 94.2% 

Lic. en Enseñanza del Inglés 57 2 50 91.2% 

Ing. en Mecatrónica 45 4 34 84.4% 
  

Hermosillo 8,173 210 6,912 87.1% 
  

Ing. en Automatización de Procesos  8 4 5 112.5% 

Ing. en Tecnología de Alimentos 60 13 48 101.7% 

Ing. Ambiental Industrial  3 - 3 100.0% 

Ing. en Logística y Transporte 5 1 4 100.0% 

Mtr. en Ciencias Ambientales 11 - 11 100.0% 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables 1 - 1 100.0% 

Lic. en Comercio Internacional 525 24 477 95.4% 

Ing. Ambiental 124 8 109 94.4% 

Lic. en Fisioterapia 527 - 497 94.3% 

Lic. en Ecología 145 13 123 93.8% 

Lic. en Criminología 350 4 322 93.1% 

Lic. en Enfermería 655 1 599 91.6% 

Lic. en Agronegocios 218 1 198 91.3% 

Ing. en Horticultura 541 4 484 90.2% 

Lic. en Administración de Empresas 650 26 559 90.0% 

Ing. Industrial en Manufactura 359 15 307 89.7% 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 205 4 178 88.8% 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios 160 4 137 88.1% 

Ing. en Software 352 5 304 87.8% 

Ing. Biomédica 211 19 166 87.7% 

Ing. en Mecatrónica 357 28 285 87.7% 

Ing. en Geociencias 388 8 331 87.4% 

Lic. en Contaduría 364 1 315 86.8% 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 353 11 290 85.3% 

Lic. en Finanzas e Inversiones 174 - 147 84.5% 

Lic. en Enseñanza del Inglés 99 - 83 83.8% 

Mtr. en Gestión de Proyectos Sostenibles 10 - 8 80.0% 

Lic. en Nutrición Humana 480 1 369 77.1% 

Lic. en Contaduría (Virtual) 200 2 149 75.5% 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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Estadística Básica 2024-1

TASA DE RETENCIÓN GENERAL DEL PRIMERO AL SEGUNDO SEMESTRE POR UNIDAD ACADÉMICA Y 

PROGRAMA EDUCATIVO (Final) 
Periodo 2023-2 – 2024-1 
Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo 
Matrícula 

2023-2 
Egreso 
2023-2 

Reingreso 
2024-1 

Tasa 

  

Mtr. en Cultura Física en Ambientes Interculturales 8 - 6 75.0% 

Lic. en Administración de Empresas (Virtual) 359 6 253 72.1% 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios (Virtual) 87 6 55 70.1% 

Ing. en Software (Virtual) 131 1 89 68.7% 

Lic. en Enfermería (cuatrimestral) 53 - - 0.0% 
  

Navojoa 2,779 65 2,531 93.4% 
  

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 24 3 23 108.3% 

Lic. en Enseñanza del Inglés 3 - 3 100.0% 

Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables 1 - 1 100.0% 

Ing. en Horticultura 232 11 219 99.1% 

Lic. en Comercio Internacional 225 6 216 98.7% 

Lic. en Enfermería 469 3 455 97.7% 

Ing. en Mecatrónica 209 9 189 94.7% 

Ing. en Software 159 4 145 93.7% 

Lic. en Fisioterapia 259 2 240 93.4% 

Lic. en Administración de Empresas 209 6 189 93.3% 

Mtr. en Ciencias de Producción y Gestión de Negocios Agropecuarios 14 - 13 92.9% 

Lic. en Nutrición Humana 244 1 223 91.8% 

Lic. en Contaduría 100 1 90 91.0% 

Lic. en Criminología 180 1 158 88.3% 

Ing. Industrial en Manufactura 175 3 151 88.0% 

Ing. Biomédica 30 6 20 86.7% 

Ing. en Tecnología de Alimentos 48 3 38 85.4% 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 123 4 100 84.6% 

Lic. en Agronegocios 34 2 26 82.4% 

Ing. en Biotecnología Acuática 41 - 32 78.0% 
  

Magdalena 1,495 84 1,379 97.9% 
  

Lic. en Nutrición Humana 86 11 85 111.6% 

Lic. en Enfermería 303 41 294 110.6% 

Lic. en Agronegocios 11 - 12 109.1% 

Lic. en Enseñanza del Inglés 12 2 11 108.3% 

Lic. en Fisioterapia 132 9 129 104.5% 

Lic. en Administración de Empresas 119 5 111 97.5% 

Ing. Industrial en Manufactura 188 6 177 97.3% 

Lic. en Comercio Internacional 117 1 112 96.6% 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 82 1 78 96.3% 

Ing. en Software 97 2 91 95.9% 

Ing. en Horticultura 40 - 37 92.5% 

Lic. en Criminología 81 - 68 84.0% 

Ing. en Geociencias 227 6 174 79.3% 
  

Benito Juárez 736 88 702 107.3% 
  

Lic. en Enfermería 327 64 324 118.7% 

Lic. en Nutrición Humana 74 17 62 106.8% 

Lic. en Criminología 6 2 4 100.0% 

Lic. en Fisioterapia 125 - 125 100.0% 

Lic. en Administración de Empresas 70 1 66 95.7% 

Ing. en Horticultura 132 4 121 94.7% 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 2 - - 0.0% 
          

Total 15,145 654 13,327 92.3% 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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Estadística Básica 2024-1

APROVECHAMIENTO ACADÉMICO POR UNIDAD ACADÉMICA Y PROGRAMA EDUCATIVO (Continúa) 
Periodo 2023-2 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
  

Unidad Académica y Programa Educativo Evaluados 

Porcentaje de estudiantes según el rango de aprovechamiento 
promedio Promedio 

General 
Menos de 7 7 a 7.9 8 a 8.9 9 a 10 

  

San Luis Río Colorado 1,312 0.8% 7.5% 35.7% 55.9% 8.93 
  

Lic. en Enfermería 236 - 0.8% 21.6% 77.5% 9.28 

Lic. en Administración de Empresas 145 0.7% 4.1% 25.5% 69.7% 9.15 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 32 - 12.5% 21.9% 65.6% 9.06 

Lic. en Contaduría 78 - 7.7% 33.3% 59.0% 9.02 

Ing. Industrial en Manufactura 63 - 6.3% 39.7% 54.0% 9.01 

Lic. en Nutrición Humana 149 2.0% 2.7% 34.9% 60.4% 8.91 

Ing. Biomédica 13 - - 46.2% 53.8% 8.90 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 76 - 6.6% 42.1% 51.3% 8.89 

Lic. en Criminología 73 - 4.1% 52.1% 43.8% 8.81 

Ing. en Software 63 1.6% 17.5% 33.3% 47.6% 8.77 

Lic. en Fisioterapia 121 - 8.3% 53.7% 38.0% 8.75 

Lic. en Enseñanza del Inglés 32 3.1% 25.0% 31.3% 40.6% 8.68 

Ing. en Mecatrónica 16 - 18.8% 43.8% 37.5% 8.66 

Ing. en Horticultura 115 2.6% 19.1% 41.7% 36.5% 8.62 

Lic. en Comercio Internacional 100 2.0% 11.0% 44.0% 43.0% 8.61 
  

Hermosillo 5,208 1.7% 15.8% 47.2% 35.3% 8.60 
  

Lic. en Enfermería 490 - 3.7% 33.9% 62.4% 9.07 

Lic. en Contaduría (Virtual) 92 2.2% 10.9% 29.3% 57.6% 9.00 

Lic. en Fisioterapia 406 0.5% 4.4% 45.6% 49.5% 8.91 

Ing. en Software 223 0.4% 11.2% 42.2% 46.2% 8.83 

Lic. en Enseñanza del Inglés 65 - 18.5% 30.8% 50.8% 8.83 

Lic. en Administración de Empresas (Virtual) 180 2.8% 11.1% 39.4% 46.7% 8.78 

Lic. en Finanzas e Inversiones 106 2.8% 14.2% 38.7% 44.3% 8.70 

Lic. en Comercio Internacional 365 0.5% 15.3% 47.1% 37.0% 8.68 

Lic. en Contaduría 247 1.2% 14.6% 46.2% 38.1% 8.67 

Lic. en Administración de Empresas 435 2.3% 14.9% 43.2% 39.5% 8.67 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios (Virtual) 34 - 23.5% 32.4% 44.1% 8.67 

Lic. en Nutrición Humana 291 1.7% 10.7% 56.4% 31.3% 8.65 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 197 1.5% 16.8% 50.8% 31.0% 8.61 

Ing. en Software (Virtual) 57 3.5% 15.8% 45.6% 35.1% 8.60 

Ing. Biomédica 115 0.9% 17.4% 49.6% 32.2% 8.60 

Lic. en Criminología 238 2.1% 18.9% 45.4% 33.6% 8.57 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios 112 2.7% 20.5% 54.5% 22.3% 8.46 

Ing. Industrial en Manufactura 228 1.3% 25.4% 50.0% 23.2% 8.45 

Ing. en Logística y Transporte 4 - - 100.0% - 8.44 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 135 3.0% 22.2% 54.1% 20.7% 8.44 

Ing. en Automatización de Procesos  5 - 20.0% 60.0% 20.0% 8.44 

Lic. en Agronegocios 134 5.2% 23.1% 45.5% 26.1% 8.42 

Ing. en Mecatrónica 221 2.7% 20.4% 55.2% 21.7% 8.42 

Lic. en Ecología 98 - 28.6% 52.0% 19.4% 8.39 

Ing. Ambiental 93 1.1% 20.4% 67.7% 10.8% 8.37 

Ing. en Tecnología de Alimentos 29 - 20.7% 65.5% 13.8% 8.34 

Ing. en Horticultura 324 3.7% 26.5% 51.9% 17.9% 8.33 

Ing. en Geociencias 281 2.8% 26.3% 61.2% 9.6% 8.21 

Ing. Ambiental Industrial  3 - - 100.0% - 8.14 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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Estadística Básica 2024-1

APROVECHAMIENTO ACADÉMICO POR UNIDAD ACADÉMICA Y PROGRAMA EDUCATIVO (Final) 
Periodo 2023-2 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo Evaluados 

Porcentaje de estudiantes según el rango de aprovechamiento 
promedio Promedio 

General 
Menos de 7 7 a 7.9 8 a 8.9 9 a 10 

  

Navojoa 1,885 1.8% 15.7% 41.7% 40.8% 8.71 
  

Lic. en Enfermería 357 0.3% 5.0% 31.9% 62.7% 9.09 

Lic. en Comercio Internacional 169 1.2% 14.8% 25.4% 58.6% 8.96 

Lic. en Contaduría 64 1.6% 10.9% 34.4% 53.1% 8.83 

Lic. en Fisioterapia 185 1.6% 9.7% 49.2% 39.5% 8.77 

Lic. en Criminología 119 0.8% 8.4% 51.3% 39.5% 8.76 

Lic. en Administración de Empresas 130 2.3% 16.2% 38.5% 43.1% 8.75 

Lic. en Nutrición Humana 174 1.1% 13.2% 44.8% 40.8% 8.73 

Lic. en Enseñanza del Inglés 3 - - 66.7% 33.3% 8.68 

Ing. en Biotecnología Acuática 18 - 11.1% 66.7% 22.2% 8.63 

Ing. Biomédica 20 - 20.0% 55.0% 25.0% 8.59 

Ing. en Mecatrónica 134 3.0% 17.2% 43.3% 36.6% 8.50 

Ing. en Tecnología de Alimentos 22 4.5% 13.6% 59.1% 22.7% 8.47 

Ing. en Software 107 - 30.8% 45.8% 23.4% 8.42 

Ing. Industrial en Manufactura 109 1.8% 32.1% 40.4% 25.7% 8.42 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 23 - 30.4% 47.8% 21.7% 8.36 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 82 1.2% 28.0% 51.2% 19.5% 8.34 

Lic. en Agronegocios 7 - 28.6% 71.4% - 8.27 

Ing. en Horticultura 162 8.0% 25.9% 49.4% 16.7% 8.24 
  

Magdalena 1,002 1.2% 10.8% 34.1% 53.9% 8.92 
  

Lic. en Enfermería 233 - 2.1% 21.9% 76.0% 9.28 

Lic. en Fisioterapia 99 - 7.1% 26.3% 66.7% 9.14 

Lic. en Criminología 43 - 4.7% 37.2% 58.1% 9.05 

Lic. en Nutrición Humana 60 1.7% 3.3% 36.7% 58.3% 9.04 

Lic. en Enseñanza del Inglés 11 - 9.1% 27.3% 63.6% 8.93 

Lic. en Administración de Empresas 82 - 11.0% 40.2% 48.8% 8.92 

Lic. en Agronegocios 12 - 8.3% 41.7% 50.0% 8.88 

Ing. en Geociencias 128 0.8% 16.4% 43.0% 39.8% 8.73 

Ing. Industrial en Manufactura 124 2.4% 13.7% 40.3% 43.5% 8.72 

Ing. en Software 71 2.8% 16.9% 42.3% 38.0% 8.69 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 52 1.9% 23.1% 40.4% 34.6% 8.64 

Lic. en Comercio Internacional 81 3.7% 22.2% 32.1% 42.0% 8.59 

Ing. en Horticultura 6 16.7% 16.7% 66.7% - 7.93 
  

Benito Juárez 504 0.6% 8.3% 41.7% 49.4% 8.89 
  

Lic. en Administración de Empresas 33 - 15.2% 24.2% 60.6% 9.05 

Lic. en Fisioterapia 92 - 9.8% 39.1% 51.1% 8.93 

Lic. en Enfermería 265 0.4% 5.3% 43.4% 50.9% 8.92 

Ing. en Horticultura 68 - 11.8% 47.1% 41.2% 8.82 

Lic. en Nutrición Humana 42 4.8% 14.3% 38.1% 42.9% 8.69 

Lic. en Criminología 4 - - 75.0% 25.0% 8.56 
  

Total 9,911 1.5% 13.8% 43.0% 41.7% 8.71 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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40 GRÁFICA. PROMEDIO GENERAL ESTUDIANTIL POR UNIDAD ACADÉMICA  
 
  

 

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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41 GRÁFICA. APROVECHAMIENTO ACADÉMICO ESTUDIANTIL POR UNIDAD ACADÉMICA   

  

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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APROVECHAMIENTO ACADÉMICO DE EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 
Periodo 2023-2 

Desglose: Programa Educativo e Institucional 
 

Programa Educativo 

Unidad Académica 

Promedio 
General San Luis Río 

Colorado 
Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juárez 

  

Ing. en Software (Virtual) - 9.80 - - - 9.80 

Lic. en Contaduría (Virtual) - 9.40 - - - 9.40 

Lic. en Fisioterapia 9.08 - 8.80 9.56 - 9.24 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios (Virtual) - 9.23 - - - 9.23 

Lic. en Enfermería 9.18 8.60 9.23 9.43 9.08 9.20 

Ing. en Automatización de Procesos  - 9.15 - - - 9.15 

Ing. en Mecatrónica 9.08 9.13 9.16 - - 9.13 

Lic. en Administración de Empresas (Virtual) - 9.07 - - - 9.07 

Ing. Biomédica 9.27 8.83 9.02 - - 9.05 

Lic. en Nutrición Humana 9.01 9.20 8.10 9.46 8.92 9.04 

Ing. en Software 9.23 9.42 8.45 8.75 - 9.01 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 9.03 8.75 9.27 - - 8.99 

Lic. en Criminología 8.84 8.93 9.10 - 9.00 8.89 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 8.96 8.89 8.83 8.40 - 8.88 

Lic. en Administración de Empresas 8.76 8.78 9.37 8.92 8.20 8.84 

Lic. en Comercio Internacional 8.53 8.87 9.00 8.40 - 8.81 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios - 8.75 - - - 8.75 

Ing. en Geociencias - 8.41 - 9.20 - 8.75 

Lic. en Agronegocios - 9.30 8.45 - - 8.73 

Lic. en Enseñanza del Inglés 9.00 - - 8.45 - 8.73 

Ing. Ambiental - 8.71 - - - 8.71 

Lic. en Ecología - 8.71 - - - 8.71 

Ing. Industrial en Manufactura 8.68 8.65 8.67 8.73 - 8.67 

Lic. en Contaduría 8.58 8.50 8.60 - - 8.57 

Lic. en Sistemas Computacionales Administrativos 8.54 - - - - 8.54 

Ing. en Horticultura 8.37 8.20 8.56 - 8.80 8.51 

Ing. en Logística y Transporte - 8.50 - - - 8.50 

Ing. en Tecnología de Alimentos - 8.35 8.53 - - 8.38 
  

Promedio 9.00 8.83 8.88 9.29 9.03 8.98 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática.  
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TASA DE REPROBACIÓN ESCOLAR (ALUMNOS CON UNA O MÁS MATERIAS REPROBADAS EN EL PERIODO) (Continúa) 
Periodo 2023-2 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

  

Unidad Académica y Programa Educativo Evaluados 

Porcentaje de estudiantes según el número de materias reprobadas 
Total 

(reprobación) 1 
materia 

2 
materia 

3 
materia 

4 
materia 

5 
materia 

Más de 5  
materias 

  

San Luis Río Colorado 1,784 9.8% 4.4% 1.4% 1.6% 1.2% 4.2% 22.6% 
  

Lic. en Enseñanza del Inglés 54 5.6% 11.1% 7.4% 5.6% 11.1% 5.6% 46.3% 

Lic. en Fisioterapia 141 19.9% 8.5% 2.1% 2.1% - 2.8% 35.5% 

Ing. en Horticultura 187 16.0% 5.9% 2.1% 2.7% 2.1% 6.4% 35.3% 

Lic. en Criminología 105 13.3% 7.6% 1.0% 1.9% 1.0% 5.7% 30.5% 

Ing. en Mecatrónica 42 11.9% 2.4% 4.8% 2.4% - 4.8% 26.2% 

Lic. en Comercio Internacional 141 9.9% 6.4% 1.4% 2.8% 1.4% 2.8% 24.8% 

Ing. Industrial en Manufactura 98 11.2% 7.1% 1.0% 2.0% - 3.1% 24.5% 

Ing. en Software 94 4.3% 3.2% 3.2% 5.3% 1.1% 3.2% 20.2% 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 32 15.6% - - - 3.1% - 18.8% 

Lic. en Nutrición Humana 189 11.1% 3.2% 0.5% - - 3.7% 18.5% 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 111 6.3% 3.6% - 1.8% 2.7% 3.6% 18.0% 

Lic. en Contaduría 131 5.3% 1.5% 1.5% - 0.8% 6.9% 16.0% 

Lic. en Enfermería 228 7.0% 2.2% - - 0.4% 4.4% 14.0% 

Lic. en Administración de Empresas 211 4.3% 1.9% 0.9% 0.5% 0.9% 3.8% 12.3% 

Ing. Biomédica 20 5.0% - - - - - 5.0% 
  

Hermosillo 7,460 13.0% 6.4% 4.0% 3.3% 2.5% 6.1% 35.3% 
  

Ing. en Geociencias 338 17.5% 12.1% 6.5% 6.2% 2.7% 4.7% 49.7% 

Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios 237 17.3% 6.3% 4.2% 4.2% 4.2% 10.1% 46.4% 

Ing. Biomédica 201 10.9% 8.5% 8.5% 5.0% 3.5% 7.5% 43.8% 

Lic. en Nutrición Humana 367 20.2% 9.0% 3.3% 2.2% 1.4% 6.0% 42.0% 

Ing. en Software 457 12.0% 6.1% 5.3% 2.6% 3.7% 11.6% 41.4% 

Ing. en Mecatrónica 301 15.9% 6.6% 6.0% 3.3% 1.7% 7.3% 40.9% 

Lic. en Administración de Empresas 970 12.5% 7.1% 4.2% 5.1% 4.0% 7.5% 40.4% 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 340 15.6% 5.9% 4.1% 2.9% 2.6% 9.1% 40.3% 

Ing. Industrial en Manufactura 343 18.7% 6.4% 4.1% 2.6% 2.0% 5.2% 39.1% 

Lic. en Ecología 139 15.1% 7.9% 5.0% 2.9% 3.6% 3.6% 38.1% 

Lic. en Contaduría 541 10.4% 6.1% 4.3% 4.6% 5.0% 6.3% 36.6% 

Ing. Ambiental 113 21.2% 6.2% 1.8% 1.8% 1.8% 3.5% 36.3% 

Lic. en Criminología 334 16.2% 7.5% 3.9% 2.7% 1.2% 4.2% 35.6% 

Lic. en Agronegocios 223 11.7% 5.4% 3.1% 5.4% 4.5% 4.5% 34.5% 

Lic. en Enseñanza del Inglés 97 4.1% 9.3% 3.1% 3.1% 1.0% 11.3% 32.0% 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 196 10.2% 7.7% 5.1% 3.6% 2.0% 3.1% 31.6% 

Lic. en Finanzas e Inversiones 172 12.8% 4.1% 3.5% 2.3% 3.5% 5.2% 31.4% 

Ing. en Horticultura 533 11.4% 4.1% 1.7% 2.6% 1.9% 8.3% 30.0% 

Lic. en Comercio Internacional 493 12.0% 7.9% 3.2% 2.2% 0.2% 3.0% 28.6% 

Lic. en Fisioterapia 434 7.6% 4.1% 2.1% 2.1% 1.4% 3.9% 21.2% 

Ing. en Automatización de Procesos 5 20.0% - - - - - 20.0% 

Ing. en Logística y Transporte 5 20.0% - - - - - 20.0% 

Ing. en Tecnología de Alimentos 53 5.7% - 7.5% - - 5.7% 18.9% 

Lic. en Enfermería 568 9.0% 2.3% 2.5% 1.4% - 2.1% 17.3% 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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TASA DE REPROBACIÓN ESCOLAR (ALUMNOS CON UNA O MÁS MATERIAS REPROBADAS EN EL PERIODO) (Final) 
Periodo 2023-2 

Desglose: Unidad Académica, Programa Educativo e Institucional 
 

Unidad Académica y Programa Educativo Evaluados 

Porcentaje de estudiantes según el número de materias reprobadas 
Total 

(reprobación) 1 
materia 

2 
materia 

3 
materia 

4 
materia 

5 
materia 

Más de 5  
materias 

  

Navojoa 2,558 10.6% 5.3% 4.1% 2.2% 1.9% 5.0% 29.0% 
  

Lic. en Agronegocios 32 15.6% 12.5% 21.9% 3.1% 9.4% 6.3% 68.8% 

Ing. en Horticultura 224 9.4% 10.7% 7.6% 8.0% 1.8% 8.0% 45.5% 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 114 17.5% 8.8% 7.9% 3.5% 0.9% 6.1% 44.7% 

Ing. en Biotecnología Acuática 40 5.0% 10.0% 2.5% - - 17.5% 35.0% 

Ing. Industrial en Manufactura 170 12.9% 7.1% 3.5% 1.2% 4.1% 5.3% 34.1% 

Lic. en Administración de Empresas Turísticas 24 20.8% 12.5% - - - - 33.3% 

Lic. en Administración de Empresas 206 9.7% 7.3% 5.3% 1.9% 1.0% 5.8% 31.1% 

Ing. en Software 153 15.7% 5.9% 2.6% 1.3% 2.0% 3.3% 30.7% 

Ing. en Mecatrónica 204 9.8% 5.9% 2.9% 1.5% 3.9% 4.9% 28.9% 

Lic. en Nutrición Humana 211 10.0% 4.7% 4.3% 1.4% 2.4% 4.7% 27.5% 

Ing. en Tecnología de Alimentos 45 11.1% - 8.9% 4.4% - 2.2% 26.7% 

Lic. en Fisioterapia 212 8.0% 4.2% 4.2% 1.9% 1.9% 6.1% 26.4% 

Lic. en Comercio Internacional 221 10.9% 5.4% 3.2% 1.8% 1.8% 2.7% 25.8% 

Lic. en Criminología 174 11.5% 0.6% 2.3% 1.1% 1.1% 6.3% 23.0% 

Lic. en Contaduría 98 6.1% 1.0% 4.1% 4.1% 2.0% 4.1% 21.4% 

Ing. Biomédica 25 16.0% - - 4.0% - - 20.0% 

Lic. en Enfermería 405 8.4% 2.2% 1.5% 0.7% 1.0% 3.0% 16.8% 
  

Magdalena 1,362 9.0% 3.5% 2.0% 2.1% 1.2% 3.6% 21.3% 
  

Lic. en Criminología 78 26.9% 2.6% 2.6% - 1.3% 3.8% 37.2% 

Ing. en Horticultura 39 5.1% 10.3% 2.6% 2.6% 5.1% 7.7% 33.3% 

Ing. en Geociencias 218 14.7% 3.7% 2.8% 3.2% 1.4% 5.5% 31.2% 

Ing. en Software 94 7.4% 8.5% 4.3% 1.1% 2.1% 1.1% 24.5% 

Lic. en Comercio Internacional 116 11.2% 2.6% 2.6% 4.3% 0.9% 2.6% 24.1% 

Lic. en Entrenamiento Deportivo 79 6.3% 1.3% 1.3% 3.8% 1.3% 8.9% 22.8% 

Ing. Industrial en Manufactura 187 3.7% 4.8% 3.2% 3.7% 1.1% 4.3% 20.9% 

Lic. en Administración de Empresas 116 10.3% 1.7% 2.6% 0.9% 0.9% 1.7% 18.1% 

Lic. en Nutrición Humana 72 5.6% 1.4% - 2.8% 1.4% 4.2% 15.3% 

Lic. en Fisioterapia 113 5.3% 2.7% 0.9% - 1.8% 2.7% 13.3% 

Lic. en Enfermería 238 5.5% 2.5% - 0.4% - 1.7% 10.1% 

Lic. en Enseñanza del Inglés 12 8.3% - - - - - 8.3% 
         

Benito Juárez 675 5.3% 3.1% 1.6% 1.5% 1.0% 5.3% 17.9% 
         

Lic. en Nutrición Humana 65 6.2% 1.5% 1.5% 3.1% - 18.5% 30.8% 

Ing. en Horticultura 132 6.1% 6.8% 2.3% 1.5% 3.0% 6.8% 26.5% 

Lic. en Criminología 5 - - 20.0% - - - 20.0% 

Lic. en Fisioterapia 106 7.5% 2.8% 0.9% 2.8% 1.9% 1.9% 17.9% 

Lic. en Enfermería 297 4.4% 2.4% 1.7% 0.7% 0.3% 3.4% 12.8% 

Lic. en Administración de Empresas 70 4.3% 1.4% - 1.4% - 4.3% 11.4% 
         

Total 13,839 11.4% 5.5% 3.3% 2.7% 2.0% 5.4% 30.3% 

 
Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación con información de la Coordinación de Informática. 
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42 GRÁFICA. ESTUDIANTES APROBADOS Y REPROBADOS POR UNIDAD ACADÉMICA 
  
 
 

  

  

Fuente: Elaborado por la Secretaría General de Planeación, UES.  
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ABREVIACIONES 

IA Ing. Ambiental 

IAI Ing. Ambiental Industrial 

IB Ing. Biomédica 

IAP Ing. en Automatización de Procesos  

IBA Ing. en Biotecnología Acuática 

IG Ing. en Geociencias 

IH Ing. en Horticultura 

ILT Ing. en Logística y Transporte 

IM Ing. en Mecatrónica 

IS Ing. en Software 

IS-V Ing. en Software (Virtual) 

ITA Ing. en Tecnología de Alimentos 

II Ing. Industrial 

IIM Ing. Industrial en Manufactura 

TA Lic. en Acuacultura 

LAE Lic. en Administración de Empresas 

LAE-V Lic. en Administración de Empresas (Virtual) 

LAET Lic. en Administración de Empresas Turísticas 

LAN Lic. en Agronegocios 

LCPSC Lic. en Ciencias Policiales y Seguridad Ciudadana 

LCI Lic. en Comercio Internacional 

LC Lic. en Contaduría 

LC-V Lic. en Contaduría (Virtual) 

LCR Lic. en Criminología 

LE Lic. en Ecología 

LEN Lic. en Enfermería 

LEI Lic. en Enseñanza del Inglés 

LED Lic. en Entrenamiento Deportivo 

LFI Lic. en Finanzas e Inversiones 

LF Lic. en Fisioterapia 

LGDN Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios 

LGDN-V Lic. en Gestión y Desarrollo de Negocios (Virtual) 

LMGC Lic. en Medicina General y Comunitaria 

LNH Lic. en Nutrición Humana 

LSCA Lic. en Sistemas Computacionales Administrativos 

MA Mtr. en Administración 

MAC Mtr. en Administración de la Calidad 

MCA Mtr. en Ciencias Ambientales 

MCPGNA Mtr. en Ciencias de Producción y Gestión de Negocios Agropecuarios 

MCFAI Mtr. en Cultura Física en Ambientes Interculturales 

MGPS Mtr. en Gestión de Proyectos Sostenibles 

MSPB Mtr. en Sistemas de Producción Biosustentables 
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