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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
SECRETARIA GENERAL DE PLANEACION

| WWWJ E101E10 Educacion Supenior de Calidad para el Desarrollo
| EJE ESTRATEGICO PED|  Un gobierna para todas y todos
| OBJETIVO DEL PED|  Educacion, Cultura, Juventud, Deporte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad Digital

La fuarza del saber, estmuisré m espiity Estudiantes que cursan la educacion superior en la Universidad Estatal de Sonora

|Eje 3 Ingreso, permanencia y Abso n Educacion Superior Es la proporcion de estudiantes de|  |Coordinacion de Administracion Escolar 7 Integrar inlormes de actividades de las Secretanas Generales y Unidades Academicas Estalal, Federal e Ingresos Propios
formacion integral de las y I« nuevo ingreso con respecta a los|  [Coordinacion de Difusion y  Comunicacion 10 Dehnir, coordinar y operar las estrategias que en matena de difusion e imagen institucianal
estudiantes estudiantes egresados de educacion, | Organizacional implementen

Eje & Comunicacion e identidad media supenor Despacha del Secretano Tecnico 21 Coordinar y atender a los procesos de Admision de Estudiantes de Nuevo Ingreso

aniversitara Unidades Acadermicas 87 Planeacion y sequimiento de la promocion de Oferta Educativa

Eje 1 Mas y mejore Eficiencia Terminal Es la proporcion de egresados que| | Despacho del Secretano General Académice 14 Fomentar la aplicacion, evaluacon y actualizacion del Modelo Educative Estatal, Federal e Ingresos Propios 4360
portumdades de educacion logran concluir sus estudios de nivel Coordinacion de Orgamzacion y Operacion| |15 Garantizar la trayectona exitosa de las y los estudiantes

superior superor satisfactoramente, en un |Académica 16 Consalidar el desarrollo de los programas educativos de posgrado

rar el desarrolio del periado determinade Caordinacion de Administracion Escolar 17 Gestion del pre yara la evaluation del desempeno do
scd e noun dinacion de Procesos Educativos 18 Gestionar el pre para la autonizacion de gas academica

ambiente incluyerite ¢ Despacho  de la  Secretana General de| |19 Dar sequimiento a las aplicaciones de los examenes generales de egreso de licenciatura (EGEL y
igualitaric Planeacion ecuivalentes)

Eje Ingreso, permanencia y Despacho del Director de la Unidad Academica 0 Gestiona acervo cultural de las bibliotecas de las Unidades Acaden $

formacicn integral de las y | Secretana Académica de la Uridad s Instrumentos de diseno, implementacion y evaluacion del modelo educativ

est Secretana Administrativa de la Uridad de actualizacion de los plane tudic

Eje 4 Investigacion, desarrolla Servicios Estudiantiles de la Unidad de actulizacion y formacon docente

tecnologico y habilitacion 9 Promover la internacionalizacion del curmculo de los programas educativos

docente 49 Famentar la austendad y el ahorro de los recursos

5 Minculacion y extension 50 Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion d

un tana 80 Orgarizar en la Unidad Acadamica la implementacion de los programas de

Eje 6 Comunicacion e identidad Investigacion, promocion, difusion y ext

universitana £1 Administrar el patimonio de la Unidad Acadernica, a traves del uso optimo de los recursos, en
Eje 7 Gobemanza, organizacion, beneficio del desarrollo de las funaones sustantivas y adjetiva

wdministracion y planeacior 82 Dinigir y supervisar el Sistema de Gestion de la Calidad de la Unidad Academica y atencion de
universitara las obhservanones surgidas de auditona:

84 Coordinar y consensar las acciones de los jefes de rarrera para el aprovechamiento de la

Waciones fisicas y profesores disponible:

85 Organizacion y sequimiento de los Comités Curnculares

86 Coording integracion de las carg adem

94 Admirustrar y supervisar el ejercio esupuesto del techo finan de las Unidade

Presupuestale

95 Fortalecer la estrategia mstitucional en ahorro y austendad del uso de los recursos materiales de la
diferentes unidades presupuestals

97 Apoyar la elaboradon del programa de reuniones administrativas y de planeacion, asi como de

practicas y visitas, semestrale

103 Realizar campanias permanentes con la promocion de la salud mental y fisica

104 Pramover apayos arientados a la poblacion de onigen étnico:

105 Promaover y realizar acoones sobre equidad e iqualdad de genero, hoshigamiento y acoso sexial y
taria

disciminacion, dingidos a la comumdad Lnive

106 Promoaanar |a practica del deporte en la comunidad universitana
107 Pramoaanar y difundir [as expresiones artisticas y culturales al intenor y exterior de |a Unversicla

08 Impulsar la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente

1049 Sequimiento de las achividac fesionales

10 Imp

de Servi 1al y Practicas P

mentar Un programa que promueva los prncipios y valores en la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  £101E10 Educacion Superior de Calidad para el Desarrollo

EJE ESTRATEGICO PED:.  Un gobierno para todas y todos
? OBJETIVO DEL PED: | Educacion, Cultura, Juventud, Deporte, Clencia, Tecnologia y Sociedad Digital

} BENEFICIARIOS: |Estudiantes que cursan la educacion superior en la Universidad Estatal de Sonora

La fusrza del ssber estmudasré m espritu

legk®

Eje 1 Mas y mejore Porcentaje  de  estudiantes en  Es la proporcion de la poblacion| [Secretara  de  Planeacion  (Planeacion y 32 Asegurar la pertinencia de los programas educativos sgrado por medio de cntenos de calidad Esatatal Federal ¢ Ingresos Propios 5220
oportunidades de educacion educacion uperior on| |escolar en programas reconocidos| |Evaluacion) 51 Fortalecer la planeacion, el seguimiento y la evaluacian participativa
supenor programas  acreditados  por sul | por su calidac Secretaria ¢ al Academica [posgrado) 52 Impulsar la asignacion de los recursos presupuestales en funcion de las necesidades de la
Eje 3 Ingre anenciay cahdad Secretania General de Planeacion (Calidad) institucion
formacion integral de las y los Secretaria G I de Planeacion (COED 53 Vigilar la calidad educativa a través del sequimiento y evaluacion
estudiani Secretaria General de Planeacion (Despacho) 54 Promover la optimizacion de las estructiuras organicas
Eje 4 Investigaoon, desarrollo Secretana General de Planeacion (Evalu 5% Impulsar la cahidad de los proceso: 1onale
tecnalogico y habilitacion Institucional) 57 Realizar el analisis de factibilidac proceso de acreditacion de los programas académico:
daocente Unidad Academica Jefatura de Carrera evaluable:
Eje 7. Gobermanza, organizacion 58 Coordinar los procesos de acreditacon d programas academicos evaluable
admirustracion y planeacion 59 Supervisar el seguimiento a la atencion de las recomendaciones de los dictamenes de acreditacion
universitan de los programas académicos

60 Consohidar el funcionamiento del Sistema de [nformacion Estadistica Institucional

61 Seguimiento a la evaluacion de la satisfacaion de ¥ estudiantes y del il dacerte

112 Organizar y atender |os procesos de evaluacion y acreditacion del programa educativ
Eje 1 Mas y mejore Parcentaje de estudiantes en 3 rcion de estudiantes er secretana General Acadermnica (Deg i) 0 Con {ar la oferta educativa de posgrado Esatatal Federal e Ingresos Propios 16 50
aportunid educacion licenciatura y posgrado el olar con respecto a los| |Secretaria General Académica (posgrado) 40 Impulsar programas y proyectos de promocion y practica deportiva en la comunidad uriversitania
supenor estudiantes  matrculados  en  el| | Secretaria General Académica (UES Virtual 30) 11 Fontalecer la presencia de la Universidad en la comunidad local a traves de la promocion del
Eje 2 Asequrar el desarrollo del estado de sonora en educacion| |Secretaria General Adininistrativa (Despacha) deporte
personal academico en un UpEnor Secretana General Administrativa (Finanzas) 43 Mejorar los mecanismos de detecaion e ingre le talento deportivo en nuestra comunidad
ambiente incluyente ¢ Secretaria General Admimistrativa (Informatica) uriversitaria
igualitanc retaria General Administrativa (Inform atica) 62 Implementacion de una estrategia de amplificacion administrativa en las actividades y funciones de
Eje 3 Ingreso, permanencia y cretaria General Administrativa (RM) la Universicdad
formacion integral de las y los Secretana General Administrativa Co bilidad) 63 Implementar una politica para orro y eficiencia del gasto univers
estudiantes Umidad Acadermica Control Escolar 64 Atender la leg lineamientos, procedimientos, formatos y a € par el
Eje 4 Investigacion, desarrallo Unidad Académica Jefatura de Carrera CONAC para la a ontable de la Universidad
tecnologico y habilitacion Umidad Academica Jefatura de Pos y 65 Garantizar |a lransparencia y difusion la informacion contable linancera
docente Unidad Academica Secretaria Academica sibilizary simplificar los proc fel pjercicio y comprobacian del gasto
Eje / Gobemanza, organizacion Unidad  academica etaria  academical |67 Ge ar de manera oportuna ante las instancias corre ites el recurso ordinano Estatal y
sdministracion y planeacion (Biblioteca) Feceral
uriversitaria Unidad Academica Secretana Adiministrativa 68 Presentar a las instancias federales los informes financieros de los fondos de apoyo a la Universidad

12 Supervisar la actualizacion de instrumentos de control archivistico y dingir el diagnasnco en lor

archivos de resquardo de la Universidad

73 Mejorar los espacios academicos y admimistrativos de la Uraversidad mediante nienimients

preventivo y cormectiv

icadémicos y administrativos atendidos con condiciones adecuadas de terv

sanos para el funcionamiento de la Universidad

Becutar al programa para la las unidades admini

la Uruversidad

ad, orden y lim

sEQUF

rativas y

academicas
76 Actualizar y mantener en funcionamienta el sitio web de [a Universidad

11 Asegurar el funcionamiento optimo del Sistema Integral de Informacion Académica Administrativa
78 Garantizar la sequnidad de los equipos y la red unversitana

79 Fortalecer la aplicacion de las plataformas educativas virtuales a los procesos de ensefanza

aprendizaje

88 Monitorear las actiones de las carrera sobre los resultados de EGEL EXANI I y acuerdos

ie acader

0 Atencion del dé

0, miterial

s & (nstrumentos)

1 Supervision d

para el cumplimiento cabal de las practicas de lat

y de

mpo

36 Admirustrar el maritenimients, conservacion y sericios a los bienes muebles e inmuebles
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|

La fuerza del ssber estimudara m espriu

Eje 2 Asequrar el desarrollo del Porcentaje  de docente on| | Esla proparaon de docentes de Secretaria General Administrativa (R H )

persondl acadermico en un grado de especialidad maestria ¢ tiempo completo con estudios de Secretana General de Plai o shon de

ambiente incluyente ¢ doctaradc posgrade con respecto al total de For

iqualitanc docentes de tiempo completo Unidad Aca i de Carrera

Eje 7 Gobermanza, orgamnizacion, Unidad Arade; ecretana Admiristrativa

administracion y planeacion

universitara

§ Vinculacién y extension Porcentaje de estud del | Eslaproporcian de los estudiante Se iria General Académica (movilidad)

universitana vinculacidn beneficiados cumplen con los requisitos para ser Unidad Académica Jefatura de Carrera
beneficados con los convenios

elebradas por la universidad

1 Mas y mejores Porcentaje de atencion  a la| [Proporaon de estudiantes inscnto Rectoria
educativas de demanda de nuesvo iIngreso en pnmer ingre & un ano a otro U | Académica lefatura de Carrera
supenor Juridico
I Ingreso  permanencia  y oic
n integral las y |

estudiante
7 Gobemanza  organizacion
administraciar y  planeacion
universitana

Ingresa, permanencia  y| |Porcentaje de retenaon  de Es la proporaon de estudiante Coordinacion de Administracion E
farmacion integral de las y lo primero sequnda ano en su|  reimscrifos  con  respecto a o Coordinacion d rviaos Estudiantiles

estudiante trayectona escolar Inscritos en un penodo anteror Departamento de Control Ese

Vinculacion

extension servicios Estudiantiles de Unidad Academica

tana

E101E10 Educacion Supenor de Calidad para el Desarrollo
Un gebierno para todas y todos
Educacion, Cultura, Juventud, Deporte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad Digital

Estudiantes que cursan la educacion superior en la Universidad Estatal de Sonora

98 Atencion del défiot bibliografico (acervo impreso, utilizacion de base de documentos)

115 Asegurar &l cumplimiento cabal de las practicas de laboratorio y de campo

117 Estudiantes de posgrado atendidos en los pernodos escolares

118 Asequrar |a elaboracion y actualizacion de secuenoas didicticas para programas eductivos er

modalidad wirtual

119 Ejecutar las acciones necesanas para promover el ingreso a los programas de educacon a

distancia

120 Operar los sstemas necesanos para atender a la pablacion escolar en los programas educativos &
distancia

56 Explorar opciones de financamienta extracrdinano, naconales como extranjera

69 Asegurar que las esirategias de reclutamiento y seleceion garantice la ¢ 1 del personal

con las de la Universidad

acteristicas requendas por las

fad

admir
71 Elaborar el

92 Revisar, actuahizar y digi

la Uruver

atalogo de puest

ahizar |os expe del personal
93 Elabor

113 Evaluar el de

r, coordinar e im

artif curgo de indUcddn para personal de nueva ingreso

empeno docente de las habilidades y conocimentos del personal academ:

11 Fomentar la firma de convenios con instituciones d

educacion supenior nacionales e
nternacionales
14 Aumentar |a promocion del programa de intercambio y movilidad estudiantil y academica nacional

e internacional en la comunidad universitana

Crear la estructura luncional de las actividades de internacionalizacion de la Universidad

116 Organizar y coordinar tall

CONQrEscs Y SIMposic

1 Gestionar mayores subsidios ordinanos ante [os gebiernos federal y estatal, para un mejor desarrollo

Institue
2 Aurmentar |a participacion de la comunidad universitana en la toma de decisiones a trves de la

creacion de cuerpos coleguades para diferentes matenas academico-administrativas

3 Posicionar a la Universidad Estatal de Sonora como una de las principales apciones de educacion

superior en el estado de Sonora
4 Consolidar la coherencia y vigencia de |a normatividad

5 Fornentar la cultura de la leg

& Fortalecer la representacion legal de la universidac

12 Determinar las auditorias a realizar dentro de la Institucion, de acuerdo al programa anual de
revision

rdinar el programa de asesonas academicas sabre los estudiantes con mayor rezago

scolares de los Alumnos

22 Coordinar y atender los procesos de Inscripcion, Reinscripaon y tramites

la Universidad

r los programas de relacic s con el ac

mpanamiento y onentacion durante la traye

académica de las y los estudiante:

Implementar estrategias que permitan el desarrollo de proyectos estudiantles onentacas a |4

atencion de los grupos mas vulnerables

26 Promaver y realizar acoones sobre equidad e igualdad de genero, hostigamiento y acosp sexual, y
| discriminacion, dingidos a la comunidad universitaria

27 Comsolidar la formacién acadeémica v profesional de los estudiantes, por medio del fortaeamiento

Estatal, Federal @ Ingresos Propio:

Estatal, Federal e Ingreso Propio

Estatal, Federal & Ingresos Prop|os

Estatal, Federal e Ingresos Propios

4 40

60.40

v 7 6O%



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
SECRETARIA GENERAL DE PLANEACION

I PROGRAMA PRESUPUESTARIO!  E101E10 Educacion Superior de Calidad para el Desarrollo
I EJE ESTRATEGICO PED. Un gobierno para todas y todos
,» OBJETIVO DEL PED.|  Educacion, Cultura, Juventud, Deporte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad Digital

BENEFICIARIOS.  Estudiantes que cursan la educacion superior en la Universidad Estatal de Sonora

La fuera del saber. estimuara mi esprity

de su competen cnica

n sentido de respansabilidad y solidandad

101 Prome rogramas de Tuterias y Asesorias con los estudiantes
102 ausas de Desercion Escolar y Repr
Ingreso,  permanencia  y| |Eficencia e Titulacian| | E: Unidad Academica Direccion 23 Coordinar y atender los tramites y procesos de egresados y titulados de la Universidad Estatal, Federal e Ingresos Propic 70 50
lormacion integral de las y los| | Profesional it con Unidad Académica Secretaria Academica B89 Promoadn y colaborarién para la educacion continua y vinculacien
estudiantes agres: que Unidad Académica Secretaris Administrativa 100 Realizar campana de difusion de los distintos procesos de Tituladon con que cuenta la
5 Vinculacon y  extension estuds de supenor| |Unidad Academica Servicios Estudiantile Universidad
universitana sisfactonamente. en un penodo
determinade
Vinculacion  y xtensiar Parcentaje de egresados Numero de egresades cue sel |Secretaria General Academica (Vinculacion) 45 Gestionar el programa de seguimiento de egresados y bolsa de trabaje Ingresos 52 30
universitana incorporados en el sector laboral Incurpuran en el sector laboral
Es la proporion de docentes del |Secretaria General Académica (posgrado) 29 Promover la habilitacion de personal academico cor rfil requendo para el desarrollo cientilico Ingresos Propios 26110
4 Investigacion,  desarolla| | tiempo  completo  inseritos  en
wendibgies ) ablliaisn] {TOTeME @8 doteriies PRODEP con respecto al total de
tiempo completo en & PROC
ante docentes de iempo completo en el
iclo escolar
4 Investigacion, desarrollo Numer de proyectos de Numero de proyectos autanzados Secretaria General Acadé a (posgrado) 28 Asequrar el desarrollo de proyectos de investigacion con impacto local, regional y nacional Estatal, Federal e Ingresos Propios 1
tecnaldgic y habilitacion|  [investigacion autonizados por CONACYT en el cicle escolar N Umidad  Acad E na académica |favorabis
docente Computol 99 Asequrar y m. 1er en funcionamiento la operacion en materia de informatica
7 Gobemanza  arganizacion
admiristracion.  y  planeacon
4 Investigacicin des; Parcentaje dle docentes| | Numero de docentes que partiopan| | Secretaria General Académica (posgrado) 31 Instituir la divalgacion del conaaimiento y la tecnologia como come un elemento para el desarrollo Ingresos Propi 24N
ternalogice y  habiitacién| [participantes en proyectos de| |en proyectos de investigacion en el| |Unidad Académica Jefatura de Carrera (Campos|  |de la comunidad universitaria
dacente investigacion ciclo escolar Expenmentales) 111 Asegurar la operacion de los campos expenmentales de |a Universidad
5  Vinculaaon  y  extension| [Tasa de vanacior onvenios| | Fortalecer la formacion integral de|  |Secretaria General Académica (Vinculacion) 44 Consohdar los esquemas de vinculacion institucianal con los sectores soal, empresanial y publico Estatal, Federal e Ingrescs Propic 700
universitaria viger de vinculacion con los estudiantes y prepararlos para 46 Impudd Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores social empresanal y
ectores publico, privado y social | |que al egresar se desarrallen con public
éxito en el mercado laboral 46 Impulsar mecanismos para la generacion de ingresos propios a traves de la vinculacion con los

res social, empresanal y publico

los diferentes sectores

47 Establecer winculacién con empresas, instituciones y dependencias

nacionales e intemacionales que faciliten la insercion de prestadores de senvicio social

48 G

shionar n anism

s de vinculacién can el sector publico, privado y social para la reahizacion de
practicas profesionales

83 Establecer y mantener comunicacion con los seclores publico, social y privado, para concertar la
realizacion de esfuerzos conjuntos que promuevan el desarrollo arménico de la unidad académica a su

cargo



