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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

El Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023, se presenta, en
cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 29 Fraccion Il del Reglamento Interior
de la Universidad Estatal de Sonora, en el que se establece el formular y someter a
consideracion del Rector para su posterior presentacion al Consejo Directivo, el
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, tomando en consideracion las propuestas
de los Directores de las Unidades Académicas y de las Unidades Administrativas
que conforman la Universidad, lo que marca el inicio del Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Estatal de Sonora para el afo
2023.

En el sistema Base de Calculo POA de la Universidad, se capturé la
informacion del anteproyecto de egresos por cada una de la Unidades
Presupuestales llevando a cabo el proceso de programacion y presupuestacion el
cual nos permite cumplir con la estructura sobre el objeto del gasto para este 2023,
misma que esta ligada a tener un presupuesto calendarizado y distribuido, basado
en el Modelo PbR-SED, donde se toman en cuenta la Matriz de Indicadores de
Resultados y las Metas Institucionales del Modelo de Planeacion Institucional.

Se ha considerado también que el ingreso ordinario que recibira la Universidad
por los gobiernos estatal y federal ademas de los ingresos propios, son tomados en
cuenta para las estimaciones de los montos a ejercer, sin descuidar las acciones de
ahorro, austeridad y disciplina financiera, lo que permitira ademas contar un
presupuesto irreductible, para llevar a cabo los servicios basicos correspondientes a
los capitulos 2000, 3000, 4000, 5000 y 6000 y no podran transferirse directamente
en el sistema por parte de las unidades presupuestales hacia otras partidas de gasto.
Estas transferencias solo podran realizarse en casos especiales por medio de la
Secretaria de Planeacién de la Universidad.

De igual forma en el rubro de servicios personales (sueldos y prestaciones) se
esta proyectando que los recursos seran tomados de los fondos estatal y federal
proyectados, siendo éste intransferible hacia otros capitulos del gasto, tomando en
cuenta el Manual de Programacion y Presupuestacion para este Ejercicio 2023.

Universidad Estatal de Sonora 1



A%

Los techos financieros que se han aprobado para este Anteproyecto de
Egresos 2023, esta basado en lo estipulado en el Convenio Marco de Colaboracion
Estado-Federacion donde se establece que las partes, otorgaran un subsidio a
partes iguales y en montos similares a los establecidos en el Convenio de Ejecucion
2022 y que cada afio se realiza con la Federacién.

A continuacion, se presenta la propuesta de Anteproyecto de Ingresos y
Egresos donde se plasman la Situacion Actual del Presupuesto 2022, la Exposicion
de Motivos y por ultimo la Solicitud de Presupuesto para este afio fiscal 2023.
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. Situacion actual del presupuesto 2022

Para el ejercicio 2022, aproximadamente 83% de los recursos asignados a la
Universidad Estatal de Sonora (UES) provienen del Subsidio Federal (50.16%) vy
Subsidio Estatal (33.00%), el resto de los recursos (16.84%), se realizan a través de
mecanismos propios al alcance de la UES. En la Tablal se presentan los montos
asignados durante el presente ejercicio.

Tabla 1. Presupuesto 2022 por fondo

Fondo Recurso Porcentaje
Federal | _ $396.126,193.00 ' 50.16%
Estatal $260,564,629.60 33.00%
Ingresos propios $133,000,000.00 16.84%
Total $789,690,822.60 100.00%

Del total de recursos recibidos por la Universidad Estatal de Sonora, el 83.07% se
destina a la atencion de los servicios personales, para lo cual la Universidad hace uso de
los recursos provenientes del Subsidio Estatal y Subsidio Federal, este Gltimo de forma
parcial.

Por otra parte, los gastos de operacién que realiza la UES para la generacion y
prestacion de servicios educativos son atendidos con recursos propios y, ademas, con
recursos extraordinarios provenientes de la gestion de proyectos especiales, promovidos
por la Federacién.

Tabla 2. Presupuesto 2022 por capitulo

Ejercicio del presupuesto e
por capitulo del gasto Recursos aprobados orcentaje
Servicios personales $656,000,000.00 83.07%
Gastos de operacion $133,690,822.60 16.93%

$789,690,822.60 100.00%

Como observamos con anterioridad, la Universidad hace uso tanto del Subsidio
Estatal como el Subsidio Federal para cubrir los gastos de servicios personales; cabe
sefalar que, la UES utiliza el 100% del Subsidio Estatal para este fin, el 89.9% del
Subsidio Federal y 29.6% de ingresos propios.
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Sin embargo, en cuanto a su composicion, observamos que, 39.7% de los
servicios personales se financia a través del Subsidio Estatal. el 54.3% con el Subsidio
Federal, asi como el 6% con ingresos propios.

Para el financiamiento de los gastos de operacion se utiliza el 70.4% de los
recursos propios generados y el 10.1% del Subsidio Federal. En cuando a su
composicion encontramos que, 70.1% del gasto de operacion se realiza con recursos
propios y el 29.9% con recurso federal.

Tabla 3. Presupuesto 2022 por capitulo y fuente de ingreso

Ejercicio del presupuesto Subsidio Estatal Subsidio Federal Ingresos propios Total
por capitulo del gasto

Servicios personales (1000) $260,564,629.60 $356,097,441.00 $39,337,929.40 $656,000,000.00

Gastos de operacion $40,028,752.00  $93,662,070.60  $133,690.822.60

(2000, 3000, 4000, 5000
$133,000,000.00 | $789,690,822.60

y 6000)

$260,564,629.60 | $396,126,193.00
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Il. Exposicion de motivos
II.1 Nimero de programas educativos

Para 2022, la Universidad Estatal de Sonora cuenta con una oferta de 86
programas educativos, de los cuales 81 corresponden al nivel de pregrado distribuidos en 28
ingenierias y 53 licenciaturas. Cabe precisar que del total de programas educativos de pregrado
3 son licenciaturas virtuales y 1 ingenieria virtual. Asimismo, la institucion tiene 5 programas de
posgrado a nivel maestria.

Los programas educativos se distribuyen en las cinco unidades academicas
sedes de la forma siguiente: Unidad Académica de San Luis Rio Colorado, 16
programas educativos; Unidad Académica de Hermosillo, 33 programas educativos;
Unidad Académica de Navojoa, 18 programas educativos; Unidad Académica de
Magdalena, 12 programas educativos; y, Unidad Académica de Benito Juarez, 7
programas educativos.

Grafica 1. Evolucion del numero de programas educativos Institucional y por Unidad Académica
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Durante el periodo 2015-2021, se observa un incremento sin precedentes en el
numero de programas educativos, éstos crecieron a razén de 139.5%, pasando de 38 a
91 programas educativos con respecto al observado a nivel institucional.

Cabe destacar que el incremento de la oferta educativa siempre ha sido con
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base a estudios detallados de pertinencia y factibilidad, resultando en una demanda
ascendente de nuestros espacios educativos ofrecidos.

Actualmente, la Universidad Estatal de Sonora redujo su oferta educativa con

respecto al ano anterior debido a las restricciones presupuestales y a la disminucién de
la demanda.

Tabla 4. Programas educativos segtin unidad académica

Programa Educativo

Pregrado

Ing
Ing
Ing
Ing
Ing
Ing

Ing

Ing.

Ing
Ing
Ing
Ing

Ing

Lic
Lic

Ingenieria

Ambiental

Ambiental Industrial
Biomédica

en Automatizacion de Procesos
en Biotecnologia Acuéatica
en Geociencias

en Horticultura

en Logistica y Transporte
en Mecatrdnica

en Software

en Software (Virtual)

en Tecnologia de Alimentos

Industrial en Manufactura
Licenciatura

en Administracion de Empresas
en Administracion de Empresas

(Virtual)

Lic

en Administracion de Empresas

Turisticas

Lic

Lic. en Ciencias Policiales y Seguridad

en Agronegocios

Ciudadana

Lic
Lic
Lic
Lic
Lic

Lic

en Comercio Internacional
en Contaduria

en Contaduria (Virtual)

en Criminologia

en Ecologia

en Enfermeria

San Luis Rio
Colorado

Hermosillo

Unidad Académica

Navojoa

Magdalena

Benito otz

Juarez

Continua
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Tabla 4. Programas educativos segun unidad académica
Unidad Académica

Programa Educativo
9 San LuisRio |, i . Benito Tarl
Colorado ermosillo Navojoa Magdalena Tihves

Pregrado

Licenciatura
Lic. en Ensenanza del Inglés v v v 3
Lic. en Entrenamiento Deportivo v v v v 4
Lic. en Finanzas e Inversiones v 1
Lic. en Fisioterapia ¥ v v ~ v 5
Lic. en Gestion y Desarrollo de
Negocios L
Lic. en Gestion y Desarrollo de
Negocios (Virtual) & L
Lic. en Nutricion Humana v v ¥ v v 5
Posgrado

Maestria
Mtr. en Ciencias Ambientales v 1
Mtr. en Cultura Fisica en Ambientes . 1

Interculturales
Mtr. en Sistemas de Produccion
Biosustentables

3 v 3
IO £ | T % T T

Final

1.2 Poblacion escolar

De 2015 a 2022, el numero de estudiantes inscritos en la Universidad Estatal de
Sonora crecié a razon del 69.1%. Si bien, durante el periodo 2015 a 2019 se observo el
mayor crecimiento al presentar una tasa de 101.7%, producto de la estrategia de
expansion de la nueva oferta educativa y consolidacion de ésta en su conjunto.

Sin embargo, a partir de 2020 la poblacién escolar comenzo6 a descender. Este
fendmeno se explica en gran medida por los efectos de la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Particularmente, en 2021 se presento la mayor reduccion
de la matricula escolar con respecto al afio anterior al presentar una caida del 13%.
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Grafica 2. Evolucion del numero de estudiantes por aino
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De acuerdo con informacion de la ANUIES (2022), en el ciclo escolar 2021-2022 la
UES atendié al 12.5% de la poblacion estudiantil universitaria en el estado de Sonora, lo
que la convierte en la tercera Institucién de Educacion Superior con mayor numero de
estudiantes en Sonora. En la primera posicion se ubica la Universidad de Sonora con
27.4%, y en segunda posicion el Instituto Tecnolégico de Sonora con 13.1%.

La Universidad es considerada “Universidad Grande” segun los criterios de la
Asociacion Nacional de Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) lo anterior por la
cantidad de poblacién escolar inscrita.

Il. 3 Personal Académico

El personal académico de la Universidad Estatal de Sonora esta integrado por 995
docentes, de los cuales 364 son profesores de tiempo completo (36.6%). Entre estos 310
tienen contrato indeterminado y 54 determinado; 6 profesores de medio tiempo (0.6%), 6
indeterminados; y, 625 profesores de asignatura (62.8%), 16 indeterminados y 609
determinados.

En cuanto a la Unidad Académica de adscripcién se encuentra que el 49.3% de
los docentes estan adscritos a la Unidad Académica de Hermosillo, el 17.9% en la Unidad
Académica de San Luis Rio Colorado, el 17.4% en la Unidad Académica de Navojoa, el
9.9% en la Unidad Academica de Magdalena y el 5.4% en la Unidad Académica de
Benito Juarez.
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Tabla 5. Profesores por Unidad Académica y tiempo de dedicacion

Unidad Académica ¢ T i
5 79 0

San Luis Ric

Colorads 74 0 0 2 96 99 o 101 178
Hermosillo 158 32 190 3 0 3 9 289 298 170 321 491
Navojoa 47 8 56 1 0 1 2 115 1% 50 123 173
Magdalena 20 4 24 2 0 2 2 71 73 24 i 99
Benito Juarez 11 5 16 0 0 0 0 38 38 11 43 54
Total 310 54 364 6 0 6 16 609 625 332 663 995

Inde .= Indetermino
Deter.= Determinado

Durante el periodo 2015 — 2022, el niumero del personal académico crecié en
62.3%; mientras la matricula total lo hizo a razén del 69.1%. Como se observa en la
siguiente grafica, desde 2019 la matricula escolar y el personal docente presentan una
tendencia decreciente, la cual ha logrado estabilizar en el Gltimo afio.

Grafica 3. Crecimiento observado en el nimero de estudiantes y profesores
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La forma mas adecuada para observar y evidenciar el esfuerzo realizado por la
Universidad en cuanto a la gestioén del personal académico se encuentra en el numero
de estudiantes por profesor de tiempo completo.

De 2015 al 2022, la razon de estudiantes entre profesores de tiempo completo ha
observado un crecimiento del 40.3%, pasando de 29.8 a 41.8 estudiantes por cada

profesor de tiempo completo.

Universidad Estatal de Sonora 9



UES

Grafica 4. Namero de estudiantes por profesor de tiempo completo.
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En virtud de lo anterior, podemos afirmar que las estrategias puestas en marcha
por la Universidad han logrado que los profesores de tiempo completo incremente el
numero de horas frente a grupo; respetando, siempre, el marco regulado por el
Contrato Colectivo de Trabajo.

Il. 4 Personal para la gestion administrativa

La Universidad cuenta con 620 personas que ocupan puestos administrativos. Por
funcién, estos se distribuyen de la forma siguiente: 61.0% son de caracter administrativo,
31.0% personal de servicios y mantenimiento, 4.8% de apoyo a la docenciay 3.2%
personal directivo.

Tabla 6. Personal para gestion administrativa.

et

UniEd Adem | Apoyo a.la Servicios Administrativos Directivos T
| docencia
Rectoria - - 16 3 19
Secretaria General Academica - - 18 1 19
Secretaria General Administrativa - 10 61 1 T2
Secretaria General de Planeacién - - 11 1 12
San Luis Rio Colorado 10 25 53 3 91
Hermosillo 8 a5 128 3 234
Navojoa 7 31 43 3 84
Magdalena 3 20 27 3 53
Benito Juarez 2 11 21 2 36
Total 30 192 378 20 620

Nota: Informacién correspondiente al primer semestre del 2022.
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Como resultado de la expansion en el nimero de estudiantes y en el niumero
de profesores para su atencion, las actividades administrativas aumentaron; sin
embargo, la UES implementd una serie de estrategias que permitieron elevar la
productividad del personal no docente.

Grafica 5. Numero de estudiantes por personal dedicado a tareas administrativas.
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Grafica 6. Numero de profesores por personal dedicado a tareas administrativas.
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. 5 Costo por estudiante
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Durante el periodo 2015-2022 se present6 un incremento significativo de 69.1% en
el numero de estudiantes, sin embargo, el crecimiento en materia presupuestal es inferior
estableciendose en 35.5%. Cabe mencionar que el presupuesto presentd una
disminucion en términos absolutos con respecto al afio 2021, situacién que implico un
aumento en el costo por estudiante, situdndose en 50,970.4 pesos.

Grafica 7. Evolucion del costo por estudiante.
Cifras en pesos
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De 2015 al 2022, el costo por estudiante disminuyé en 12,630.8 pesos. Cabe
mencionar que el periodo referido se puede dividir en segmentos; para el primero, que
prende el periodo 2015 a 2019, se observa un descenso constante del costo por alumno;
mientras, para el periodo 2019-2022, se presenta un ascenso cerrando en 50,970.4
pesos, sin embargo, la cifra aun se queda por debajo de la cifra del 2015 (63,601 pesos).

Il. 6 Resumen de indicadores, los mas significativos.

En la Grafica 8, se muestra un resumen de los indicadores que consideramos los
mas significativos de la gestion realizada por la UES, para el periodo 2015-2022. Estos
reflejan el esfuerzo realizado en materia de gestion administrativa y eficiencia
economica en el uso de los recursos académicos, asi como de infraestructura, servicios
y materiales.
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Grafica 8. Evolucion de la variacion de los principales indicadores.
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Por ultimo, dentro de este apartado, cabe apuntar que las acciones realizadas por
la UES estan orientadas y alineados por lo sefialado en el Plan de Desarrollo Estatal,
referente a la administracion de las dependencias bajo un enfoque de eficiencia y
efectividad. Con ello dicho reafirmamos nuestro compromiso como Institucion de
Educacion Superior que somos, a seguir impulsando resultados en beneficio de nuestra
sociedad, con la honestidad, calidad y pertinencia a la que nos debemos.

La Universidad se caracteriza por:

e Actualizacion en los planes de estudio tomando en cuenta las recomendaciones
en los periodos establecidos por las dependencias gubernamentales de
Educacion Superior y de acuerdo con la informacién que arrojan los estudios de
factibilidad en relacién con la actualizacién con el sector productivo, se modifican
las mallas curriculares en todos los programas educativos que se requieran.

e La determinacion de la nueva oferta educativa es acorde a los ejes del Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027.

e El modelo educativo de la Universidad es Enfocado en el Aprendizaje y
Competencias del Estudiantes (ENFACE), el cual exige tener personal docente
habilitado con estudios de posgrado, para cumplir con las condiciones de
factibilidad y pertinencia que exige nuestra oferta educativa.

e los docentes que imparten catedra en la Universidad, cuentan con formacién
pedagbgica basada en competencias o con diplomados en estrategias de
ensefanza-aprendizaje acordes al modelo educativo.

e La Universidad cuenta con 77 profesores en el sistema Nacional de
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Investigadores (SNI).

e Mas de 15,500 estudiantes se encuentran utilizando plataformas educativas
vituales, mediante el uso de estas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, se impulsa el autoaprendizaje para fortalecer la formacion
academica de los estudiantes en los distintos topicos disciplinares.

® El método de ensefianza del idioma inglés se basa en una plataforma digital
con aval internacional de nombre SMART, lo cual asegura que mas de 15,500
estudiantes consoliden su proceso educativo de lengua extranjera.

® Promueve la formacién de una sociedad incluyente, ofreciendo cursos de Lengua
de Sefias Mexicanas (LSM).

* Ofrece la modalidad de educacién a distancia por medio de la plataforma digital
(Universidad 3.0), dando acceso a la educacion superior en linea a un mayor
numero de personas.

Algunos de los servicios que se ofrecen a la comunidad universitaria son: tutorias,
salud universitaria (médicos y psicélogos), becas y estimulos, servicio de
bibliotecas, centro de cémputo, practicas de campo, laboratorios habilitados
segun las areas de conocimiento, movilidad nacional e internacional, actividades

culturales y deportivas.

Se promueve la practica de la igualdad e inclusién, ofreciendo estimulos
interculturales a las y los estudiantes que forman parte de la comunidad
indigena, brindandoles la oportunidad de estudiar una carrera universitaria.

En todos los programas educativos ofrece la vinculacion con los sectores
productivos de la sociedad, promoviendo la inmediata insercion laboral de los

egresados.

Se tiene mas del 50% de los Programas Educativos, evaluados con calidad
reconocida por organismo acreditadores aprobados por la Secretaria de

Educacién Publica.

e Se cuenta con un sistema de Gestion de Calidad certificado por la Norma
Internacional ISO 9001:2015 en 62 procesos y mas de 150 procedimientos para
las actividades administrativas y académicas con una cobertura de la totalidad
de las Unidades Académicas y Rectoria.

e La Universidad en conjunto con el area de vinculacion, es una entidad de
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certificacion y evaluacion acreditada por el Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), con el objetivo de
certificar las competencias laborales de las personas, con base a estandares de
competencia y estas certificaciones se ofrecen tanto a la comunidad universitaria
como al publico en general.

La asignacion de los recursos para el ejercicio fiscal 2023.

Contribuira al cumplimiento de las metas previstas en el Plan Estatal de
Desarrollo, Plan Sectorial de la Secretaria de Educacién y Cultura, el Plan de
Mediano Plazo de la Universidad y el Programa de Desarrollo Institucional y
con ello se pretende:

Mayor Cobertura: En virtud de atender la demanda de espacios educativos de
nivel Superior, para el afno 2023 se espera una poblacion escolar de 15,500
estudiantes, mas del 100% de incremento con respecto al afio 2015.

Mejoramiento del perfil del profesorado: La Universidad Estatal de Sonora cuenta
con el reconocimiento de la Secretaria de Educacion Publica por medio del
PRODEP a 90 profesores. Es importante destacar que para el 2023 se espera que
este indicador siga incrementandose.

Herramientas educativas: En el ejercicio de las actividades de ensefianza
aprendizaje que se estan ofreciendo, se pretende seguir contando puntualmente
con las herramientas tecnologicas actualizadas requeridas para que los alumnos
puedan hacer uso de ellas en tiempo y forma.

Formacién integral: Continuar fortaleciendo los programas de apoyo para que los
estudiantes cuenten con lo necesario para tener una trayectoria académico
eficiente y eficaz, contribuyendo a que pueda terminar sus estudios de manera
exitosa.

Solicitud de Presupuesto 2023
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Se describe la proporcion que representara el presupuesto de la Universidad Estatal de
Sonora por fuente de ingreso para el afio 2023.

Tabla 7. Presupuesto 2023 por fondo.

Fondo Recurso Porcentaje
Federal $396,126,193.00 42 81%
Estatal $396,126,193.00 42.81%
Ingresos Propios $133,000,000.00 14.37%
Total $925,252,386.00 100.00%

La Universidad atendera los gastos de servicios personales con ingresos estatales
y el complemento, con ingresos federales.

Los gastos de operacion seran atendidos con ingresos propios, y a la fecha, no se
tienen contemplados ingresos por conceptos de programas especiales federales.

A continuacion, se muestra la proporcion que representara el presupuesto de la
Universidad por capitulo presupuestal para el afio 2023.

Tabla 8. Presupuesto 2023 por capitulo

m por Recursos aprobados Porcentaje sobre el
capitulo del gasto anual presupuesto total (%)
Servicios Personales $751,452,270.00 81.22%
Gasto de Operacién $173,800,116.00 18.78%
Total $925,252,386.00 100.00%
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En la siguiente tabla, se muestra la proporcién que representara el presupuesto de la
Universidad por capitulo presupuestal y fuente de ingreso.

Tabla 9. Presupuesto 2023 por capitulo y fuente de ingreso

$396,126,193.00

$355,326,077.00 $751,452,270.00

$40,800,116.00 | $133,000,000.00 | $173,800,116.00

| $396,126,193.00 | $396,126,193.00 $133,000,000.00 | $925,252,386.00

$396,126,193.00

$355,326,077.00

$133,000,000.00
$40,800,116.00
Recurso Estatal Recursoc Federal Ingresos Propios
« Servicios Personales (1000) u Gastos de Operacion (2000, 3000, 4000, 5000 y 6000)
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Lo Fuerss del Saber Estrmudars m | sprmy

51110-113010 SUELDOS
51120-122010 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

51130-132010 PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL
51130-132020 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE
ANO

51130-132030 COMPENSACION POR AJUSTE DE
CALENDARIO

51130-132040 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO
51130-134030 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA
51130-134040 BONO DE PRODUCTIVIDAD

51140-141010 APORTACIONES AL ISSSTE

51140-141060 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

51150-153040 PRESTACIONES DE RETIRO

51150-154040 DIAS ECONOMICOS Y DE DESCANSO
OBLIGATORIOS NO DISF

51150-154090 BONO PARA DESPENSA
51150-154290 CUOTAS PARA MATERIAL DIDACTICO

51150-159010 OTRAS PRESTACIONES

51170-171010 ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA

51170-171020 ESTIMULOS AL PERSONAL

51170-171040 BONO POR PUNTUALIDAD

51210-211010 MATERIALES, UTILES T EQUIPOS MENORES
DE OFICINA

51210-212010 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
REPRODUCCION

51210-214010 MATERIALES Y UTILES PARA EL
PROCESAMIENTO DE EQUIP

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

$373,580,746.00

$3,183,289.00

$32,610,704.00

$68,649,887.00

$6,873,248.00

$6,860,748.00

$8,496,609.00

$1,182,228.00

$128,304,324.00

$18,996,331.00

$29,142,182.00

$5,391,212.00

$30,048,283.00

$3,776,175.00

$6,012,421.00

$12,554,610.00

$9,537,813.00

$6,251,460.00

$1,797,306.39

$1,641,645.82

$373,580,746.00
$3,183,289.00
$32,610,704.00
$68,649,887.00
$6,873,248 00
$6,860,748.00
$8,496,609.00
$1,182,228.00
$128,304,324 00
$18,996,331.00
$29,142,182.00
$5,391,212.00
$30,048,283.00
$3,776,175.00
$6,012,421.00
$12,554,610.00
$9,537,813.00
$6,251,460.00
$1,797,306.39
$61,484.00

$1,641,645.82



UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

. I l E S ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

L Fusrss del Sader Estruders m Espiing

51210-215010 MATERIAL PARA INFORMACION $1,462,086 50 $1.462,086 59
51210-216010 MATERIAL DE LIMPIEZA $2,965,140 21 $2.965,140.21
51210-217010 MATERIALES EDUCATIVOS $863,751 64 $863.751 64
51210-218010 PLACAS, ENGOMADOS, CALCOMANIAS Y

HOLOGRAMAS $84,600.00 $84,600.00
51210-218020 EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR $5.800.00 $5.800.00

51220-221010 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES $917,572 67 $917,572.67

51220-221050 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA

PERSONAS DERIVADO DE L $367,370.24 $367.370.24
51220.221060 ADQUISICION DE AGUA POTABLE $146,787.00 $146.787.00
51220222010 ALIMENTACION DE ANIMALES $29.240.00 $251240,00
51220223010 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE

ALIMENTACION $169,447.80 $169,447 80
51230-231010 PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

AGROPECUARIOS Y FORESTALES FHGnaE $119,316.24
51230233010 PRODUGTOS DE PAPEL, CARTON E

IMPRESION ADQUIRIDOS e $4.452.96

: LE NTES, ADITIVOS,
51230234010 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES. S e N

CARBON Y SUS

51230-235010 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO $98,000.00 $98,000.00

51230-236010 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE

MINERALES NO METAL R ¥5,00.00
fﬂz_ﬁggﬁfg’;ﬁmﬁATROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO $14.617.20 $14.617 20
51240-241010 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $58,906.00 $58,906.00
51240-242010 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $17,613.48 $17,613.48
51240-243010 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $25,300.00 $25,300.00
51240-244010 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $33,900.00 $33,900.00

51240-245010 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $5,000.00 $5,000.00



JUES

Lo Fuerm da Sater Estrmdars o Eopamty

51240-246010 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

51240-247010 ARTICULOS METALICOS PARA LA
CONSTRUCCION

51240-248010 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

51240-249010 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REP

51250-251010 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

51250-252010 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS

51250-253010 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

51250-254010 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
MEDICOS

51250-255010 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
DE LABORATORI

51250-256010 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y
DERIVADOS

51260-261010 COMBUSTIBLES

51260-261020 LUBRICANTES Y ADITIVOS

51270-271010 VESTUARIOS Y UNIFORMES

51270-272010 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL

51270-273010 ARTICULOS DEPORTIVOS

51270-274010 PRODUCTOS TEXTILES

51270-275010 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES,
EXCEPTO PREND

51280-283010 PRENDAS DE PROTECCION PARA
SEGURIDAD PUBLICA Y NAC

51290-291010 HERRAMIENTAS MENORES

51290-292010 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EDIFICIOS

51290-294010 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EQUIPO DE COMP

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

$328,152.00
$51,200.00
$94,235.00
$2,118,541.14
$275215.04
$201,286.00
$93,694 30
$177,616.49
$917 469.38
$87,880.00
$3,895,715.32
$65,900.00
$287,610.00
$46,400.00
$355,349 59
$12,000.00
$2,000.00
$10,080.00
$164,457 97
$56,785.00

$700,065 34

$328,152.00
$51,200.00
$94,235.00
$2,118,541.14
$275,215.04
$201,286.00
$93,694.30
$177,616.49
$917,469.38
$87,880.00
$3,895715.32
$65,900.00
$287,610.00
$46,400.00
$355,349 59
$12,000.00
$2,000.00
$10,080.00
$164,457.97
$56,785.00

$700,065.34



#UES

Lo Fuarm oo Sabe Estrdars o Esprmu

Partida

51290-295010 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EQUIPO E INSTR

51290-296010 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EQUIPO DE TRAN

51290-298010 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE MAQUINARIA Y O

51290-289010 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
OTROS BIENES MUEB

51310-311010 ENERGIA ELECTRICA
51310-312010 GAS
51310-313010 AGUA POTABLE

51310-314010 TELEFONIA TRADICIONAL

51310-317010 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES
Y PROCESAMIEN

51310-318010 SERVICIO POSTAL

51320-322010 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

51320-323010 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES,
MAQUINARIA Y EQUIPO

51320-323020 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES
INFORMATICOS

51320-325010 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

51320-327010 PATENTES, REGALIAS Y OTROS

51320-329010 OTROS ARRENDAMIENTOS

51330-331010 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
AUDITORIAS Y R

51330-333010 SERVICIOS DE INFORMATICA
51330-333020 SERVICIOS DE CONSULTORIAS

51330-334010 SERVICIOS DE CAPACITACION

51330-335010 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y DESARROLLO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

$24,147 15

$470,260.00

$22,740.00

$34,500.00

$9,622,524 .00

$60,020.30

$1,830,520.00

$136,050.00

$3,845,260.00

$6,220.00

$43,880.00

$1,455,588.00

$14,000.00

$180,782.00

$13,477,644.00

$273,997.00

$4,144,368.70

$907,205.00

$92,050.00

$7,166,700.68

$385,000.00

$24,147 15

$470,260.00

$22,740.00

$34,500.00

$9,622,524.00

$60,020.30

$1,830,520.00

$136,050.00

$3,845,260.00

$6,220.00

$43,880.00

$1,455,588.00

$14,000.00

$180,782.00

$13,477,644.00

$273,997.00

$4,144 368.70

$907,205.00

$92,050.00

$7,166,700.68

$385,000.00
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

51330-336030 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES

51330-336050 LICITACIONES, CONVENIOS Y
CONVOCATORIAS

51330-337010 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

51330-339010 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
Y TECNICOS IN

51340-341010 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

51340-344010 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y FIANZAS

51340-345010 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

51340-347010 FLETES Y MANIOBRAS

51350-351010 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
INMUEBLES

51350-351020 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
AREAS DEPORTIVAS

51350-352010 MANT. Y CONSERY. DE MOBILIARIO Y
EQUIPO

51350-352020 MANT. Y CONS. DE MOB. Y EQUIP. PARA
ESCUELAS, LABO

51350-353010 INSTALACIONES

51350-353020 MANTENIMIENTO Y CONSERV. DE BIENES
INFORMATICOS

51350-355010 MANTENIMIENTO Y CONSERV. DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

51350-357010 MANT. Y CONSERV. DE MAQUINARIA Y
EQUIPO

51350-357020 MANT. Y CONSERV. DE HERRAMIENTAS,
MAQ. HERRAMIENTA

51350-358010 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE
DESECHOS

51350-359010 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

51360-361010 DIFUSION POR RADIQ, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE M
51360-362010 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DEM

$2,070,217.75

$45,000.00

$330,000.00

$930,615.00

$1,419,774.00

$25,855,347 59

$1,280,685.34

$239,200.00

$279,785.00

$7,225.00

$479,760.22

$93,660.00

$1,370,000.00

$20,000.00

$620,550.00

$4,183,170.00

$21,906.00

$2,067,800.00

$34,902.40

$112,166.00

$26,550.00

$2,070,217.75
$45,000.00
$330,000.00
$930,615.00
$1,419,774.00
$25,855,347.59
$1,280,685.34
$239,200.00
$279,785.00
$7,225.00
$479,760.22
$93,660.00
$1,370,000.00
$20,000.00
$620,550.00
$4,183,170.00
$21,906.00
$2,067,800.00
$34,902.40
$112,166.00

$26,550.00



J UES

La Fusrm del Saber Estmiars m fspirty

51360-363010 SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION Y PRODUCCI

51360-366010 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
CONTENIDO EXCLU

51370-371010 PASAJES AEREOS

51370-372010 PASAJES TERRESTRES

51370-375010 VIATICOS EN EL PAIS

51370-375020 GASTOS DE CAMINO

51370-376010 VIATICOS EN EL EXTRANJERO

51370-379010 CUOTAS

51380-382010 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

51380-383010 CONGRESOS Y CONVENCIONES

51380-385010 GASTO DE ATENCION Y PROMOCION

51390-392010 IMPUESTOS Y DERECHOS

51390-392020 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

52420-442030 BECAS DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

52440-441010 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

52440-441030 (NO USAR) APORTACIONES PARA CUBRIR
CONVENIOS CON O

52440-441050 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE
PERSONAS

52440-441060 PREMIOS, RECOMPENSAS, PENSIONES DE
GRACIAS Y PENSI

52440-441070 PREMIOS,

ESTIMULOS RECOMPENSAS,BECAS Y SEGUROS AD

52440-441080 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES

52440-445020 APORTACIONES PARA CUBRIR CONVENIOS
CON ORGANIZACIO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

$29,300.00
$8,712.30
$1,280,965.18
$353,256.00
$2,225,662.50
$646,500.00
$118,530.00
$255,626.00
$216,000.00
$355,104.87
$1,905,626.80
$38,600.00

$7,200.00

$31,116,350.00

$10,000.00

$589,100.00

$19,000.00

$600,000.00

$40,000 00

$5,344,326.00

$29,300.00
$8,712.30
$1,280,965.18
$353,256.00
$2,225,662.50
$646,500.00
$118,530.00
$255,626.00
$216,000.00
$355,104.87
$1,905,626.80
$38,600.00

$7,200.00

$31,116,350.00

$10,000.00
$67,550.00
$589,100.00
$19,000.00
$600,000.00
$40,000.00

$5,276,776.00



UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
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) UES

Lo Fumros del Saber Estrmiers ™ Esprttu

12410-511010 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

12410-515010 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

12410-519010 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION

12410-519020 MOBILIARIO Y EQUIPO PARA ESCUELAS,
LABORATORIOS Y

12420-521010 EQUIPOS Y APARATOS AUDIVISUALES
12460-561010 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

12460-563010 MAQUINARIA 'Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

12460-564010 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCIONY DER

12460-567010 HERAMIENTAS

52510-519020 MOBILIARIO Y EQUIPO PARA ESCUELAS,
LABORATORIOS Y

12360-622030 REMODELACION Y REHABILITACION

TOTAL

$751,452,270.00

$21,393,237.96

$1,396,043.00
$1,581,261.20
$29,000.00
$176,000.00
$104,990.00
$32,000.00
$2,000.00
$2,025,000.00
$2,000.00
$172,949.40
$92,571,207.63

$37,718,776.00 $5,521,243.60

$1,396,043.00
$1,581,261.20
$29,000.00
$176,000.00
$104,990.00
$32,000.00
$2,000.00
$2,025,000.00
$2,000.00
$172,949.40
$16,595,650.81

$16,595,650.81

$16,595,650.81  $925,252 386.00



