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Presentacion Contenido ///UE

Misién

La Universidad Estatal de Sonora (UES) tiene como mision formar profesionistas integrales,
seres humanos con alto sentido de responsabilidad social, competentes en los ambitos local,
regional, nacional e internacional, a través de un proceso de formacion incluyente, equitativo,
intercultural, respetuoso de la diversidad, y sensible de la problematica de las poblaciones mas
vulneradas; lo anterior, basado en un modelo educativo que privilegie el desarrollo y vinculo de
las funciones sustantivas al interior de la comunidad universitaria y la relacién de éstas con la

sociedad en su conjunto.

El éxito del quehacer institucional se sostiene por el personal docente, es aqui donde se
desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje y, en Ultima instancia, se define la formacién

profesional de la poblacion egresada.
Censo docente

De esta forma, con el propdsito de valorar la satisfaccion del personal docente en su actividad,

se realizé el Censo de Satisfaccion Docente 2024.
Objetivos bésicos:

1. Valorar la satisfaccién del personal docente en las diferentes areas que involucran el

desarrollo de sus tareas;

2. Identificar areas y oportunidades de mejora; y

3. Ser una herramienta de evaluacién de la politica educativa de la UES.

Sin mas, invitamos a la comunidad universitaria al analisis, reflexiébn y utilizacion de los

resultados aqui presentados en su actividad diaria, los cuales se suman y complementan la

informacion y datos analiticos con los que ya cuenta la Universidad.

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad virtual Coordinacion de Evaluacion Institucional, SGP



Metodologia Contenido /// UES

Cuestionario

El cuestionario aplicado es resultado del estudio de diversos instrumentos y herramientas
analiticas de la estadistica de muestreo orientadas a la obtencién de la valoracién del personal

docente de las diversas areas de su ambito de trabajo.

El cuestionario se aplicé al personal docente de modalidad presencial de las cinco unidades
académicas de la Universidad Estatal de Sonora, asi como a docentes de modalidad virtual de la

Unidad Académica Hermosillo.
El periodo de levantamiento:
Del 15 al 30 de abril 2024 fue el levantamiento del censo de satisfaccion docente.

En total, se aplicaron 961 cuestionarios, 95.2% del universo de estudio, integrado por 1,006
docentes. Por tipo de contratacion, 37.5% cuestionarios fueron resueltos por docentes de tiempo
completo, docentes de medio tiempo 2.5% , y 60.1% por docentes de asignatura.

Por Unidad Académica los cuestionarios aplicados se distribuyeron de la forma siguiente: San
Luis Rio Colorado, 16.9%; Hermosillo, 39.5%; Hermosillo Virtual, 3.3%; Navojoa, 22.1%;
Magdalena, 12.2%; y Benito Juarez, 6.6%.

Escala de Likert

La valoracion de los diferentes ambitos se realiza con base en una escala de Likert (método de
investigacion que utiliza una escala de nivel de insatisfaccion o satisfaccion de las personas

sobre un tema) del uno al cuatro, siendo el cuatro la mayor puntuacion o mayor satisfaccion.

1 2: 3: 4.
Muy Insatisfecho Satisfecho Muy
insatisfecho Satisfecho

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad virtual Coordinacion de Evaluacion Institucional, SGP



Metodologia

La estructura del cuestionario se integra por once apartados:

+ Datos generales.

* Organizacién docente.
* Actividad docente.

* Investigacion.

* Administracion.

La estructura del cuestionario modalidad virtual

+ Datos generales.

* Organizacién docente.
* Actividad docente.

* Administracion.

* Comunicacion.

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad virtual

Comunicacion.
Infraestructura.
Dedicacion.
Reconocimiento laboral.
Aspectos ambientales.

Aspectos de mejora.

se integra por diez apartados:

Infraestructura digital.
Dedicacion.
Reconocimiento laboral.
Aspectos ambientales.

Aspectos de mejora.

Coordinacion de Evaluacion Institucional, SGP



Tasa de respuesta contenido  (J UES

Tasa de respuesta por Unidad Académica e Institucional

Unidad Académica Personal Académico Cuestionarios aplicados Tasa de
respuesta

San Luis Rio Colorado 151* 157 103.9%

Hermosillo 442 380 86.0%

Hermosillo Virtual 32 32 100.0%

Navojoa 210* 212 100.9%

Magdalena 111* 117 105.4%

Benito Juarez 60* 63 105.0%

UES 1,006 961 95.5%

* La tasa de respuesta fue mayor al total del personal docente, en algunas unidades académicas, en razén que al
arranque del censo aun no estaba disponible la base de datos definitiva del personal académico de la Institucion.

Parala valoracion de la satisfaccion docente se construyeron dos indicadores:

Uno es el porcentaje de satisfaccion docente, definido como el porcentaje de docentes cuya

respuesta fue 3 6 4 en la escala propuesta, entre el total de docentes participantes del ejercicio.

El otro es el indice de satisfaccion, que se define por la valoracién producto de la distribucion
de los niveles de satisfaccion seleccionados por la poblacion docente participante en la escala
propuesta. Las estimaciones de este indicador se reportan en los anexos del presente
documento. Por ultimo, el procesamiento de la informacion, generacion de cuadros y graficos,
fue elaborado por el area de Estadistica, coordinacién de Evaluacion Institucional, adscritas a la

Secretaria General de Planeacion, responsable ultima de los resultados publicados.

Coordinacién de Evaluacion Institucional, SGP



Instrumento — Encuesta de Satisfaccion Docentes 2024 fjUES

Modalidad presencial. https://evaluacion.ues.mx/ecol/satisfacciondocente2023/

Encuesta de Satisfaccion de Docentes

Ohjetivo

La Universidad Estatal de Sonora (UES), a través de |3 Secretana General de Planeacidn, realiza ecte estudio con & objetive de ofrecer un mapa general, extensivo, del grado
de valorazion de |a satisfaceidn del profesorado en relacion con su actividad en la UES y los servicios y recursos disponibles para el desarrolle de su actividad profesional.
Instruceiones: Selacciona soko una de las opeiones siguientes

1. Datos generales

1.1 Sexo:

Femening Masculing

1.2 Edad:

[~-Selzcciona—] w
1.3 Unidad Académica:

[~-Selzcciona—] w
1.4 Programa Educativo:

[—5ekezciona—] b
1.5 Tiempa de dedicacian, segin contrato:

[~-Seleczions—] W
1.6 Tiempao trabajando en 2 Universidad Estatal de Sonora:

[~-Selzccions-—] w
1.7 Nivel de estudios alcanzado:

[~-Selecciona-—] W

1.8 Nimero de asignaturas que imparte:

7

3 4 Mas de &
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Instrumento — Encuesta de Satisfaccion Docentes 2024 ///UES

2. Docencia

2.1 Organizacion docente. Tu grado de satisfaccion sobre la distribucion de la carga docente elementos:

2.1.1. T grado de satisfaccion sobre la distribucion de la carga docente:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.1.2. T grado de satisfaccion sobre la correspondencia de ti carga académica con tu perfil:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.1.3. T grado de satisfaccion sobre la organizacién de tis actividades sustantivas (docencia, extension, investigacion y gestion) de acuerdo a la secuencia
didactica:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.2 Actividad docente. Menciona tu grado de satisfaccion sobre los siguientes elementos:

2.2.1. T grado de satisfaccion sobre el cumplimiento de tus logros alcanzados respecto a la competencia educativa establecida por la secuencia didéctica

en las asignaturas que impartes:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.2.2. T grado de satisfaccion sobre la utilidad y funcionalidad de las plataformas educativas para la ensefianza - aprendizaje a los estudiantes:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.2.3. Ta grado de satisfaccion sobre las secuencias didécticas de las asignaturas que impartes (actualizacion, estructura y adecuacion) para la competencia

de egreso del estudiante:
O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.2.4. Ta grado de satisfaccion sobre la evaluacion de td actividad docente a través de los diferentes instrumentos: Estudiantil, jefes de carrera y

académicos:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho
2.2.5. Tu grado de satisfaccion sobre la actualizacion que requieren las asignaturas por medio de capacitaciones a docentes (Formacion docente,

actualizacion diciplinaria, TIC's, modelo educativo):

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad presencial. Coordinacion de Evaluacion Institucional, SGP.



Instrumento — Encuesta de Satisfaccion Docentes 2024 ///UES

Para ser llenado sélo por Docentes Investigadores

2.3 Investigacion. Menciona tu grado de satisfaccion sobre los siguientes elementos:

2.3.1. T grado de satisfaccion sobre las condiciones que ofrece la Institucién para realizar investigacion:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecha O Totalmente satisfecho

2.3.2. Th grado de satisfaccion sobre el trabajo de promocion del desarrollo de la investigacion que realizan al interior los grupos de investigacion y cuerpos
académicos:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.3.3. Ta grado de satisfaccion sobre el impacto de los resultados de tii investigacion en el mejoramiento del entorno social:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.3.4. T grado de satisfaccion sobre la relacion entre ti investigacion y la mejora en la practica docente:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.3.5. T grado de satisfaccion sobre las actividades que realizas para promover la investigacion:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.3.6. Ta grado de satisfaccion sobre la vinculacion de la investigacion que realizas con las asignaturas que impartes:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.4 Administraciéon. Menciona t grado de satisfaccion sobre los siguientes elementos:

2.4.1. Tu grado de satisfaccion sobre la capacidad de gestion de ti jefatura de carrera como facilitador en tus actividades como docente:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.4.2. Ta grado de satisfaccion sobre la simplificacion de tareas, para el desarrollo de ti actividad docente, por parte de i jefatura de carrera:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.4.3. Ta grado de satisfaccion sobre el tiempo de respuesta por parte de ti jefatura de carrera para responder a tus peticiones:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad presencial. Coordinacion de Evaluacion Institucional, SGP.
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2.5 Comunicacién. Menciona ti grado de satisfaccion sobre los siguientes elementos:

2.5.1. Tu grado de satisfaccion sobre la comunicacion y relacion entre el personal de area administrativa y el personal docente:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.5.2. Ta grado de satisfaccion sobre la comunicacion entre mis compaiieras y compaiieros docentes:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.5.3. Tu grado de satisfaccion sobre la comunicacion que la jefatura de carrera tiene contigo respecto a los temas que afectan mi trabajo:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.5.4. Ta grado de satisfaccion sobre la comunicacion que la jefatura de carrera tiene contigo acerca del método para evaluar ti desempefio:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.6 Infraestructura. Menciona td grado de satisfaccion sobre los siguientes elementos:

2.6.1. Ta grado de satisfaccion sobre las aulas que utilizo redinen las condiciones necesarias para el buen desarrollo de td actividad:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.6.2. Tu grado de satisfaccion sobre el funcionamiento del equipo informatico de las aulas Smart:

O Totalmente insatisfecha O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.6.3. Ta grado de satisfaccion sobre las condiciones de los laboratorios o salones de practicas:

O Totalmente insatisfecha O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.6.4. Ta grado de satisfaccion sobre el material didactico que te proporciona la UES para el desarrollo de la actividad docente:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.6.5. Ta grado de satisfaccion sobre las condiciones de las instalaciones para el desarrollo de ta actividad de investigacion:

O Totalmente insatisfecha O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.6.6. Ta grado de satisfaccion sobre las instalaciones y condiciones de td cubiculo para el desarrollo de mis actividades:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

10
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2.7 Dedicacion. Menciona ta grado de satisfaccion sobre los siguientes elementos:

2.7.1. Tu grado de satisfaccion sobre el tiempo que dedicas a atender a los alumnos para que logren aprendizajes significativos:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.7.2. Ta grado de satisfaccion sobre el uso de otras herramientas tecnolégicas para atender a los alumnos (Whatsapp, Zoom, E-mail, Telegram, Teams, entre

otras):

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.8 Reconocimiento laboral. Menciona tu grado de satisfaccion sobre los siguientes elementos:

2.8.1. Tu grado de satisfaccion sobre el salario que percibes por las actividades que realizas como docente::

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.8.2. Tu grado de satisfaccion sobre la politica de evaluacion y promocion laboral:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.8.3. T grado de satisfaccion sobre las oportunidades que te proporciona la UES para el desarrollo ti carrera profesional:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.8.4. Ta grado de satisfaccion sobre tus condiciones laborales:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.3.5. Tu grado de satisfaccion sobre trabajar en la UES:

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

11
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3. Aspectos Generales y ambientales.

3.1 Aspectos ambientales. Conocimiento sobre:

3.1.1. Conocimiento sobre la clasificacion de los residuos solidos urbanos (basura) que promueve la UES:

O Ninguno © Bajo O Medio O Alto O Muy alto

3.1.2. ;Conoces? La forma en la que disponen los residuos toxicos o peligrosos en los laboratorios en til Unidad Académica:

O Ssi O No

3.1.3. ¢Conoces? Objetivo del Programa Universidad Limpia:

O si O Neo

3.1.4. Si conoces el Programa Universidad Limpia menciona alguna actividad que este promueva:

3.1.5. En caso de desconocer el Programa Universidad Limpia, menciona algunas recomendaciones que la UES podria realizar para su difusion:

3.1.6. ;Conoces? Sobre la separacion de los residuos solidos en los contenedores colocados en ti Unidad Académica:

O Ninguno O Bajo O Medio O Alto O Muy alto

3.1.7. ;Conoces? ; Con qué frecuencia utilizas botellas de plastico para el consumo de liquidos en la UES?

O Nunca O Casinunca O Aveces O Casisiempre O Siempre

4. Aspectos de mejora:

Menciona tres aspectos que es necesario mejorar en la UES:

4.1.
4.2,

4.3.

5. Observaciones y sugerencias

Enviar

12
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El periodo de levantamiento

15 al 30 de abril 2024
(12 dias habiles)

961
encuestas contestadas

929 32

Modalidad Modalidad
presencial virtual
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Gréfica 1.1 Evolucién del total de personal docente entrevistado respecto a la poblacion total del estudio

94.5% 91.6% 95.2%
) I I I
2019 2022 2023 2024

UES
Por segundo afio consecutivo la participacion del personal docentes super6 el 90 por ciento.
Ese porcentaje de participacion refleja el interés del docente por expresar su nivel de satisfaccion, y areas

de oportunidad en la UES, respecto a diferentes indicadores y areas que involucran el desarrollo de sus

tareas.

Cuadro 1.1 Evolucidn del total del personal docente entrevistado respecto a la poblacion total del estudio y
Unidad Académica

S Es Hermosillo Navojoa Magdalena Be[\ito
Juarez
| 2019  743%  665%  89.0%  90.6%  100.0%  78.3%
...................... 2022876%953%977%939%1000%945%
...................... T Sl B STone Bt S
...................... e P e

Unidad Académica

La cobertura de 93.2% de participacion de la UA de Hermosillo destaca por ser superior en 11 puntos
porcentuales a la registrada un afio antes, porcentaje de crecimiento mas alto entre las cinco Unidades

Académicas.

15
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Gréfica 1.2 Distribucion del personal académico entrevistado por Unidad Académica

39.5%
22.1%
16.3%
12.2%
6.6%
3.3% . °
— -
San Luis R.C Hermosillo Hermosillo virtual Navojoa Magdalena Benito Juérez

Unidad Académica

La Unidad Académica de Hermosillo observé el mayor volumen de participacion; 412 docentes contestaron
la encuesta, cifra que representa el 42.9% del total de participantes en la encuesta en modalidad presencial

y modalidad virtual.

Gréfica 1.3 Distribucion del personal académico entrevistado por género y Unidad Académica

28.6%
50.0%
71.4%
50.0%
San Luis R.C Hermosillo Hermosillo virtual Navojoa Magdalena Benito Juérez

® Femenino ® Masculino

Unidad Académica

Por Unidad Académica, en todas ellas predomina la participacion femenina particularmente en la unidad
de Benito Juarez donde siete de cada 10 docentes, que contestaron el cuestionario, fueron de este

género..

16
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.......................

UES

Gréfica 1.4 Distribucion del personal académico entrevistado por tipo de dedicacion

60.1%

37.8%

2.5%

Por medio tiempo Por tiempo completo Por asignatura

Unidad Académica

Por tiempo de dedicacion; 6 de cada 10 docentes, que participaron en el estudio, son profesores

contratados por asignatura.

Cuadro 1.2 Distribucién del personal académico entrevistado por tiempo de dedicacién y Unidad
Académica

Tiempo de SELNRIE .. Hermosillo . Benito

Hermosillo . Navojoa Magdalena

dedicacion R.C. virtual Juérez

Por medio tempo - 34% - . 28% = 26% = 16%  1.6%

Unidad Académica

Por tiempo de dedicacion, el 93.8 de las y los docentes de modalidad virtual estan laborando por

asignatura, a diferencia de afio 2023 donde el 100% de ellos eran de asignatura.

17
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s

il deSorar:

UES

Graéfica 1.5 Distribucion del personal académico entrevistado por nivel de escolaridad

46.1%
26.1% 25.4%
2.4%
I
Doctorado Maestria Especialidad Licenciatura

UES

En este Censo de Satisfaccion destaca el crecimiento porcentual, en 4.7 puntos porcentuales, de la
participacion de las y los docentes con doctorado respecto al afio pasado, cuando su participacion 21.4

porciento.

Cuadro 1.3 Distribucién del personal académico entrevistado por nivel de escolaridad y Unidad
Académica

Hermosillo Hermosnlo Navojoa Magdalena Beplto UES
virtual Juarez

San Luis
R.C.

Doctorado = 204% | 37.1% = 344% @ 21.7% = 9.4% | 159% = 26.1%

Maestria . 452%  40.3% 51.9% = 53.0% = 46.0% = 46.1%

specialidad  3.2% 1.9% = 1.7% = 32% = 2.4%

Licenciatura @ 31.2%  20.0% 245% & 359% = 34.9%  25.4%

Unidad Académica

En las cinco Unidades Académicas el mayor porcentaje de participacién fue en docentes con maestria que
en conjunto promediaron el 46% de la participacién total.
Son las Unidades de Académicas de Navojoa y Magdalena donde practicamente uno de cada dos docentes

su nivel académico es de maestria.

18
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.......................

UES

Gréfica 1.6 Distribucion del personal académico entrevistado por grupo de antigliedad

46.1%

26.1% 26.6%

19.4%
15.5% 13.7%
H B

Menos de 1 afio Entre 1y 2 afios Entre 3y 5 afios Entre 6 y 10 afios Entre 11y 15 Entre 16 y 20 Mas de 20 afios
afos afos

UES

En este evento censal fueron los docentes con entre 1 6 2 afios de antigliedad quienes acumularon la
mayor participacion, a diferencia del Censo Docente de 2023 donde la mayor participacion la tuvieron las y

los docentes que tenian laborando entre 3y 5 afios(35.9%).

Cuadro 1.4 Distribucién del personal académico entrevistado por grupo de antigliedad y Unidad
Académica

Antigiedad =l L Hermosillo Hermosnlo Navojoa Magdalena Bernto UES
R.C. virtual Juarez

éMenos de 1 afio

Entre 1y 2 afios

‘Entre 3y 5 afios

‘Entre 6 y 10 afios

: ntre 11y 15 afios :

Entre 16 y 20 afios -

éMas de 20 afos

Unidad Académica

La Unidad Hermosillo concentrd el mayor porcentaje de docentes que tienen laborando en la Institucion, al
representar el 41.0% del total de su profesorado, seguido por la Unidad Académica Navojoa con 22.8 por
ciento.
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.......................

UES

Gréfica 1.7 Distribucion del personal académico entrevistado por grupo de edad

19.3%

14.4%
107% g 40
6.1%
I 29%  1.9%
[ | [

Menos de 30 Entre 30 y 35 Entre 36 y 40 Entre 41 y 45 Entre 46 y 50 Entre 51 y 55 Entre 56 y 60 Entre 61y 65 Mas de 65
afnos afos afios afos afos afos afios afnos afios

UES

La planta de docentes que participé en la investigaciéon esta constituida principalmente profesores que

tienen entre 30 y 40 afos al representar estos el 54.7del total de participantes

Cuadro 1.5 Distribucién del personal académico entrevistado por grupo de edad y Unidad
Académica

Antiguedad S Hermosillo He\:imrtﬁzllllo Navojoa Magdalena

SMenos de 30 afios

Unidad Académica

En la Unidad Académica de Benito Juarez el porcentaje de participacién se concentré entre las y los

docentes que tienen entre 30 y 40 afios de edad (71.4%).
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21



Universidad Estatal de Sonora



Grado de Satisfaccion Docente ///UES

UES

Gréfica 2.1 Evolucion de relaciéon porcentual UES por afio

0%
84.3% 85.0%
82.1%
79.0%
2019 2022 2023 2024

UES
Los resultados arrojados por el estudio mostré una caida de 3.1%, en el porcentaje de satisfaccion docente,

el mas bajo en cuatros afios.

UES

Gréfica 2.2 Grado de satisfaccién de Docentes por Unidad Académica

85.6% 85.2%
78.7% 79.3%
I B I
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

UES
La Unidad Académica con grado de satisfaccion mas alto fue la UA. Navojoa con 85.6% y fue la UA. Benito

Juarez con 89.2% el afio anterior. , seguido por UA. Benito Juarez con 82.2%, siendo las Unidades

Académicas de Hermosillo y Magdalena con el grado de satisfaccion mas bajo.
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UES

Gréfica 2.3 Evolucion de relacion porcentual UES por afio

AU 73.5%
- e, G 1.6%
S LIS R N 0.

., 75.7%

84.3%
77.3%

I, 74.4%

I — 55.1%%
0000000000000

Hermosillo

%  88.0%%

87.6%
86.8%

000000000
N  55.6%

Navojoa

NN  89.0%%

87.0%
88.0%

Magdalena

N 70.3%

I S 7.5%
89.9%
89.2%

N,  c5.2%

Benito Juarez

R ©.3%

85.0%
82.1%
79.0%

UES

m 2019 m2022 m2023 m2024

UES
La Unidad Académica Hermosillo registr0 por segunda vez, en 2024, el mas bajo
porcentaje de satisfaccion docente entre las cinco Unidades, 2.9.0% abajo del nivel de

satisfaccion registrado en el estudio de 2023.
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Grado de Satisfaccion Docente

UES

Gréfica 2.4 Grado de satisfaccién UES por categorias 2024

88.8% 89.9% 89.7% 92.1%
80.8% 78.2%
0
I I I | I 6I9.3 |
Organizacion Actividad Investigacion  Administracion Comunicacién Infraestructura  Dedicacion  Reconocimiento
Docente Docente Laboral

Cuadro 2.1 Grado de satisfaccion UES por categorias 2024

San Luis Benito

Categoria Hermosillo = Navojoa Magdalena .
.C. Juarez

- Organizacion

: 91.7% | 86.1% : 926%  875% @ 86.8%  88.8%
: Docente : : : : :

. Actividad Docente 80.0% | 758% . 882% = 821% . 86.3% = 80.8%

- Investigacion 72.7% | 746% | 842% | 100.0% @ 952% = 78.2%

Jeeserunnanesusennaronsanerannatesussnsarensasernnnasnnsennatennasasannatasussanarannasaneshantnnuransaransanasannnsnsurnnnarforananannasnnaransarensnnnradensnnarannatentntnsarsnnnnaralearantnnnnarsnnanaransaransnafenransanaransarennnansarad

- Administracion 92.1% : 86.2% : 945% : 91.2% : 88.4% : 89.9%

. Comunicacion 89.8% 87.9% 95.2% 86.1% 88.5%  89.7%
. Infraestructura . 625% | 539% | 753% . 67.7% : 83.1% = 64.0%
. Dedicacion 92.0% 90.4% 94.8% 93.2% 92.1% | 92.1%

: Reconocimiento
. Laboral

..................................................................................................................................................................................................................................................

Por categoria la mejor evaluada fue la relacionada con su dedicacion en el desempefio
de sus actividades cuyo porcentaje de satisfaccion alcanzo el 92.1.%, seguido por la
categoria menor evaluada fue reconocimiento laboral con una disminucion del 8.6% de
variacion al afio anterior. La categoria con menor porcentaje por Unidad Académica fue

Hermosillo en Infraestructura con el 53.9 por ciento.
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Grado de Satisfaccion Docente JUES

Organizacién Docente

UES

Gréfica 2.4.1 Grado de satisfaccion por Unidad Académica

0
91.7% 92.6%
88.8%
87.5% 0 UES
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Cuadro 2.1.1 Satisfaccién con la Organizacion Docente por Unidad Académica y UES

Ta grado de satisfaccion sobre:

San Luis

RC Hermosilloé Navojoa éMagdaIenaé EENID

Juarez

Preguntas de Cuestionario

La distribucion de la carga

) 91.7% 84.7% 91.5% 83.8% 82.5% 87.2%
docente:

La correspondencia de tu

- .1 92.4% 89.5% 95.8% 89.7% 88.9% : 91.4%
carga academica con tu perfil:

La organizacion de tus

actividades sustantivas

(docencia, extension, 91.1% | 84.2%  90.6% @ 88.9% . 88.9% : 87.7%
investigacion y gestion) de

acuerdo a la secuencia

didactica:
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Actividad Docente

UES

Gréfica 2.4.2 Grado de satisfaccion por Unidad Académica

0
88.2% 86.3%
82.1%
80.0% ’ 80.8%
75.8% UES
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Cuadro 2.1.2 Satisfaccion con la Actividad Docente por Unidad Académica y UES

Ta grado de satisfaccion sobre:

San Luis

Preguntas de Cuestionario RC Hermosillo | Navojoa :Magdalena

. El cumplimiento de tus logros:
. alcanzados respecto a la : : : : : : :
competenciaeducativa 9350 - 91805 | 97.6% = 94.9% | 95.2% | 94.1%
. establecida por la secuencia :
. didactica en las asignaturas

. La utilidad y funcionalidad de '

las plataformas educativas - gg 00 53406 | 73.1% @ 73.5% @ 74.6% @ 62.6%
. para la ensefianza -

: Las secuencias didacticas de :
. las asignaturas que impartes
: (actualizacion, estructuray
- adecuacion) para la

. competencia de egreso del
e L SRS SN S ST S S
. La evaluacion de td actividad : : :
- docente a través de los
. diferentes instrumentos: : 93.0% : 88.7% i 94.8%  92.3% : 88.9% : 91.3% !
. Estudiantil, jefes de carreray :
: La actualizacion que :

- requieren las asignaturas por

- medio de capacitacionesa
¢ docentes (Formacion : 745% i 705% i 87.3%  70.9% i 81.0% : 75.8% !
- docente, actualizacion :
- disciplinaria, TIC's, modelo

BAUCAIVO): | S S S S
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Grado de Satisfaccion Docente

Investigacién
UES
Gréfica 2.4.3 Grado de satisfaccion por Unidad Académica
100.0% 95.2%
84.2%
72.7% 74.6% ’ 78.2%
UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Cuadro 2.1.3 Satisfaccion con Investigacion por Unidad Académica y UES

Ta grado de satisfaccion sobre:

San Luis Benito
Juarez

R.C.

Preguntas de Cuestionario Hermosillo | Navojoa :Magdalena

Las condiciones que ofrece Ia
: Institucion para realizar : 52.0% : 52.3% : 64.8%  100.0% : 85.7% : 57.8%
- investigacion:

. El trabajo de promocion del

. desarrollo de la investigacion
. que realizan al interior los ~ © 60.0% : 64.2% : 79.6% : 100.0% : 85.7% : 69.3%
: grupos de investigacién y
. cuerpos académicos:

El impacto de los resultados
- de td investigacion en el

: mejoramiento del entorno

- social:

- La relacion entre td
- investigaciony lamejoraen @ 80.0% : 84.9% : 92.5% : 100.0% : 100.0% : 87.2% '
¢ la practica docente: : : : : 5 5 5
- Las actividades que realizas
: para promover la : 80.0% i 79.8% i 87.0% : 100.0% : 100.0% : 82.9%
- investigacion:

: La vinculacion de la
. investigacion que realizas
- con las asignaturas que
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Grado de Satisfaccion Docente ///UES

Administracién
UES
Gréfica 2.4.4 Grado de satisfaccién por Unidad Académica
94.5%
88 4% 89.9%
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Cuadro 2.1.4 Satisfaccion la Administracion por Unidad Académica y UES
Ta grado de satisfaccion sobre:

San Luis . . Benito
Juarez

R.C.

Preguntas de Cuestionario Hermosillo | Navojoa :Magdalena

La capacidad de gestion de : : : : : 5
Wjefaturade cameracomo o, 400 gr a0, 9439 | 93206 @ 85.7%  89.6%
- facilitador en tus actividades :
- como docente: : ' : : :

La simplificacion de tareas, : : : : : : :
 para el desarrollo de tu . 924% | 83.9% . 93.4%  88.0% & 88.9% . 88.4%
- actividad docente, por parte
- de tu jefatura de carrera: : ' ' :

El tiempo de respuesta por : : ; s : :
partedetljefaturade carrera o) 7o, g959,  95.8% | 92.3% = 90.5% | 91.7%
. para responder a tus

. peticiones:
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Grado de Satisfaccion Docente Z/)UES

Comunicacion
UES
Gréfica 2.4.5 Grado de satisfaccion por Unidad Académica
95.2%
89.8%
’ 87.9% 88.5% —
. . = . N
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Cuadro 2.1.5 Satisfaccion con la Comunicacion por Unidad Académica y UES
Ta grado de satisfaccion sobre:
San Luis

R.C.

Preguntas de Cuestionario Hermosillo | Navojoa :Magdalena

- La comunicacion y relacion
. entre el personal de area

- administrativa y el personal
. docente:

86.0% = 84.2% = 92.9% = 77.8% = 85.7%  85.8%

La comunicacion entre mis
. compafieras y compafieros : 92.4% : 90.0% . 96.2% : 84.6% : 92.1% @ 91.3%
- docentes: 5 E E |

: La comunicacién que la

. jefatura de carrera tiene :
. contigo respecto a los temas
: que afectan mi trabajo: :

. La comunicacién que la
. jefatura de carrera tiene
: contigo acerca del método

91.7% = 895% . 953% . 915% . 87.3% . 91.3%
para evaluar ti desempefio: : : : : : :
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Infraestructura
UES
Gréfica 2.4.6 Grado de satisfaccion por Unidad Académica
0,
25 3% 0 83.1%
53.9% 64.0%
UES
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Cuadro 2.1.6 Satisfaccion con la Infraestructura por Unidad Académicay UES
Ta grado de satisfaccion sobre:

San Luis

RC Hermosilloé Navojoa éMagdaIenaé EED

Juarez

Preguntas de Cuestionario

Las aulas que utilizo retnen
las condiciones necesarias
para el buen desarrollo de tu
actividad:

59.2% 45.0% 79.7% 76.9% 85.7% : 62.1%

El funcionamiento del equipo
informatico de las aulas 59.2% 54.2% 82.5% 85.5% 85.7% 67.6%
Smart:

Las condiciones de los
laboratorios o salones de 56.1% 54.5% 68.4% 56.4% 88.9% 60.5%
practicas:

El material didactico que te
proporciona la UES para el
desarrollo de la actividad
docente:

59.9% 50.3% 72.6% 65.0% 76.2% : 60.6%

Las condiciones de las
instalaciones para el
desarrollo de tU actividad de
investigacion:

63.7% 55.0% 75.5% 60.7% 84.1% : 63.8%

Las instalaciones y
condiciones de tu cubiculo
para el desarrollo de mis
actividades:

77.1% 64.5% 73.1% 61.5% 77.8% : 69.1%
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Dedicacion
UES
Gréfica 2.4.7 Grado de satisfaccion por Unidad Académica
94.8%
93.2%
92.0% 92.1%
92.1%
90.4% UES
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Cuadro 2.1.7 Satisfaccion con la Dedicacion por Unidad Académica y UES

Ta grado de satisfaccion sobre:

San Luis . : Benito
RC. Hermosillo | Navojoa :Magdalena Juarez

Preguntas de Cuestionario

: El tiempo que dedicas a

. atender a los alumnos para
que logren aprendizajes

: significativos:

. El uso de otras herramientas :

: tecnoldgicas para atender a
- los alumnos (WhatsApp, © 91.1% | 90.5%  93.9% : 93.2% : 90.5% : 91.7%
- Zoom, E-mail, Telegram, :
i Teams, entre otras):

93.0% = 90.3%  958% . 932% . 93.7% . 92.6%
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Reconocimiento laboral

UES

Gréfica 2.4.6 Grado de satisfaccion por Unidad Académica

77.1%
74.6%
69.3%
0,
68.0% 66.3% 66.7% UES
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez
Cuadro 2.1.8 Satisfaccién con Reconocimiento Laboral por Unidad Académica y UES

Ta grado de satisfaccion sobre:
San Luis

Preguntas de Cuestionario . Hermosillo | Navojoa :Magdalena:

R.C.

El salario que percibes por
las actividades que realizas 56.1% 61.3% 68.9% 60.7% 77.8% : 63.2%
como docente:

La politica de evaluacién y
promocion laboral:

Las oportunidades que te
proporciona la UES para el
desarrollo tu carrera
profesional:

Tus condiciones laborales: 72.0% 70.8% 75.9% 68.4% 77.8% 72.3%

56.1% 51.8% 64.6% 56.4% 74.6% : 57.6%

64.3% 59.2% 69.8% 60.7% 68.3% : 63.3%

Trabajar en la UES: 91.7% 88.4% 93.9% 87.2% 87.3% | 90.0%
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2. Resultados Institucionales

Porcentaje de satisfaccién con:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

0, 0,
_ 85.6% 55 85.2% 79 0%
18.1% 74.4% UES
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito

Antiguiedad §San Luis RC Hermosillo Navojoa SMagdaIenaS :
i : : : i Juarez

Menos de 1 afio

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion §San Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag

H Juarez
_Pormediotiempo | - 1 770% . 762% . O76%  1000% . 805%
. Portiempo completo - 752% = 73.0% . 84.9%  78.6% . 802% . 765%
.... ié)...0..I:.;;.i..g..r.1.a.1.:.l.‘|..;’.é.............------g..........8..].-.:.é;)./;.....----,\.........;.é).:..5.;;/.;....----9--.....é.é...é.o.)(.)....---l,-......%.é...é.(;;)...----i',-.......8..%..2:(.)./.(;...----,l--....8..6..6.(.;/.(;......

LT L T T T T T L T LT T PP PP PP PP

Benito
Juarez

Especialidad

Jesessssensaniiiitiisniinnnennninnsaannannnsaassannans R T forsennennsniniinniinnnen foeernennnnnnnnannanana

Licenciatura . 86.9% | 840% . 90.2% : 81.4%
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2. 1 Resultados por la categoria “Organizacion Docente”

Porcentaje de satisfaccién con:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

92.6%
91.7% 0, 0
86.1% 87.5% 86.8%  ggau
. l . . )
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito

Antigiiedad :San Luis RC Hermosillo Navojoa EMagdaIenaE >
: : : i Juarez

Menos de 1 afio 100.0%

s+

: Entre 1y 2 afios

T e rrsrarrearere s sra s frr e

. Entre 3y 5 afos

. Entre 11y 15 afios 100.0% : 90.0%

. Entre 16 y 20 afios 100.0% | 92.1%

...............................................................................................................................................................................................................................

Mas de 20 afios

Satisfaccién por género

Género ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

. : Juarez
- Mujeres . 895% | 846% : 915% : 852% : 822%  86.9%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juarez

. Por medio tempo - . 769% . 889% . 100.0% @ 100.0% @ 84.1%

- Por tiempo completo

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.} Hermosillo Navojoa EMagdaIenaE

Benito
Juarez

Doctorado 88.1%

© Maestria 90.1%
100.0%
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2.1 Organizacion Docente ///UES

Porcentaje de satisfaccién con:

2.1.1. Grado de satisfaccion sobre la distribucién de la carga docente:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

91.7% 91.5%
84.7% 83.8% 82 504 87.2%
. l . . .
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

Antigledad

Menos de 1 afio 95.5%

. Entre 1y 2 afios 96.9%

P

. Entre 3y 5 afios 86.4%

83.3%

(Enrellylsafos 1000% . 014% . 950%  B75%  1000% . 93.2%
. Entre 16y 20 afios 100.0% |  88.5% 77.8% : 100.0% : 100.0% @ 92.1%
- Mas de 20 afios . 83.0% 87.8% 100.0% : 92.9% 0.0% 90.0%

Satisfaccién por género

Género ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

] H Juérez i
- Mujeres © 90.7% i 828% i 91.2% i 80.0% : 77.8% : 85.3%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag Judrez

. Por medio tempo - . 76.9% © 83.3% @ 100.0% : 100.0% : 82.6%

- Por tiempo completo

Benito
Juarez

85.7%

© Maestria 93.0%
100.0%

. Doctorado
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2.1 Organizacién Docente ///UES

st Tt de Sorar:

Porcentaje de satisfaccién con:

2.1.2. Tu grado de satisfaccion sobre la correspondencia de tl carga académica con tu perfil;

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

95.8%

92.4% 89.5% 89.7% 88.9% 91.4%

UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito

Antigledad iSan Luis R.C.i Hermosillo .
: Juarez

Menos de 1 afio

s+

: Entre 1y 2 afios

e et e e h e e e e e e e e e e H e e e e e R A8 e e e e e AR H AR R AR R R A R R RN e R e b e R nnrnnrnnnn

. Entre 3y 5 afos

- Entre 11y 15 afios 100.0% : 90.4%

¢ Entre 16y 20 afios 100.0% 100.0% : 96.8%

...............................................................................................................................................................................................................................

- Mas de 20 afios 100.0% : 92.9%

Satisfaccién por género

Benito

Género SSan Luis RC Hermosillo Navojoa .
: H : Juarez

. Mujeres . 895% | 892% : 952% : 87.1% : 84.4% @ 90.0%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

. Por medio tempo - . 76.9% © 100.0% @ 100.0% : 100.0% : 87.0%

- Por tiempo completo

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag

Benito
Juarez

100.0%

Doctorado 89.3%

© Maestria 91.5%
100.0%
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2.1 Organizacién Docente ///UES

st Tt de Sorar:

Porcentaje de satisfaccién con:

2.1.3. Tu grado de satisfaccién sobre la organizacion de tas actividades sustantivas (docencia,
extension, investigacion y gestion) de acuerdo a la secuencia didactica:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

91.1% 84.2% 90.6% 88.9% 88.9%

87.7%
UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito

Antigledad iSan Luis R.C.i Hermosillo .
: Juarez

Menos de 1 afio 90.9%

e+

. Entre 1y 2 afios 100.0%

e e w e e nana e e e e e e e e e e AN e e AR e ARk aa e n N A N n N a e R n R n e e n iy e rrsrarrearare s sra s frr e

. Entre 3y 5 afos 86.4%

. Entre 11y 15 afios 100.0% : 100.0% : 86.3%

¢ Entre 16y 20 afios 100.0% 100.0% : 87.3%

...............................................................................................................................................................................................................................

- Mas de 20 afios . 88.0%

Satisfaccién por género

Género ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

. : : i Juarez i
- Mujeres © 884% i 818% i 88.0% : 88.6% : 844%  85.4%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

. Por medio tempo - . 76.9% © 83.3% @ 100.0% : 100.0% : 82.6%

- Por tiempo completo

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag

Benito
Juarez

Doctorado 89.3%

. Maestria 85.9%
100.0%

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad presencial. Coordinacion de Evaluacion Institucional, SGP.



Universidad Estatal de Sonora

ooooooooo

2.2 ACTIVIDA
DOCENTE



2.2 Resultados por la categoria “Actividad Docente”

Porcentaje de satisfaccién con:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

88.2% 0,
. 82.1% 86.3%
80.0% 75 804 80.8%
. . B
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Antigliedad éSan Luis RC Hermosillo Navojoa EMagdaIenaE \Ilgueé?rltte(;

Menos de 1 afio

: Entre 1y 2 afios
Entre 3y 5 afios

. Entre 11y 15 afios

. Entre 16y 20 afios

............................................................................................................................................................................

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

. i Juarez .
Mujeres L T79% 0 73.0% . 87.2% - 80.9% . 84.4% | 79.2%
: Hombres . 825% | 79.0% : 89.7%  83.8% 91.1% : 83.1%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juarez

. Por medio tempo - . 75.4% © 83.3% | 100.0% : 100.0% : 81.7%

. Por tiempo completo 78.9% 85.0% 77.0%

Tiempo de dedicacion éSan Luis R.C.} Hermosillo Navojoa EMagdaIenaé

Benito
Juarez

. Doctorado

© Maestria
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2.2 Actividad Docente /// UES

st Tt de Sorar:

Porcentaje de satisfaccién con:

2.2.1. Tu grado de satisfaccion sobre el cumplimiento de tus logros alcanzados respecto a la
competencia educativa establecida por la secuencia didactica en las asignaturas que impartes:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

97.6%
93.6% 91.8% ’ 94.9% 95.2%
94.1%
l I I . )
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

- Menos de 1 afio 93.8% | 95.9%

e

- Entre 1y 2 afios 100.0% : 96.1%

..................................................

. Entre 3y 5 afios : . : . . o8 . 90. 90.5% | 92.2%

Antigledad

_Entrellyl5afios  100.0% . 88.6% . 950%  1000% . 100.0% . 93.2%
: Entre 16 y 20 afios 89.5% 100.0% 88.9% 100.0% 100.0% 95.2%
Mas de 20 arios 96.0% 92.7% 100.0% 85.7% 100.0% 94.0%

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa SEnito

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

. Por medio tempo - . 769 1000 ¢ 100.0 : 1000 : 87.0

- Por tiempo completo

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag

Benito
Juarez

100.0%

. Doctorado . 100.0% | 89.9%

. Maestria 91.5%
- Especialidad 100.0%
Licenciatura 92.5%
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2.2 Actividad Docente

Porcentaje de satisfaccién con:

2.2.2. Tu grado de satisfaccion sobre la utilidad y funcionalidad de las plataformas educativas para la
ensefianza - aprendizaje a los estudiantes:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

73.1% 73.5% 74.6%
0,
58.0% 53.4% 62.6%
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo

Menos de 1 afio

: Entre 1y 2 afios
Entre 3y 5 afios

. Entre 11y 15 afios

. Entre 16y 20 afios

............................................................................................................................................................................

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag Judrez

. Por medio tempo - . 69.2% © 66.7% @ 100.0% : 100.0% : 73.9%

- Por tiempo completo

Benito
Juarez

. Doctorado

© Maestria
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2.2 Actividad Docente

Porcentaje de satisfaccién con:

2.2.3. Tu grado de satisfaccion sobre las secuencias didacticas de las asignaturas que impartes
(actualizacion, estructura y adecuacion) para la competencia de egreso del estudiante:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

88.2% 92.1%
80.9% 4 50 l 78.6% I o
B a
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez
Satisfaccién por antigliedad
Benito

Antigledad Juarez

_Menosdelafio . 864% . 745% - 100.0%  77.3% . 93.8% . 85.0%

. Entre 1y 2 afios 100.0%
. Entre 3y 5 afos

. Entre 11y 15 afios

. Entre 16y 20 afios

............................................................................................................................................................................

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa SEnito

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag Judrez

. Por medio tempo - . 76.9% © 83.3% @ 100.0% : 100.0% : 82.6%

- Por tiempo completo

Benito
Juarez

100.0%

. Doctorado

© Maestria
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2.2 Actividad Docente /// UES

st Tt de Sorar:

Porcentaje de satisfaccién con:

2.2.4. Tu grado de satisfaccion sobre la evaluacion de ta actividad docente a través de los diferentes
instrumentos: Estudiantil, jefes de carrera y académicos:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

93.0% 88.7% 88.9%

91.3%
UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito

Antigledad iSan Luis R.C.i Hermosillo i .
Juarez

Menos de 1 afio 95.5% 100.0%

. Entre 1y 2 afios 100.0% 89.2%

et ea e nana e e e e e e b e e e e H e e h e e e AR e AR e e h e A R R e A Ah AN R R AR R a e R nnana e R

. Entre 3y 5 afos 90.9% 89.1%

...................................................................................................

_Entrellyl5afios 71.4% . 88.6%  1000% . 100.0% . 100.0% . 91.8%
: Entre 16 y 20 afios 100.0% 80.8% 88.9% 80.0% 100.0% 88.9%
Mas de 20 arios 88.0% 92.7% 100.0% 92.9% 100.0% 93.0%

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa SEnito

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

. Por medio tempo - . 76.9% © 83.3% @ 100.0% : 100.0% : 82.6%

- Por tiempo completo

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag

Benito
Juarez

100.0%

. Doctorado 96.4% 83.5%

. Maestria 88.7%
- Especialidad 100.0%
Licenciatura 96.2%
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2.2 Actividad Docente

Porcentaje de satisfaccién con:

2.2.5. Tu grado de satisfaccion sobre la actualizacion que requieren las asignaturas por medio de
capacitaciones a docentes (Formacién docente, actualizacion disciplinaria, TIC's, modelo educativo):

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

87.3%
81.0%
0,
74.5% 70 5% 70.9% 75 8%
H = ]
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez
Satisfaccién por antigliedad
Benito

Antigledad Juarez

Menos de 1 afio

: Entre 1y 2 afios
Entre 3y 5 afios

. Entre 11y 15 afios

. Entre 16y 20 afios

............................................................................................................................................................................

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag Judrez

. Por medio tempo - . 76.9% © 83.3% @ 100.0% : 100.0% : 82.6%

- Por tiempo completo

Benito
Juarez

 Doctorado LT50%  S8T%  784% . 40.0%
e L2

Especialdad 100.0%

T i
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Universidad Estatal de Sonora

ooooooooo

2.3 INVESTIGACIO



2.3 Resultados por la categoria “Investigaciéon” /// UES

st Tt de Sorar:

Porcentaje de satisfaccién con:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

100.0% 95.2%
84.2%
. 74 6% 78.2%
(2.1 UES
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez
Satisfaccién por antigliedad
" : _ N {  Benito
Antiguiedad :San Luis R.C.; Hermosillo { Navojoa ;Magdalena; Judrez
. Menos de 1 afio 100.0%

. Entre 1y 2 afios 100.0%

.............................................................................................................................................................................

- Entre3y5afios 63.3%
69.4%

(Entellylsafios - 769%  889% - 1000% _ 8L7%
- Entre 16 y 20 afios 66.7% 84.25 100.0% 100.0% 100.0% : 86.5%
Mas de 20 afios 69.0% 73.7% 92.3% 100.0% 83.3% 78.6%

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.; Hermosillo Navojoa EMagdaIenaé ?ueézg
. Por medio tiempo - . 00% - - . .0.0%

. Por tiempo completo

Benito
Juarez

 Doctorado LT27% L 740% 0 79.3% 100.0%  93.3% @ 76.0%
Maestria 726% | 75.8% 1000% = 1000% = 8L7%
e . 1000% | 100 % B -
i g — . _ S — o ——
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2.3 Investigacion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.3.1. Tu grado de satisfaccion sobre las condiciones que ofrece la Institucién para realizar
investigacion:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

100.0%
85.7%
64.8%
53.1%
52.0% 58.5%
E
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez
Satisfaccién por antigliedad
Benito

Antiguiedad SSan Luis RC Hermosillo Navojoa SMagdaIenaS .
: : : : i Juarez

Menos de 1 afio 100.0% 100.0% 80.0% 100.0%

Bererssrsssrsrssrsrsrssrsrssarsnsarnrnrarnnnnnnnn e h A h e e e e e e E R e e e R A A E AR e RN R R R R R e hen e fa R rn e

100.0% 0.0% 100.0%

100.0%

100.0% @ 100.0% @ 73.1%

............................................................................................................................................................................

100.0% : 100.0% & 50.0%

Satisfaccién por género

Benito

Género SSan Luis RC Hermosillo Navojoa .
: H : Juarez

Mujeres 500% . 441% . 654%  100.0% . 100.0% = 52.2%
- Hombres . B24% | 62.0% | 64.3% 100.0% @ 80.0% @ 62.6%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito

Tiempo de dedicacion SSan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa .
: i Juarez

. Por medio tiempo

Benito
Juarez

_______ 34 506 480 1000 800 504

_______ 643 630 793 1000 1000 720
Licenciatra S 200 S R o 200
49
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2.3 Investigacion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.3.2. Ta grado de satisfaccion sobre el trabajo de promocion del desarrollo de la investigacion que
realizan al interior los grupos de investigacion y cuerpos académicos:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

100.0%
85.7%
79.6%
S 68.6%
60.0% 62.2% UES
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo Navojoa éMagdaIenaé

- Menos de 1 afio 100.0% 80.0% 100.0%

Bererssrsssrsrssrsrsrssrsrssarsnsarnrnrarnnnnnnnn e h e h e e e e e e aE R e e e R A A h R e e RN AR R R a e b fa R r

100.0% 100.0%

100.0%

... BAB% . 833% - . 100.0% . 850%
68.8% 100.0% 100.0% : 100.0% : 76.9%
71.4% 92.3% 1000% : 0.0% @ 72.0%

Satisfaccién por género

Género SSan Luis RC Hermosillo Navojoa .
: H : Juarez

Mujeres 750% . 559% . 80.8% . 100.0% . 50.0% . 64.1%
- Hombres . 574% | 740% | 78.6% 100.0% @ 100.0% @ 73.8%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito

Tiempo de dedicacion SSan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa .
: i Juarez

. Por medio tiempo

Benito
Juarez

_______ 545 584 720 1000 800 622

_______ 643 . 778 82 1000 1000 800
Licenciatra S 800 . S R o 80.0
50
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2.3 Investigacion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.3.3. Tu grado de satisfaccion sobre el impacto de los resultados de tU investigacion en el
mejoramiento del entorno social:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

100.0% 100.0%

90.7%

81.6%

85.1%
UES

oU.U70

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo Navojoa éMagdaIenaé

- Menos de 1 afio 100.0% 100.0% 80.0% 100.0%

Bererssrsssrsrssrsrsrssrsrssarsnsarnrnrarnnnnnnnn e h A h e e e e e e E R e e e R A A E AR e RN R R R R R e hen e fa R rn e

100.0% 50.0% 100.0%

100.0%

76.9%  100.0% - . 100.0% @ 85.0%

93.8% i 100.0% 100.0% @ 100.0% @ 92.3%

............................................................................................................................................................................

78.6% i 100.0% 100.0% : 100.0% & 84.0%

Satisfaccién por género

Benito

Género SSan Luis RC Hermosillo Navojoa .
g : : Juarez

Mujeres 750% | 780% . 923% | 100.0% . 1000% . 82.6%
- Hombres . 81.0% | 86.0% @ 89.3% 100.0% : 100.0% : 86.9%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito

Tiempo de dedicacion SSan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa .
: i Juarez

. Por medio tiempo

Benito
Juarez

100.0% : 100.0%

Doctorado ;.. 818% o 88.0% : 100.0% : 100.0% : 84.9% :
::: Maestfa . 714% . 815% . 931% . 100.0% . 100.0% . 85.3%
e R S Hof B2 00 L 200 B
Licenciatura - 800% - - . 80.0%

51
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2.3 Investigacion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.3.4. Ta grado de satisfaccion sobre la relacion entre td investigacion y la mejora en la practica
docente:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

100.0% 100.0%

92.5%

84 4%

87.0%

0
80.0% UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

. Menos de 1 afio 100.0% 100.0% 80.0% : 100.0% - 90.9%

Bererssrsssrsrssrsrsrssrsrssarsnsarnrnrarnnnnnnnn e h A h e e e e e e E R e e e R A A E AR e RN R R R R R e hen e fa R rn e

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo Navojoa éMagdaIenaé UES

100.0%

76.9%  100.0% - . 100.0% @ 85.0%

93.3% i 100.0% 100.0% | 100.0% @ 92.0%

............................................................................................................................................................................

100.0% @ 100.0% @ 87.8%

Satisfaccién por género

Benito

Género SSan Luis RC Hermosillo Navojoa .
g : : Juarez

Mujeres 1000% | 821% . 960% | 100.0% . 100.0% . 87.5%
- Hombres . 762% | 88.0% @ 89.3% 100.0% : 100.0% : 86.9%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito

Tiempo de dedicacion SSan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa .
: i Juarez

. Por medio tiempo

Benito
Juarez

100.0% : 100.0%

L BL8% BN 92.0% . 100.0% - 1000% @ 873%
.J88% .1..808% . 92.9% : 1000% : 100.0% . 86.3%

T

100.0% - - - © 100.0%
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2.3 Investigacion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.3.5. Tu grado de satisfaccion sobre las actividades que realizas para promover la investigacion:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

87.0%

100.0% 100.0%
80.0% 78.6%

82.4%
. N

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo Navojoa éMagdaIen

Menos de 1 afio 100.0%

. Entre 1y 2 afios 100.0%

TN

. Entre 3y 5 afos 60.0%

 EnwellyilSafios - 769% 1 1000% - 100.0% . 85.0%
. Entre 16 y 20 afios 66.7% | 87.5% 100.0% 100.0% 100.0% : 88.5%
Mas de 20 arios 85.7% E 82.1% 92.3% 100.0% 100.0% 86.0%

Satisfaccién por género

Benito

SSan Luis RC Hermosillo Navojoa .
H H : Juarez

. Mujeres . 100.0% < 78.0% : 885% : 100.0% : 100.0% @ 82.6%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

. Por medio tiempo - . 00% - - . .0.0%

. Por tiempo completo 100.0% : 100.0% @ 87.2%

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag

Benito
Juarez

. Doctorado . 818% - 80.5% 100.0% = 100.0% = 82.4%

: Maestria 786% - 74.1% 100.0% 100.0% = 82.7%

P T T T I T II T I T T T I TI T I I I I II T earsesseresrsseresrerstsearar e ra st nnas eerrrararesrsrare s e
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2.3 Investigacion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.3.6. Tu grado de satisfaccion sobre la vinculacion de la investigacién que realizas con las
asignaturas que impartes:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

100.0% 100.0%

90.7%

84 0% 83.7%

86.8%
UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

. Menos de 1 afio 100.0% 100.0% 80.0% : 100.0% - 9L7%

...............................................................................................................................................................................................................................

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo Navojoa éMagdaIenaé UES

100.0%

76.9% : 100.0% - . 100.0% @ 85.0%

100.0% : 100.0% @ 100.0% @ 100.0% : 96.2%

............................................................................................................................................................................

85.7% : 100.0% : 100.0% : 100.0% @ 92.0%

Satisfaccién por género

Benito

Género SSan Luis RC Hermosillo Navojoa .
g : : Juarez

Mujeres 1000% ©797% . 923% . 1000% | 100.0%  84.8%
- Hombres . 81.0% | 91.8% : 89.3% 100.0% @ 100.0% @ 89.7%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito

Tiempo de dedicacion SSan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa .
: i Juarez

. Por medio tiempo

Benito
Juarez

90.9% : 87.0%

Doctorado ~~~ ©  00.9% . 87.0% 92.0%  100.0% = 100.0% @ 89.1% °
::: Maestia | 78.6%  77.8%  89.7% . 1000%  1000% = 84.2% |
e e e S e
i T e ey e
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Universidad Estatal de Sonora
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2.4 ADMINISTRACIO



2. 4 Resultados por la categoria “Administracion” /// UES

Porcentaje de satisfaccién con:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

0
92.1% 94.5%

9L.2% 88.4%

86.2%

89.9%
UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez
Satisfaccién por antigliedad

Benito

iSan Luis R.C.i Hermosillo i Navojoa EMagdaIen >
: H H : Juarez

© Menos de 1 afio . 939% - 922% . { 95.5%
: : : : f94.7%

Satisfaccién por género

SSan Luis RC Hermosillo Navojoa SElie

! H Juérez i _
 Mujeres . 922% . 842% . 947% | 89.0% . 87.4% . 88.9% |
: Hombres © 920% | 885% | 943%  943% : 90.7% : 91.2%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

'San Luis R.C.. Hermosillo i Navojoa EMagdaIenag :
i : i Juarez

71.8% | 833% : 100.0% & 100.0% @ 79.7%

© Por medio tiempo

¢ Por tiempo completo 84.5% 97.9% 90.1% 90.0% 88.8%

886% | 935% | 913%  87.3% : 91.0%

: Por asignatura

LT L T L T T T T L T P PP TP PP PP PP

Benito
Juarez

Doctorado

. Especialidad 100.0% 100.0% : 100.0%

Jesessssensaniiiitiisniinnnennninnsaannannnsaassannans AR AR A feernnnnnnnnnnannannnea

Licenciatura . 956% i 89.0% i 954% : 94.2% 92.2%

56
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2.4 Administracion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.4.1. Ta grado de satisfaccion sobre la capacidad de gestion de tU jefatura de carrera como facilitador
en tus actividades como docente:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

92.4% e o4-3% 93.0% -
0J.970 OJ.T 70 914%
UES
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez
Satisfaccién por antigliedad
Benito

Antigledad Juarez

. Menos de 1 afio . 955% 88.2% 95.5%

T T T LT e e arara s s nan s a e n s arananenara fan e

. Entre 1y 2 afios 100.0% 78.4% 94.7%

_Entre1lyi15afios - 100.0% .:..829% 1. 92.0% .1.1000% : 667% .1.89.0% :
. Entre 16y 20 afios 84.2% 76.9% 88.9% 100.0%
Mas de 20 afios 84.0% 85.4% 100.0% 92.9%

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa SEnito

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag Judrez

. Por medio tempo - . 69.2% © 83.3%  100.0% : 100.0% : 78.3%

. Por tiempo completo

Benito
Juarez

. Doctorado 85.7% . 8L7%

: Maestria 91.5% 85.0%
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2.4 Administracion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.4.2. Tu grado de satisfaccion sobre la simplificacién de tareas, para el desarrollo de tl actividad
docente, por parte de tu jefatura de carrera:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

93.4%
92.4% ]
0 o 88.0% 88.9%

88.4%
UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito

Antiguiedad SSan Luis RC Hermosillo Navojoa SMagdaIenag .
: : : : i Juarez

Menos de 1 afio 90.9% 94.1%

e

Entre 1y 2 afios 100.0% 81.1%

Entre 11 y 15 afios 100.0% 77.1% 95.0% 87.5% 100.0% @ 86.3% :
. Entre 16 y 20 afios 789% | 69.2% 100.0% 80.0% 100.0% i 79.4%
Mas de 20 afios 92.0% 78.0% 94.7% 92.9% 100.0% 87.0%

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa SEnito

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag Judrez

. Por medio tempo - . 69.2% © 83.3%  100.0% : 100.0% : 78.3%

- Por tiempo completo

Benito
Juarez

Doctorado

© Maestria
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2.4 Administracion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.4.3. Tu grado de satisfaccion sobre el tiempo de respuesta por parte de tU jefatura de carrera para
responder a tus peticiones:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

95.8%

91.7% 89.5% 92.3% 90.5%

91.7%
UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Antiguiedad SSan Luis RC Hermosillo Navojoa SMagdaIenag Be’mto
i : : : i Juarez

Menos de 1 afio . 955% : 94.1%

e

Entre 1y 2 afios 100.0%

Entre 11y 15 afios 100.0% 85.7% 100.0% 100.0% 100.0% : 93.2%
: Entre 16 y 20 afios 84.2% 76.9% 100.0% 100.0% 100.0% : 85.7%
Mas de 20 afios 92.0% 87.8% 100.0% 92.9% 100.0% 92.0%

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa SEnito

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag Judrez

. Por medio tempo - . 76.9% © 83.3% @ 100.0% : 100.0% @ 82.6%

- Por tiempo completo 100.0%

Benito
Juarez

Doctorado

© Maestria
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Universidad Estatal de Sonora

ooooooooo

2.5 COMUNICACIO



2. 5 Resultados por la categoria “Comunicacion” /// UES

st Tt de Sorar:

Porcentaje de satisfaccién con:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

95.2%

89.8% 87.9% 86.1% 88.5%

89.7%
UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Antigliedad ESan Luis RC Hermosillo Navojoa EMagdaIenaE \I]?’ueé?rg(;

Menos de 1 afio

: Entre 1y 2 afios
Entre 3y 5 afios

. Entre 11y 15 afios

. Entre 16y 20 afios

............................................................................................................................................................................

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juarez

. Por medio tempo - . 827% . 83.3% @ 100.0% : 100.0% : 85.9%

- Por tiempo completo

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.} Hermosillo Navojoa EMagdaIenaé

Benito
Juarez

. Doctorado

© Maestria
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2.5 Comunicacion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.5.1. Tu grado de satisfaccion sobre la comunicacion y relacion entre el personal de area
administrativa y el personal docente:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

92.9%
86.0% 84.2% . 85.7%
77.8% 85.8%
. -
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

93.8% : 91.8%

e e h e e e e e e e e e e A e e R A RN R R e RN R R AR R e b n e AR e n

100.0%

Antigledad iSan Luis RC Hermosillo Navojoa éMagdaIenaé

Menos de 1 afio

73.1%  100.0%

............................................................................................................................................................................

82.9% | 84.2%

Satisfaccién por género

Género ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

| : Juarez i .
MUCTES e SLA% L BLB% L 920% L T29% L. 84:4% ...330% |
. Hombres . 915% | 87.6% . 94.3% 88.9% | 895%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion
: : Benito
Juarez

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa
100.0% @ 82.6%

. Por medio tiempo

Benito
Juarez

786% i 78.0%

Doctorado ~~ ©  786% . 780% 86.5% | 80.0% @ 77.8% @ 79.8%
::: Maestia | 845%  850%  9L9% . 750%  893% . 857% |
Especialidad ¢ 1000% | 70.0% | 100.0% | 50.0% . 100.0% . 82.6%
licenciawra 0.6% | oLs% | o7.2% | 80.7% . 83.3% & 90.0%
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2.5 Comunicacion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.5.2. Tu grado de satisfaccion sobre la comunicacion entre mis compafieras y compafieros docentes:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

96.2%

92.4% 90.4% 84.6% 92.1%

91.3%
UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

Antigledad

Menos de 1 afio

Entrely2afios : - 789% | 846% . 89.0%
. Entre 3y 5 afios ' . ' . . 96. ' . 95.2% | 93.0%

...................................................................................................

_Entrellyl5afios  100.0% . 829% . 950%  75.0% . 100.0% . B87.7%
: Entre 16 y 20 afios 78.9% 84.6% 88.9% 100.0% 100.0% 85.7%
Mas de 20 arios 96.0% 95.1% 100.0% 100.0% 0.0% 96.0%

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

. Por medio tempo - . 846%  83.3% @ 100.0% : 100.0% : 87.0%

- Por tiempo completo

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag

Benito
Juarez

 Doctorado LB21%  872%  946% . 90.0%
e e

Especialdad 100.0%

T i
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2.5 Comunicacion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.5.3. Tu grado de satisfaccion sobre la comunicacion que la jefatura de carrera tiene contigo respecto
a los temas que afectan mi trabajo:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

96.2% .
89.2% 87.9% 90.6% 88.9%
90.4%
. l . )
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito

. Juérez
Menosdelafio  ©  864% @ 941% . 955% : 938% : 93.9%

. Entre 1y 2 afios 100.0%
. Entre 3y 5 afos

Antigledad

. Entre 11y 15 afios

_______________________________________________________________ 1000%.....829% 1 1000% : 875% :.S567% | 83.0% :
¢ Entre 16y 20 afios 78.9% 73.1% 100.0%
Mas de 20 afios 92.0% 87.8% 100.0%

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag Judrez

. Por medio tempo - . 846%  83.3% @ 100.0% : 100.0% : 87.0%

. Por tiempo completo

Benito
Juarez

Doctorado

© Maestria

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad presencial. Coordinacion de Evaluacion Institucional, SGP.



2.5 Comunicacion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.5.4. Tu grado de satisfaccion sobre la comunicacién que la jefatura de carrera tiene contigo acerca
del método para evaluar ti desempenio:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

95.3%
91.7% 89.5% 91.5% 87.3%
- 91.3%
. l . )
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo Navojoa éMagdaIenaé

Menos de 1 afio

80.0% 100.0% 100.0%

80.8% | 77.8% 100.0% @ 100.0% @ 84.1%

Bererssrsssrerssrsrersss s s s st n s rnnnann R R

90.2% : 100.0% : 100.0% : 0.0% @ 92.0%

Satisfaccién por género

Género SSan Luis RC Hermosillo Navojoa .
: H : Juarez

Mujeres BOS% . 872% . 952% . 88.6% . B44% . 89.4%
- Hombres C944% ¢ 921% | 95.4% 95.7% | 94.4% @ 93.8%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

100.0% @ 87.0%

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa

. Por medio tiempo

Benito
Juarez

929% i 91.7%

Doctorado 1 029% . 9L7% 91.9% | 80.0% . 77.8% @ 90.7%
::: Maestia | 915%  862% . 97.0% . 917%  1000% = 913% |
Especialidad ¢ 100.0% | 90.0%  100.0% | 1000% . 100.0% = 95.7%
licenciawra 00.6% | o26% | o44% | 93.0% | 75.0% & 913%
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Universidad Estatal de Sonora
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2.6 INFRAESTRUCTURA



2.6 Resultados por la categoria “Infraestructura”

Porcentaje de satisfaccién con:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

83.1%
75.3%
67.7%
62.5% 64.0%
|
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

Antiguiedad éSan Luis RC Hermosillo Navojoa EMagdaIenaE

Menos de 1 afio

Satisfaccién por género

Género iSan Luis R.C.: Hermosillo : Navojoa >
: Juarez

Mujeres 630% . 545% . 744% . 71.9% . 811% . 652%
- Hombres . 620% | 532% i 76.6% 61.3% 88.0% 62.4%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juarez

. Por medio tiempo - . 756% . 55.6% @ 100.0% : 100.0% : 74.6%

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.} Hermosillo Navojoa EMagdaIenaE

Benito
Juarez

512% . 427% . 57.7% . 70.0% . 704% . 49.5%

% . SLT% . 737% . 69.4%  851% . 6L9%

833% . 550%  100.0% | 50.0%  66.7% . 69.6%
Licenciatura . 764% . 707% . 852%  664% _ 868%  757%
67
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2.6 Infraestructura

Porcentaje de satisfaccién con:

2.6.1. Tu grado de satisfaccion sobre las aulas que utilizo retinen las condiciones necesarias para el
buen desarrollo de tu actividad:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

0,
79.7% 76.9% 85.7%
62.1%
59.2%
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

- Menos de 1 afio 93.8% | 81.6%

...............................................................................................................................................................................................................................

100.0%

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo Navojoa éMagdaIenaé

100.0% @ 49.2%

Bererssrsssrerssrsrersss s s s st n s rnnnann R R

100.0% | 52.0%

Satisfaccién por género

Género ESan Luis RC Hermosillo Navojoa Benito

] H Juérez i .
Mueres LLB4T% L 4B3% . T92% . 8L4% . 822% . 628%
- Hombres . 648% | 446% | 80.5% 94.4% | 61.3%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

100.0% @ 69.6%

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa

. Por medio tiempo

Benito
Juarez

30.3% 70.3% 70.0%  88.9% 45.6%

40.1% 76.8% 81.3% | 82.1% 57.9%

70.0% : 100.0% 50.0% : 100.0% : 78.3%

e

68.1% | 87.5% 75.4% | 875%  77.3%
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2.6 Infraestructura

Porcentaje de satisfaccién con:

2.6.2. Tu grado de satisfaccion sobre el funcionamiento del equipo informatico de las aulas Smart:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

82.5% 85.5% 85.7%
67.6%
-59-2% = . l l N
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito

Juarez
. Menosdelafo @ 636% = 686% @ 944% @ 864% . 938% . 79.6% -

. Entre 1y 2 afios 100.0%
. Entre 3y 5 afos

Antigledad

Menos de 1 afio

. Entre 11y 15 afios

. Entre 16y 20 afios

............................................................................................................................................................................

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa SEnito

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag Judrez

. Por medio tempo - . 769% © 66.7% . 100.0% : 100.0% @ 78.3%

. Por tiempo completo

Benito
Juarez

Doctorado

© Maestria
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2.6 Infraestructura

Porcentaje de satisfaccién con:

2.6.3. Tu grado de satisfaccion sobre las condiciones de los laboratorios o salones de practicas:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

88.9%
68.4%
0, 56.4%
56 1% 54.5% 0 60.5%
H - -
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

93.8% : 82.3%

e h A h e e e A e e e e H R e e R AR E AR e AN R R R R e nen e AR

100.0%

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo Navojoa éMagdaIenaé

Menos de 1 afio

100.0% @ 49.2%

e h e h e e e e e e e e e e N e e e AR A RN a MR RN R R R R r e b n e fhn R

100.0% | 45.0%

Satisfaccién por género

Género ESan Luis RC Hermosillo Navojoa Benito

] H Juérez i .
Mujeres . 605% . 56.7% . 64.0% . 65.7% . 91.1% = 63.1%
- Hombres . 50.7% | 52.0% i 74.7% 83.3% | 57.0%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

100.0% @ 78.3%

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa

EPor medio tiempo - . 769% | 66.7%

Benito
Juarez

321% . 440%  459% . 700% . 88.9% . 461%

535%  521%  626% . 563%  857%  576%

800%  60.0%  100.0% - 50.0%  500%  69.6%
Licenciatura . 69.8% . 702% . 861%  544% . 958%  730%
70
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2.6 Infraestructura

Porcentaje de satisfaccién con:

2.6.4. Ta grado de satisfacciéon sobre el material didactico que te proporciona la UES para el desarrollo
de la actividad docente:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

72.6% 76.2%

. 65.0%
59.9% I 60.6%

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito

Antiguiedad SSan Luis RC Hermosillo Navojoa SMagdaIenaS .
: : : : i Juarez

Menos de 1 afio

Satisfaccién por género

Género SSan Luis RC Hermosillo Navojoa .

] H H : Juarez .
Mueres ..593% . 502% . 728% . 671% . 733% . 612%
- Hombres . 60.6% | 50.3% i 72.4% 61.7% @ 833% @ 59.8%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

100.0% @ 73.9%

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa

EPor medio tiempo - . 769% | 50.0%

Benito
Juarez

L AL3% . 486% . 700%  556%  456%

507T% | 479%  697% . 667%  78.6% . 57.9%

800%  400% . 100.0% | 50.0%  500% . 60.9%
Licenciatura . 77.4% . 660% . 875%  632% . 833%  74.0%
71
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2.6 Infraestructura

Porcentaje de satisfaccién con:

2.6.5. Tu grado de satisfaccién sobre las condiciones de las instalaciones para el desarrollo de tu
actividad de investigacion:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

84.1%
75.5%
63.7% 60.7%
55 00 63.8%
H m L
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo Navojoa éMagdaIenaé

91.7%

e e h e e e A e e e e e e R A AN R R A e RN R R R R e hen e fa R r

100.0%

Menos de 1 afio

100.0%

100.0% : 52.4%

e h e h e e e e e e e e e e N e e e AR A RN a MR RN R R R R r e b n e fhn R

Satisfaccién por género

Género ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

] H Juérez i .
Mujeres . .BL8% . 532% . 736% . 657% . 80.0% . 633%
- Hombres . 66.2% | 57.1% | 78.2% 94.4% | 645%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

100.0% @ 78.3%

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa

. Por medio tiempo - B4B% . 50.0%

Benito
Juarez

LA6a% E3T0% 486% L. 700% .556% . 435%
A .2 T 68% 56.3% . 92.9%  63.2%
. 50.0% : 100.0% : 50.0% 50.0% | 65.2%
| Lcenciatwa . 8L1% . 755% . 861% . 632% . 878% . TI7%
72
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2.6 Infraestructura /// UES

st Tt de Sorar:

Porcentaje de satisfaccién con:

2.6.6. Tu grado de satisfaccion sobre las instalaciones y condiciones de ta cubiculo para el desarrollo
de mis actividades:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

77.1% 64 5% 73.1% 77.8%
.5% 0
61.5% 69.1%

. - -

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

Antigledad

Menos de 1 afio

T T T e R P e A na s s na e N a e naara e nennara e R

: Entre 1y 2 afios
Entre 3y 5 afios

. Entre 11y 15 afios

. Entre 16y 20 afios 100.0%

.............................................................................................................................................................................

- Més de 20 afios E72.0% 85.4% i 895% i 100.0%

Satisfaccién por género

Benito

Género SSan Luis RC Hermosillo Navojoa .
: H : Juarez

. Mujeres . 802% : 67.0% | 720%  643% : 77.8%  70.9%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag Judrez

. Por medio tempo - . 69.2% © 50.0% @ 100.0% : 100.0% : 69.6%

- Por tiempo completo

Benito
Juarez

. Doctorado

© Maestria
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Universidad Estatal de Sonora

ooooooooo

2.7 DEDICACIO



2.7 Resultados por la categoria “Dedicacion”

Porcentaje de satisfaccién con:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

92.0% 90.4% 94.8% 93.2% 92.1%

92.1%
UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

- Menos de 1 afio . 009% i 92.2% 90.9% 93.8% : 93.2%

T T T LTS SR RS e arar e s nan s nnraraaa e renara fa R

. Entre 1y 2 afios 94.7% 100.0%

Antiguiedad éSan Luis RC Hermosillo Navojoa EMagdaIenaE

- Entre 11y 15 afios

. Entre 16y 20 afios

...........................................................................................................................................................................

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa SO

Juarez .
Mujeres . 924% 88.7% i 93.2% . 94.3% .. 91.1% . 91.3%
Hombres 91.5% 92.4% 97.1% 91.5% 94.4% 93.3%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion éSan Luis R.C.{ Hermosillo Navojoa EMagdaIenaé Eueénrletg
. Por medio tempo - . 846% | 91.7%  100.0% . 100.0% @ 89.1%

. Por tiempo completo

Benito
Juarez

Doctorado

© Maestria
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2.7 Dedicacion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.7.1. Grado de satisfaccion sobre el tiempo dedicado a atender a los alumnos para que logren
aprendizajes significativos

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

93.0% 90.3% 95.8% 93.2% 93.7%

92.6%
UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

93.8% : 93.2%

...................................................................................................

100.0% : 96.9%

..................................................

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo

Menos de 1 afio 90.9%

. Entre 1y 2 afios 100.0%

PN

- Entre3y5afios 95.5%
83.3%

[ EnrellylSafios . 85.7% 8% 95.0%  87.5% . 1000% . 89.0%
. Entre 16y 20 afios 94.7% 92.3% 100.0%  100.0% : 100.0% = 95.2%
Mas de 20 afios 96.0% 92.7% 100.0% : 100.0% : 100.0% @ 96.0%

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa SEnito

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

. Por medio tempo - . 846%  83.3% @ 100.0% : 100.0% : 87.0%

§Portiempo completo 100.0% 90.0% : 93.7%

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag

Benito
Juarez

 Doctorado L 964%  881%  B9.2% . BO.0%
e 2

Especialdad 100.0%

T o
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2.7 Dedicacion

Porcentaje de satisfaccién con:

2.7.2. Tu grado de satisfaccion sobre el uso de otras herramientas tecnoldgicas para atender a los
alumnos (Whatsapp, Zoom, E-mail, Telegram, Teams, entre otras):

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

90.5% 93.9% 93.2% 90.5%
91.1% 0 0 91.7%

UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

- Menos de 1 afio 90.9% 90.9% 93.8% | 93.2%

T T LT R S SR e arar e s nan s nnraraaa e renara fa R

. Entre 1y 2 afios 96.9% 94.7% 100.0%

.............................................................................................................................................................................

. Entre 3y 5 afos 86.4% 100.0%
: 86.7%

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo Navojoa éMagdaIen

Entre1lyl15afios & 100.0% : 91.4% @ 90.0% : 100.0% :@ 66.7% @ 91.8% :
¢ Entre 16y 20 afios 89.5% 69.2%
Mas de 20 afios 92.0% 95.1%

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa SEnito

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag Judrez

. Por medio tempo - . 846% © 100.0% @ 100.0% : 100.0% : 91.3%

. Por tiempo completo

Benito
Juarez

 Doctorado L 964%  881%  B9.2% . BO.0%
e 2

Especialdad 100.0%

T o
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2.8 RECONOCIMIENTO
L ABORAL



2.8 Resultados por la categoria “Reconocimiento Laboral” /// UES

st Tt de Sorar:

Porcentaje de satisfaccién con:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

74.6% 77.1%

68.0% 66.3% 66.7% 69.3%

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Antigiiedad éSan Luis RC Hermosillo Navojoa EMagdaIenaE Ef;:;

Menos de 1 afio

: Entre 1y 2 afios
Entre 3y 5 afios

. Entre 11y 15 afios

. Entre 16y 20 afios

.............................................................................................................................................................................

: Méas de 20 afnos

Satisfaccién por género

Género ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

. : Juarez
- Mujeres . 695% : 657%  T744%  691% : 756% : 69.7%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juarez

. Por medio tempo - . 831% : 70.0% . 86.7% . 100.0% @ 80.9%

- Por tiempo completo

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.} Hermosillo Navojoa EMagdaIenaE

Benito
Juarez

. Doctorado

© Maestria
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2.8 Reconocimiento Laboral /// UES

st Tt de Sorar:

Porcentaje de satisfaccién con:

2.8.1. Tu grado de satisfaccion sobre el salario que percibes por las actividades que realizas como
docente:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

0,
o1 a0 68.9% 74.6%
. 0
5619 56.4% 63.2%
- - - -
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo

Menos de 1 afio

_Entrely2afios : - L T37% . 692% . 78.0% °
. Entre 3y 5 afios ' . ' . ' . ' . 71.4% | 58.8%

...................................................................................................

_Entrellyl5afios 42.9% . 60.0% . 650% . 50.0%  100.0% . 60.3%
- Entre 16 y 20 afios 57.9% 69.2% 44.4% 60.0% 100.0% : 63.5%
Mas de 20 arios 40.0% 68.3% 78.9% 35.7% 100.0% 59.0%

Satisfaccién por género

ESan Luis RC Hermosillo Navojoa SEnito

Juarez

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag

. H Juarez
- Por medio tiempo - . 76.9% i 66.7%  66.7% : 100.0% : 73.9%

- Por tiempo completo

Benito
Juarez

. Doctorado

© Maestria
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2.8 Reconocimiento Laboral

Porcentaje de satisfaccién con:

2.8.2. Tu grado de satisfaccion sobre la politica de evaluacion y promocion laboral:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

0 0
56.1% 51.8% 57.6%

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito

Antiguiedad SSan Luis RC Hermosillo Navojoa SMagdaIenaS .
: : : : i Juarez

Menos de 1 afio

Satisfaccién por género

Benito

Género SSan Luis RC Hermosillo Navojoa .
: H : Juarez

Mujeres 570% . 517% . 616% . 557% . 756% . 57.5%
- Hombres . 549% | 520%  69.0% 57.4% | 722% | 57.8%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

100.0% @ 82.6%

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa

. Por medio tiempo

Benito
Juarez

43.1% 45.9% 50.0% 55.6% 44.6%

43.7% 63.6% 438% | 78.6% 50.4%

60.0% | 100.0% 0.0% | 100.0% : 69.6%

e

75.5%  73.6% 702% i 750% : 75.0%
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2.8 Reconocimiento Laboral

Porcentaje de satisfaccién con:

2.8.3. Tu grado de satisfaccion sobre las oportunidades que te proporciona la UES para el desarrollo
tu carrera profesional:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

69.8% 68.49 77.8%
.8% A%
64.3% 59.2% ’
63.3%
San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito

Antiguiedad SSan Luis RC Hermosillo Navojoa SMagdaIenaS .
: : : : i Juarez

Menos de 1 afio

Satisfaccién por género

Género ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

Juarez

Mujeres 688% . 606% | 704% . 629% . 644% . 64.8%
- Hombres . 502% | 57.6%  69.0% 57.4%  77.8% @ 613%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

100.0% @ 78.3%

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa

EPor medio tiempo - . 846% | 66.7%

Benito
Juarez

Doctorado 536% . .514% . 56.8% . S0.0% 1 444% | 523%
::: Maestia  549% 551%  657% . 563% 78.6% . 59.3%
Especialidad 1000% = 500% = 100.0% . 0.0%  50.0% = 65.20% |
lcenciatwa | 792% | Te6% . 806% . 684%  667% . 75T% .

82
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2.8 Reconocimiento Laboral

Porcentaje de satisfaccién con:

2.8.4. Tu grado de satisfaccién sobre tus condiciones laborales:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

87.2% 87.3%
72.0% 70.8% 75.9%
72.3%
santus RE Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo Navojoa éMagdaIenaé

. Menos de 1 afio 100.0%

100.0% | 100.0% @ 73.0%

.............................................................................................................................................................................

78.6% | 100.0% @ 72.0%

Satisfaccién por género

Benito

Género SSan Luis RC Hermosillo Navojoa .
: H : Juarez

Mujeres T21% . 700% . 752% . 714% . 756% . 72.2%
- Hombres . 718% ¢ 718% i 77.0% 63.8% @ 833% @ 725% -

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Benito
Juéarez

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa
100.0% @ 82.6%

. Por medio tiempo

Benito
Juarez

786% | 67.9%

Doctorado ~~ ©  786% . 67.9% 56.8% & 60.0% . 66.7% & 66.8%
::: Maestia | 549%  647%  7L7% . 604%  821% . 65.4%
Especialidad ¢ 100.0% | 80.0% | 100.0% | 00% . 100.0% = 82.6%
Clicenciawra 88.7% | 840% | 90.3% | 78.9% . 75.0% & 847%
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2.8 Reconocimiento Laboral /// UES

Porcentaje de satisfaccién con:

2.8.5. Tu grado de satisfaccion sobre trabajar en la UES:

Satisfaccion Docente por Unidad Académica

91.7% 88.4% 93.9% 87.2% 87.3%

90.0%
UES

San Luis R.C Hermosillo Navojoa Magdalena Benito Juarez

Satisfaccién por antigliedad

Benito
Juarez

93.8% : 94.6%

e naana s e ra e nna e na e nennana fa R rn e

100.0%

Antigledad ESan Luis RC Hermosillo Navojoa

- Menos de 1 afio 95.5% 100.0%

- Entre 1y 2 afios 100.0% 100.0%

e e e e e e e e e e e e ke e e e N e e AR AR Haa ke n N R N n N a R n R n e e n e

. Entre 3y 5 afos 90.9%

. Entre 11y 15 afios

. Entre 16y 20 afios 100.0%

.............................................................................................................................................................................

. Mas de 20 afios . 88.0% 94.7%  100.0%

Satisfaccién por género

Benito

Género SSan Luis RC Hermosillo Navojoa .
: H : Juarez

. Mujeres . 90.7% : 872% | 96.0%  914% @ 844%  90.2%

Satisfaccién por tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion ESan Luis R.C.i Hermosillo Navojoa gMagdaIenag Judrez

. Por medio tempo - . 846%  83.3% @ 100.0% : 100.0% : 87.0%

- Por tiempo completo

Benito
Juarez

100.0%

Doctorado 100.0%

© Maestria 83.1%
100.0%
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Anexos - Resultados globales de satisfaccion docente modalidad
presencial por rango de edad

Porcentaje de
satisfaccion

San Luis R.C. | 78.7%

Porcentaje de
satisfaccion

Navojoa ‘ 85.6%

Porcentaje de
satisfaccion

Benito Juarez ‘ 85.2%

Unidad Académica Unidad Académica Unidad Académica

Menos de 30 afios 87.8% Menos de 30 afios 90.8% Menos de 30 afios 82.6%
Entre 30 y 35 afios 76.3% Entre 30 y 35 afios 86.4% Entre 30 y 35 afios 87.3%
Entre 36 y 40 afios 79.2% Entre 36 y 40 afios 79.4% Entre 36 y 40 afios 78.6%
Entre 41 y 45 afios 76.2% Entre 41 y 45 afios 85.7% Entre 41 y 45 afios 88.1%
Entre 46 y 50 afios 76.6% Entre 46 y 50 afios 85.4% Entre 46 y 50 afios 88.8%
Entre 51 y 55 afios 79.0% Entre 51 y 55 afios 85.0% Entre 51 y 55 afios 96.4%
Entre 56 y 60 afios 68.4% Entre 56 y 60 afos 88.5% Entre 56 y 60 afios 95.6%
Entre 61 y 65 afios 75.7% Entre 61 y 65 afios 96.7% Entre 61 y 65 afios -
Més de 65 afios 89.3% Mas de 65 afios 100.0% Mas de 65 afios -
Hermosillo ‘ 74.4% Magdalena ‘ 79.3% Institucional ‘ 79.0%
Menos de 30 afios 87.1% Menos de 30 afos 83.5% Menos de 30 afios 86.7%
Entre 30 y 35 afios 71.6% Entre 30 y 35 afios 72.7% Entre 30 y 35 afios 77.0%
Entre 36 y 40 afios 69.5% Entre 36 y 40 afios 76.9% Entre 36 y 40 afios 75.0%
Entre 41 y 45 afios 70.8% Entre 41 y 45 afos 75.0% Entre 41 y 45 afios 76.9%
Entre 46 y 50 afios 72.5% Entre 46 y 50 afios 86.9% Entre 46 y 50 afios 78.7%
Entre 51 y 55 afios 65.8% Entre 51 y 55 afios 85.2% Entre 51 y 55 afios 77.2%
Entre 56 y 60 afios 81.3% Entre 56 y 60 afios 80.0% Entre 56 y 60 afios 80.8%
Entre 61 y 65 afios 80.0% Entre 61 y 65 afios 75.0% Entre 61 y 65 afios 81.0%
Mas de 65 afios 71.1% Mas de 65 afios 86.4% Mas de 65 afios 80.5%
86
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Anexos — Resultados por categoria “Organizacion Docente”

Resultados globales de la categoria “Organizacién Docente” por rango de edad

Porcentaje de
satisfaccion

Navojoa | 92.6

Porcentaje de
satisfaccion

Benito Juarez | 86.8

Porcentaje de
satisfaccion

San Luis R.C. | 91.7

Unidad Académica Unidad Académica Unidad Académica

Menos de 30 afios 97.8 Menos de 30 afios 95.2 Menos de 30 afios 74.5
Entre 30 y 35 afios 93.1 Entre 30 y 35 afios 92.3 Entre 30 y 35 afios 97.8
Entre 36 y 40 afios 96.0 Entre 36 y 40 afios 88.4 Entre 36 y 40 afios 84.6
Entre 41 y 45 afios 77.3 Entre 41 y 45 afios 93.9 Entre 41 y 45 afios 91.7
Entre 46 y 50 afios 91.7 Entre 46 y 50 afios 98.9 Entre 46 y 50 afios 80.0
Entre 51 y 55 afios 97.6 Entre 51 y 55 afios 91.3 Entre 51 y 55 afios 100.0
Entre 56 y 60 afios 88.9 Entre 56 y 60 afos 81.8 Entre 56 y 60 afios 100.0
Entre 61 y 65 afios 86.7 Entre 61 y 65 afios 100.0 Entre 61 y 65 afios -
Més de 65 afios 100.0 Mas de 65 afios 100.0 Més de 65 afios -
Hermosillo ‘ 86.1 Magdalena ‘ 87.5 Institucional \ 88.8
Menos de 30 afios 88.9 Menos de 30 afios 84.4 Menos de 30 afios 89.3
Entre 30 y 35 afios 81.6 Entre 30 y 35 afios 82.3 Entre 30 y 35 afios 87.0
Entre 36 y 40 afios 80.2 Entre 36 y 40 afios 94.9 Entre 36 y 40 afios 86.5
Entre 41 y 45 afios 88.9 Entre 41 y 45 afos 80.6 Entre 41 y 45 afios 87.4
Entre 46 y 50 afios 90.2 Entre 46 y 50 afios 94.4 Entre 46 y 50 afos 92.8
Entre 51 y 55 afios 84.9 Entre 51 y 55 afios 93.3 Entre 51 y 55 afios 90.6
Entre 56 y 60 afios 89.7 Entre 56 y 60 afios 100.0 Entre 56 y 60 afios 89.1
Entre 61 y 65 afios 94.1 Entre 61 y 65 afios 100.0 Entre 61 y 65 afios 93.6
Mas de 65 afios 85.2 Mas de 65 afios 100.0 Mas de 65 afios 92.6

2.7.1. Tu grado de satisfaccién sobre el tiempo que dedicas a atender a los alumnos para que logren
aprendizajes significativos:

Porcentaje de
satisfaccion

Navojoa ‘ 91.5

Porcentaje de
satisfaccion

Benito Juarez | 82.5

Porcentaje de
satisfaccion

San Luis R.C. | 91.7

Unidad Académica Unidad Académica Unidad Académica

Menos de 30 afios 100.0 Menos de 30 afios 92.9 Menos de 30 afios 70.6
Entre 30 y 35 afios 91.7 Entre 30 y 35 afios 94.9 Entre 30 y 35 afios 100.0
Entre 36 y 40 afios 92.0 Entre 36 y 40 afios 83.7 Entre 36 y 40 afios 84.6
Entre 41 y 45 afos 80.0 Entre 41 y 45 afos 97.0 Entre 41 y 45 afios 75.0
Entre 46 y 50 afios 95.0 Entre 46 y 50 afios 100.0 Entre 46 y 50 afios 60.0
Entre 51 y 55 afios 100.0 Entre 51 y 55 afios 82.6 Entre 51 y 55 afios 100.0
Entre 56 y 60 afios 83.3 Entre 56 y 60 afios 81.8 Entre 56 y 60 afios 100.0
Entre 61 y 65 afios 80.0 Entre 61 y 65 afios 100.0 Entre 61 y 65 afios 0.0

Mas de 65 afios 100.0 Mas de 65 afios 100.0 Mas de 65 afios 0.0

Hermosillo | 84.7 Magdalena | 83.8

Menos de 30 afios 89.4 Menos de 30 afios 80.0 Menos de 30 afios 88.3
Entre 30 y 35 afios 81.2 Entre 30 y 35 afios 75.0 Entre 30 y 35 afios 86.0
Entre 36 y 40 afios 76.6 Entre 36 y 40 afios 100.0 Entre 36 y 40 afios 83.5
Entre 41 y 45 afios 90.7 Entre 41 y 45 afios 75.0 Entre 41 y 45 afios 87.9
Entre 46 y 50 afios 87.8 Entre 46 y 50 afios 83.3 Entre 46 y 50 afios 91.2
Entre 51 y 55 afios 83.9 Entre 51 y 55 afios 93.3 Entre 51 y 55 afios 88.2
Entre 56 y 60 afios 82.8 Entre 56 y 60 afos 100.0 Entre 56 y 60 afios 84.5
Entre 61 y 65 afios 88.2 Entre 61 y 65 afios 100.0 Entre 61 y 65 afios 88.5
Mas de 65 afios 88.9 Mas de 65 afios 100.0 Mas de 65 afios 94.4
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Anexos — Resultados por categoria “Organizacion Docente”

2.1.2. Tu grado de satisfaccion sobre la correspondencia de tl carga académica con tu perfil;

Porcentaje de
satisfaccion

Benito Juarez | 88.9

Porcentaje de
satisfaccion

San Luis R.C. | 92.4

Porcentaje de
satisfaccion

Navojoa | 95.8

Unidad Académica Unidad Académica Unidad Académica

Menos de 30 afios 96.7 Menos de 30 afios 100.0 Menos de 30 afios 76.5
Entre 30 y 35 afios 95.8 Entre 30 y 35 afios 94.9 Entre 30 y 35 afios 93.3
Entre 36 y 40 afios 96.0 Entre 36 y 40 afios 95.3 Entre 36 y 40 afios 84.6
Entre 41 y 45 afios 76.0 Entre 41 y 45 afios 97.0 Entre 41 y 45 afios 100.0
Entre 46 y 50 afios 90.0 Entre 46 y 50 afios 100.0 Entre 46 y 50 afios 100.0
Entre 51 y 55 afios 100.0 Entre 51 y 55 afios 91.3 Entre 51 y 55 afios 100.0
Entre 56 y 60 afios 91.7 Entre 56 y 60 afos 81.8 Entre 56 y 60 afios 100.0
Entre 61 y 65 afios 100.0 Entre 61 y 65 afios 100.0 Entre 61 y 65 afios 0.0
Mas de 65 afios 100.0 Mas de 65 afios 100.0 Mas de 65 afios 0.0
Hermosillo ‘ 89.5 Magdalena ‘ 89.7 Institucional | 91.4
Menos de 30 afios 89.4 Menos de 30 afios 86.7 Menos de 30 afios 90.6
Entre 30 y 35 afios 87.0 Entre 30 y 35 afios 87.5 Entre 30 y 35 afios 90.5
Entre 36 y 40 afios 81.3 Entre 36 y 40 afios 92.3 Entre 36 y 40 afios 88.6
Entre 41 y 45 afios 92.6 Entre 41 y 45 afos 75.0 Entre 41 y 45 afios 89.4
Entre 46 y 50 afios 97.6 Entre 46 y 50 afios 100.0 Entre 46 y 50 afos 97.1
Entre 51 y 55 afios 93.5 Entre 51 y 55 afios 100.0 Entre 51 y 55 afios 95.3
Entre 56 y 60 afios 93.1 Entre 56 y 60 afios 100.0 Entre 56 y 60 afios 91.4
Entre 61 y 65 afios 100.0 Entre 61 y 65 afios 100.0 Entre 61 y 65 afios 100.0
Mas de 65 afios 66.7 Mas de 65 afios 100.0 Mas de 65 afios 83.3

2.1.3. Tu grado de satisfaccion sobre la organizacion de tls actividades sustantivas (docencia,
extension, investigacion y gestion) de acuerdo a la secuencia didactica:

Porcentaje de
satisfaccion

Benito Juarez | 88.9

Porcentaje de
satisfaccion

Navojoa ‘ 90.6

Porcentaje de
satisfaccion

San Luis R.C. | 91.1

Unidad Académica Unidad Académica Unidad Académica

Menos de 30 afios 96.7 Menos de 30 afios 92.9 Menos de 30 afios 76.5
Entre 30 y 35 afios 91.7 Entre 30 y 35 afios 87.2 Entre 30 y 35 afios 100.0
Entre 36 y 40 afios 100.0 Entre 36 y 40 afios 86.0 Entre 36 y 40 afios 84.6
Entre 41 y 45 afios 76.0 Entre 41 y 45 afios 87.9 Entre 41 y 45 afios 100.0
Entre 46 y 50 afios 90.0 Entre 46 y 50 afios 96.7 Entre 46 y 50 afios 80.0
Entre 51 y 55 afios 92.9 Entre 51 y 55 afios 100.0 Entre 51 y 55 afios 100.0
Entre 56 y 60 afios 91.7 Entre 56 y 60 afios 81.8 Entre 56 y 60 afios 100.0
Entre 61 y 65 afios 80.0 Entre 61 y 65 afios 100.0 Entre 61 y 65 afios 0.0

Mas de 65 afios 100.0 Mas de 65 afios 100.0 Mas de 65 afios 0.0

Hermosillo | 84.2 Magdalena | 88.9

Menos de 30 afios 87.9 Menos de 30 afios 86.7 Menos de 30 afios 88.9
Entre 30 y 35 afios 76.8 Entre 30 y 35 afios 84.4 Entre 30 y 35 afios 84.4
Entre 36 y 40 afios 82.8 Entre 36 y 40 afios 92.3 Entre 36 y 40 afios 87.3
Entre 41 y 45 afios 83.3 Entre 41 y 45 afios 91.7 Entre 41 y 45 afios 84.8
Entre 46 y 50 afios 85.4 Entre 46 y 50 afios 100.0 Entre 46 y 50 afios 90.2
Entre 51 y 55 afios 77.4 Entre 51 y 55 afios 86.7 Entre 51 y 55 afios 88.2
Entre 56 y 60 afios 93.1 Entre 56 y 60 afos 100.0 Entre 56 y 60 afios 914
Entre 61 y 65 afios 94.1 Entre 61 y 65 afios 100.0 Entre 61 y 65 afios 92.3
Mas de 65 afios 100.0 Mas de 65 afios 100.0 Mas de 65 afios 100.0
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Anexos — Resultados por categoria “Actividad Docente”

Resultados globales de la categoria “Actividad Docente” por rango de edad

Unidad Académica

San Luis R.C. | 80.0

Menos de 30 afios
Entre 30 y 35 afios
Entre 36 y 40 afos
Entre 41 y 45 afios
Entre 46 y 50 afios
Entre 51 y 55 afios
Entre 56 y 60 afos
Entre 61 y 65 afios
Més de 65 afios
Hermosillo

Menos de 30 afios
Entre 30 y 35 afios
Entre 36 y 40 afios
Entre 41 y 45 afos
Entre 46 y 50 afios
Entre 51 y 55 afios
Entre 56 y 60 afos
Entre 61 y 65 afios
Mas de 65 afios

Porcentaje de
satisfaccion

85.3
78.3
78.4
81.6
80.0
80.0
70.0
76.0
90.0
| 75.8
87.9
73.6
70.6
71.5
76.1
65.8
85.5
82.4
55.6

Unidad Académica

Navojoa | 88.2

Menos de 30 afios
Entre 30 y 35 afios
Entre 36 y 40 afios
Entre 41 y 45 afios
Entre 46 y 50 afios
Entre 51 y 55 afios
Entre 56 y 60 afios
Entre 61 y 65 afios
Mas de 65 afios
Magdalena
Menos de 30 afios
Entre 30 y 35 afios
Entre 36 y 40 afios
Entre 41 y 45 afios
Entre 46 y 50 afios
Entre 51 y 55 afios
Entre 56 y 60 afios
Entre 61 y 65 afios
Mas de 65 afios

Porcentaje de
satisfaccion

90.7
89.7
86.5
88.5
88.0
85.2
83.6
100.0
100.0
| 82.1
84.0
81.3
84.6
71.7
86.7
84.0
60.0
80.0
96.0

Unidad Académica

Porcentaje de
satisfaccion

Benito Juarez | 86.3

Menos de 30 afios
Entre 30 y 35 afios
Entre 36 y 40 afos
Entre 41 y 45 afios
Entre 46 y 50 afios
Entre 51 y 55 afios
Entre 56 y 60 afios
Entre 61 y 65 afios
Més de 65 afios
Institucional
Menos de 30 afios
Entre 30 y 35 afios
Entre 36 y 40 afios
Entre 41 y 45 afios
Entre 46 y 50 afios
Entre 51 y 55 afios
Entre 56 y 60 afos
Entre 61 y 65 afios
Méas de 65 afios

81.2
96.0
83.1
85.0
84.0
90.0
86.7
0.0
0.0
‘ 80.8
86.5
81.0
78.4
78.5
81.4
77.2
80.7
83.1
75.6

2.2.1. Ta grado de satisfaccion sobre el cumplimiento de tus logros alcanzados respecto a la
competencia educativa establecida por la secuencia didactica en las asignaturas que impartes:

Unidad Académica

San Luis R.C. | 93.6

Menos de 30 afios
Entre 30 y 35 afios
Entre 36 y 40 afios
Entre 41 y 45 afios
Entre 46 y 50 afios
Entre 51 y 55 afos
Entre 56 y 60 afios
Entre 61 y 65 afios
Mas de 65 afios
Hermosillo

Menos de 30 afios
Entre 30 y 35 afios
Entre 36 y 40 afios
Entre 41 y 45 afios
Entre 46 y 50 afios
Entre 51 y 55 afios
Entre 56 y 60 afios
Entre 61 y 65 afios
Més de 65 afios

Porcentaje de
satisfaccion

93.3
875
92.0
92.0
100.0
92.9
100.0
100.0
100.0
| 91.8
93.9
84.1
92.2
92.6
97.6
93.5
100.0
100.0
55.6

Unidad Académica

Navojoa ‘ 97.6

Menos de 30 afios
Entre 30 y 35 afios
Entre 36 y 40 afios
Entre 41 y 45 afios
Entre 46 y 50 afios
Entre 51 y 55 afios
Entre 56 y 60 afios
Entre 61 y 65 afios
Mas de 65 afios
Magdalena
Menos de 30 afios
Entre 30 y 35 afios
Entre 36 y 40 afios
Entre 41 y 45 afios
Entre 46 y 50 afios
Entre 51 y 55 afios
Entre 56 y 60 afios
Entre 61 y 65 afios
Méas de 65 afios

Porcentaje de
satisfaccion

100.0
94.9
100.0
97.0
100.0
100.0
81.8
100.0
100.0
| 94.9

93.3
93.8
100.0
91.7
100.0
93.3
100.0
100.0
100.0

Unidad Académica

Porcentaje de
satisfaccion

Benito Juarez | 95.2

Menos de 30 afios
Entre 30 y 35 afios
Entre 36 y 40 afios
Entre 41 y 45 afios
Entre 46 y 50 afios
Entre 51 y 55 afios
Entre 56 y 60 afios
Entre 61 y 65 afios
Mas de 65 afios

94.1
100.0
92.3
87.5
100.0
100.0
100.0
0.0
0.0

Institucional | 94.1

Menos de 30 afios
Entre 30 y 35 afios
Entre 36 y 40 afos
Entre 41 y 45 afios
Entre 46 y 50 afios
Entre 51 y 55 afios
Entre 56 y 60 afios
Entre 61 y 65 afios
Més de 65 afios

94.7
89.9
94.9
93.2
99.0
95.3
96.6
100.0
77.8
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