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Presentacion contenido ) UES

[ A

Misién

La Universidad Estatal de Sonora (UES) tiene como mision formar profesionistas integrales,
seres humanos con alto sentido de responsabilidad social, competentes en los ambitos local,
regional, nacional e internacional, a través de un proceso de formacion incluyente, equitativo,
intercultural, respetuoso de la diversidad, y sensible de la problematica de las poblaciones mas
vulneradas; lo anterior, basado en un modelo educativo que privilegie el desarrollo y vinculo de
las funciones sustantivas al interior de la comunidad universitaria y la relacién de éstas con la

sociedad en su conjunto.

El éxito del quehacer institucional se sostiene por el personal docente, es aqui donde se
desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje y, en Ultima instancia, se define la formacién

profesional de la poblacion egresada.
Censo docente

De esta forma, con el propdsito de valorar la satisfaccion del personal docente en su actividad,

se realiz6 el Censo de Satisfaccion Docente 2024.
Objetivos basicos:

1. Valorar la satisfaccién del personal docente en las diferentes areas que involucran el

desarrollo de sus tareas;

2. Identificar areas y oportunidades de mejora; y

3. Ser una herramienta de evaluacién de la politica educativa de la UES.

Sin mas, invitamos a la comunidad universitaria al analisis, reflexiébn y utilizaciéon de los

resultados aqui presentados en su actividad diaria, los cuales se suman y complementan la

informacion y datos analiticos con los que ya cuenta la Universidad.



Metodologia contenido () UES

Cuestionario

El cuestionario aplicado es resultado del estudio de diversos instrumentos y herramientas
analiticas de la estadistica de muestreo orientadas a la obtencién de la valoracién del personal

docente de las diversas areas de su ambito de trabajo.

El cuestionario se aplicé al personal docente de modalidad presencial de las cinco unidades
académicas de la Universidad Estatal de Sonora, asi como a docentes de modalidad virtual de la

Unidad Académica Hermosillo.
El periodo de levantamiento:
Del 15 al 30 de abril 2024 fue el levantamiento del censo de satisfaccion docente.

En total, se aplicaron 961 cuestionarios, 95.2% del universo de estudio, integrado por 1,006
docentes. Por tipo de contratacion, 37.5% cuestionarios fueron resueltos por docentes de tiempo

completo, docentes de medio tiempo 2.5% , y 60.1% por docentes de asignatura.

Por Unidad Académica los cuestionarios aplicados se distribuyeron de la forma siguiente: San
Luis Rio Colorado, 16.9%; Hermosillo, 39.5%; Hermosillo Virtual, 3.3%; Navojoa, 22.1%;
Magdalena, 12.2%; y Benito Juarez, 6.6%.

Escala de Likert

La valoracién de los diferentes ambitos se realiza con base en una escala de Likert (método de
investigacion que utiliza una escala de nivel de insatisfaccion o satisfaccion de las personas

sobre un tema) del uno al cuatro, siendo el cuatro la mayor puntuacion o mayor satisfaccion.

1: 2: 3: 4.
Muy Insatisfecho Satisfecho Muy
insatisfecho Satisfecho
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Contenido / UES

La estructura del cuestionario se integra por once apartados:

+ Datos generales.

* Organizacién docente.
» Actividad docente.

* Investigacion.

* Administracion.

Comunicacion.
Infraestructura.
Dedicacion.
Reconocimiento laboral.
Aspectos ambientales.

Aspectos de mejora.

La estructura del cuestionario modalidad virtual se integra por diez apartados:

+ Datos generales.

* Organizacién docente.
* Actividad docente.

* Administracion.

+ Comunicacion.

Infraestructura digital.
Dedicacion.
Reconocimiento laboral.
Aspectos ambientales.

Aspectos de mejora.



Tasa de respuesta Contenido () UES

Tasa de respuesta por Unidad Académica e Institucional

Unidad Académica Personal Académico Cuestionarios aplicados Tasa de
respuesta

San Luis Rio Colorado 151* 157 103.9%

Hermosillo 442 380 86.0%

Hermosillo Virtual 32 32 100.0%

Navojoa 210* 212 100.9%

Magdalena 111* 117 105.4%

Benito Juarez 60* 63 105.0%

UES 1,006 961 95.5%

* La tasa de respuesta fue mayor al total del personal docente, en algunas unidades académicas, en razén que al
arranque del censo aun no estaba disponible la base de datos definitiva del personal académico de la Institucion.

Para la valoracion de la satisfaccién docente se construyeron dos indicadores:

Uno es el porcentaje de satisfaccion docente, definido como el porcentaje de docentes cuya

respuesta fue 3 6 4 en la escala propuesta, entre el total de docentes participantes del ejercicio.

El otro es el indice de satisfaccidon, que se define por la valoraciéon producto de la distribucion
de los niveles de satisfaccion seleccionados por la poblacion docente participante en la escala
propuesta. Las estimaciones de este indicador se reportan en los anexos del presente
documento. Por ultimo, el procesamiento de la informacién, generacion de cuadros y graficos,
fue elaborado por el area de Estadistica, coordinacion de Evaluacion Institucional, adscritas a la

Secretaria General de Planeacion, responsable ultima de los resultados publicados.
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Instrumento — Censo de Satisfaccion Docentes 2024 /UES

Modalidad virtual https://evaluacion.ues.mx/ecol/satisfacciondocente2023virtual/

Encuesta de Satisfaccion de Docentes

Virtual

Objetivo

La Universidad Estatal de Sonora (UES). a través de la Secretaria General de Planeacion, realiza este estudio con el objefivo de ofrecer un mapa general, exdensivo, del grado
de valoracion de |a satisfaccion del profesorado en relacion con su actividad en la UES y los servicios y recursos disponibles para el desarrollo de su acfividad profesional.

Instrucciones: Selecciona solo una de las opciones siguientes:

1. Datos generales

1.1 Sexo:

2 Femenino C Masculino
1.2 Edad:

[—Selecciona—] w

1.3 Unidad Académica:

[-—Selecciona—] v

1.4 Programa Educativo:

[-—Selecciona—] b

1.5 Tiempo de dedicacion, segin contrato:

[—Selecciona—] w

1.6 Tiempo trabajando en la Universidad Estatal de Sonora:

[-—Selecciona—] v

1.7 Nivel de estudios alcanzado:

[-—Selecciona—] v

1.8 Nimero de asignaturas que imparte:

01 02 O3 04 O Masdes


https://evaluacion.ues.mx/eco1/satisfacciondocente2023virtual/

Instrumento — Encuesta de Satisfaccion Docentes 2024 ///UES
Modalidad virtual '

2. Docencia

2.1 Organizacion docente. Menciona ti grado de satisfaccion sobre los siguientes elementos
2.1.1. Tl grado de satisfaccion sobre la carga de materias (azignaturas) que impartes
(' Totalmente insatisfecho ' Insatisfeche O Safisfecho O Totalmente satisfecho

2.4.2. T grado de satisfaccion sobre la organizacion de ti actividad docente (laboratorio, plataforma y clase) de acuerdo con la secuencia didactica
() Totalmente insafisfecho ) Insatisfecho ) Safisfecha O Totalmente satisfecho

2.1.3. Tl grado de satisfaccicn sobre la organizacion de t actividad docente (carga académica, horario) de parte de ti Jefe de camera
(0 Totalmente insafisfeche O Insatisfecho O Safisfecho O Totalmente satisfacho

2.2 Actividad docente. Menciona tu grado de satisfaccion sobre los siguientes elementos:

2.2.1. Tl grado de satisfaccicn sobre la formacion académica que adquieren los estudiantes en las asignaturas que impartes

O Totalmente insafisfecho O Insatisfecho O Safisfecho O Totalmente satisfecho

2.2.2, Ti grado de satisfaccion sobre la forma en que las plataformas educativas impactan en los conocimientos adquiridos por tus estudiantes
O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Safisfecho O Totalmente safisfecho

2.2.3. T grado de satisfaccion sobre |a pertinencia de las secuencias didacticas de los planes de estudio en los que ensenas (cursos que impartes)

O Totalmente insafisfecho O Insatisfecho O Safisfecho O Totalmente satisfecho

2.2.4. Ti grado de satisfaccion sobre la evaluacion de th actividad docente como instrumento motivante para mejorar ti desempeno laboral
2 Totalmente insafisfecho O Insatisfecho O Safisfecho O Totalmente satisfecho

2.2.5. T grado de satisfaccion sobre |a exigencia de actualizacion que requieren las asignaturas formativas y/o docentes que impartes

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Safigfecho O Totalmente satisfecho

2.3 Administracién. Menciona tu grado de satisfaccion sobre los Siﬁl.IiEI"ItES elementos:
2.3, T grado de satisfaccion sobre el desempeno de ti Jefatura de camera como falicitadores de ti actividad docente
O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmenie safisfecho

2.3.2. T grado de satisfaccicn zobre la simplificacion de las tareas administrativas para el desarrollo de ti actividad docente por parte de |a Institucion
(O Totalmente insatisfecho ' Insatisfeche O Safisfecho O Totalmente satisfecho

2.3.3. T grado de satisfaccion sobre |a eficacia del proceso adminisirativo para responder a tus peticiones en el tiempo solicitado
( Totalmente insafisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmenie safisfecho

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad virtual Coordinacion de Evaluacion Institucional, SGP.
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Modalidad virtual et

2.4 Comunicacion. Menciona tu grado de satisfaccion sobre los siguientes elementos:
2.4.1. Tu grado de satisfaccion sobre la comunicacion entre el personal docente y administrativo
i) Totalmente insatisfecho ' Insafisfecho © Safisfecho O Totalmente safisfecho

2.4.2, T grado de satisfaccion sobre la relacion entre el personal docente y administrativo

() Totalmente insafisfeche O Insatisfeche O Safisfecho O Totalmente safisfecho

2.4.3. T grado de satisfaccion sobre la relacion entre tus companeras y companeros docentes

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente safisfecho

2.4.4, Ti grado de satisfaccion sobre la comunicacion que la Jefatura de carrera tiene configo respecto a los temas que afectan ti trabajo

() Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente safisfecho

2.4.5,. Ti grado de satisfaccion sobre la comunicacion que ti Jefatura de carrera tiene contigo acerca del método para evaluar ti desempefio
O Totalmente insafisfecho O Insatisfecho O Safisfecho O Totalmente safisfecho

2.5 Infraestructura Digital. Menciona tu grado de satisfaccion sobre los siguientes elementos:
2.5.1. Tu grado de satisfaccion sobre la plataforma educativa respecto al desarrollo de th actividad docente
i) Totalmente insatisfecho ' Insafisfecho © Safisfecho O Totalmente safisfecho

2.5.2, T grado de satisfaccion sobre el funcionamiento de la plataforma educativa
) Totalmente insafisfeche O Insatisfeche O Safisfecho O Totalmente safisfecho

2.5.3. Tu grado de satisfaccion sobre la practicidad y amabilidad en la utilizacion de la plataforma educativa

O Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente safisfecho

2.5.4, T grado de satisfaccion sobre |a utilidad de la plataforma educativa para el desamollo del proceso de aprendizaje del alumno

() Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente safisfecho

2.5.5. Ti grado de satisfaccion sobre |a utilidad de la plataforma educativa para mantenerte comunicado con los alumnos

() Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente safisfecho

2.5.6. Ti grado de satisfaccion sobre los recursos disponibles en la biblioteca digital en apoyo al desempefio de los estudiantes
() Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Safisfecho O Totalmente safisfecho

10
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Modalidad virtual ”

2.6 Dedicacion. Menciona tu grado de satisfaccion sobre los siguientes elementos:
2.6.1. Tl grado de satisfaccion sobre el tiempo que dedicas para atender a los zlumnos para que logren aprendizajes significativos
() Totalmente insatisfeche O Insatisfeche O Satisfecho O Totalmante satisfecho

2.6.2. Tl grado de satisfaccion sobre el uso de otras herramientas tecnologicas diferentes a la plataforma educativa (WhatsApp, Zoom, Telegram, e-mail,

Teams, entre otros)

() Totalmente insstisfecho () Insatisfeche O Satisfecho ) Totalmente satisfecho

2.6.3. Ti grado de satisfaccion sobre el uso del tiempo que ufilizas en el periodo intersemestral para actualizar y organizar tus competencias

() Totalmente insatisfeche ) Insatisfecho () Satisfeche () Totalmente satisfecho

2.6.4. TO grado de satisfaccion sobre t0 respuesta a las exigencias del sistema universitario virtual actual

b Totalmente insatisfeche O Insatisfecho & Satisfecho O Totalments satisfecho
2.7 Reconocimiento laboral. Menciona tu grado de satisfaccion sobre los siguientes elementos:
2.7.1. T4 grado de satisfaccion sobre el salario que percibes por las actividades que realizas como docente virtual

i Taotalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.7.2. Tu grado de satisfaccion sobre |a politica de evaluacion y promocion laboral

i) Totalmente insatisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.7.3. Ti grado de satisfaccion sobre las oportunidades que proporciona la UES para el desarrollo de tl carrera profesional

J} Totalmente insstisfecho O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.7.4. T0 grado de satisfaccion sobre las condiciones laborales

() Totalmente insatisfeche ) Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

2.7.5. Tl grado de satisfaccion sobre trabajar en la UES

() Totalmente insatisfeche O Insatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho

11
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3. Aspecios Generales y ambientales.

3.1 Aspectos ambientales Conocimiento sobre:

3.1.1. ;Conoces el objetivo del Programa Universidad Limpia?

28 O Ne

3.1.2. En caso de desconocer el Programa Universidad Limpia, menciona algunas recomendaciones que la UES podria realizar para su difusion

4 Aspectos de mejora:

Menciona tres aspectos que es necesario mejorar en la UES:

41
43

4.1

5 Observaciones y sugerencias

12
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El periodo de levantamiento

15 al 30 de abril 2024
(12 dias habiles)

961
encuestas contestadas

929 32

Modalidad  Modalidad
presencial virtual

Coordinacion de Evaluacion Institucional, SGP
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Caracteristicas generales Contenido //)UES

UES

Gréfica 1.1 Evolucién del total de personal docente entrevistado respecto a la poblacion total del estudio

94.5% 91.6% 95.2%
) I I I
2019 2022 2023 2024

UES
Por segundo afio consecutivo la participacion del personal docentes super6 el 90 por ciento.
Ese porcentaje de participacion refleja el interés del docente por expresar su nivel de satisfaccion, y areas

de oportunidad en la UES, respecto a diferentes indicadores y areas que involucran el desarrollo de sus

tareas.

Cuadro 1.1 Evolucion del total del personal docente entrevistado respecto a la poblacion total del estudio y
Unidad Académica

<l [ Hermosillo Navojoa Magdalena Bepito
Juarez
: 2019 74.3% 66.5% 89.0% 90.6% 100.0% 78.3%
...................... 2022876%953%977%939%1000%945%
...................... 20231000%822%1000%1000%1000%916%
...................... 20241039%932%1009%1054%1050%955%

Unidad Académica

La cobertura de 93.2% de participacion de la UA de Hermosillo destaca por ser superior en 11 puntos
porcentuales a la registrada un afio antes, porcentaje de crecimiento mas alto entre las cinco Unidades

Académicas.

15
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Gréfica 1.2 Distribucion del personal académico entrevistado por Unidad Académica

39.5%
22.1%
16.3%
12.2%
6.6%
3.3% . ’
— I
San Luis R.C Hermosillo Hermosillo virtual Navojoa Magdalena Benito Juarez

Unidad Académica

La Unidad Académica de Hermosillo observé el mayor volumen de participacion; 412 docentes contestaron
la encuesta, cifra que representa el 42.9% del total de participantes en la encuesta en modalidad presencial

y modalidad virtual.

Gréfica 1.3 Distribucion del personal académico entrevistado por género y Unidad Académica

28.6%
50.0% 40.2%
71.4%
50.0% 59.8%
San Luis R.C Hermosillo Hermosillo virtual Navojoa Magdalena Benito Juarez

mFemenino = Masculino
Unidad Académica

Por Unidad Académica, en todas ellas predomina la participacion femenina particularmente en la unidad
de Benito Juarez donde siete de cada 10 docentes, que contestaron el cuestionario, fueron de este

género..

16
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Gréfica 1.4 Distribucion del personal académico entrevistado por tipo de dedicacion

60.1%

37.8%

2.5%

Por medio tiempo Por tiempo completo Por asignatura

Unidad Académica

Por tiempo de dedicacion; 6 de cada 10 docentes, que participaron en el estudio, son profesores

contratados por asignatura.

Cuadro 1.2 Distribucién del personal académico entrevistado por tiempo de dedicaciéon y Unidad
Académica

Tiempo de San Luis Hermosillo Benito

dedicacion RC. Hermosillo virtual Navojoa Magdalena

Juérez

éPormediotiempo - 3.4% - . 2.8% 2.6% 1.6% 16%

Unidad Académica

Por tiempo de dedicacion, el 93.8 de las y los docentes de modalidad virtual estan laborando por

asignatura, a diferencia de afio 2023 donde el 100% de ellos eran de asignatura.

17
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Gréfica 1.5 Distribucion del personal académico entrevistado por nivel de escolaridad

46.1%
26.1% 25.4%
2.4%
I
Doctorado Maestria Especialidad Licenciatura

UES

En este Censo de Satisfaccion destaca el crecimiento porcentual, en 4.7 puntos porcentuales, de la
participacion de las y los docentes con doctorado respecto al afio pasado, cuando su participacion 21.4

porciento.

Cuadro 1.3 Distribucién del personal académico entrevistado por nivel de escolaridad y Unidad
Académica

San Luis Hermosillo Benito

RC. Hermosillo virtual Navojoa Magdalena Juarez UES

20.4% 37.1% 34.4% 21.7% 9.4% 15.9% 26.1%
Maestia  452%  40.3%  56.3%  519%  53.0%  46.0%  46.1%
Spec|a||dad ........ ......... 32% ......... ....... 26% ........ ............. o ....... 19% ....... ......... 17% ......... ........ 32% .................. 24% ........
................................................. 312%200%94%245%359%349%254%

Unidad Académica

En las cinco Unidades Académicas el mayor porcentaje de participacion fue en docentes con maestria que
en conjunto promediaron el 46% de la participacion total.
Son las Unidades de Académicas de Navojoa y Magdalena donde practicamente uno de cada dos docentes

su nivel académico es de maestria.

18
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Gréfica 1.6 Distribucion del personal académico entrevistado por grupo de antigliedad

46.1%

26.1% 26.6%

19.4%
15.5% 13.7%
i B

Menos de 1 afio Entre 1y 2 afios Entre 3y 5 afios Entre 6 y 10 aflos Entre 11y 15 Entre 16 y 20 Mas de 20 afios
afos afos

UES

En este evento censal fueron los docentes con entre 1 6 2 afios de antigliedad quienes acumularon la
mayor participacion, a diferencia del Censo Docente de 2023 donde la mayor participacion la tuvieron las y

los docentes que tenian laborando entre 3y 5 afio s(35.9%).

Cuadro 1.4 Distribucién del personal académico entrevistado por grupo de antigliedad y Unidad
Académica

Antigledad Sl Hermosillo Her_mosnlo Navojoa Magdalena Bef“to
.C. virtual Juarez

Menosde 1afio | 14. 134% @ 63% @ 17.0%
Entre 1y 2 afios . . 9.7% = 156%

19
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Gréfica 1.7 Distribucion del personal académico entrevistado por grupo de edad

19.3%
18.2% 17.2%

14.4%
10.7% 0.4%
6.1%
I 2.9% 1.9%
[ | -

Menos de 30 Entre 30 y 35 Entre 36 y 40 Entre 41 y 45 Entre 46 y 50 Entre 51 y 55 Entre 56 y 60 Entre 61y 65 Mas de 65
afnos afos afos anos afos afos afos afos afos

UES

La planta de docente que participd en la investigacion esta constituida principalmente profesores que

tienen entre 30 y 40 afios al representar el 54.7% del total de participantes

Cuadro 1.5 Distribucién del personal académico entrevistado por grupo de edad y Unidad
Académica

S Hermosillo alElieslie Navojoa Magdalena LU UES

Quilgriends R.C. virtual Juarez

?Menos de 30 afos

Unidad Académica

En la Unidad Académica de Benito Juarez el porcentaje de participacion se concentrd entre las y los

docentes que tienen entre 30 y 40 afios al representar el 71.4% del total de esa unidad.

20
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Grado de satisfaccion docente Contenido ///UES
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1.2 Caracteristicas generales virtual

32

Encuestas contestadas
por Docentes modalidad virtual

Unidad Académica

Gréfica 1.1 Distribucion del personal académico entrevistado por género

— 16 docentes género masculino.

16 docentes género femenino.

Hermosillo Virtual

®Femenino ® Masculino

Unidad Académica

Cuadro 1.1 Distribucién del personal académico entrevistado por asignatura

Tiempo de dedicacion Virtual

Por medio tiempo -

‘Por tiempo completo 6.3%

Por asignatura i 93.8%

Unidad Académica

Gréafica 1.2 Distribucion del personal académico entrevistado por nivel de estudios

Crece 4.6% el personal docente de

53.1% doctorado y 10% el de maestria,
respecto a los participantes de Censo
de 2023

25.0% 21.9%

Doctorado Maestria Licenciatura

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad virtual
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1.2 Caracteristicas generales virtual

Unidad Académica

Gréfica 1.3 Distribucion del personal académico entrevistado por grupo de antigliedad

40.6%

15.6%
6.3%

Menos de 1 afio Entre 1y 2 afios Entre 3y 5 afios

Antigtiedad Absoluto

‘Menos de 1 afio
éEntre 3y 5 afios
Entre 11 y 15 afios

‘Mas de 20 afios

31.3%

3.1%
|
Entre 11 y 15 afios

3.1%
]
Mas de 20 afios

0.0%

Entre 6 y 10 afios Entre 16 y 20 afios

El 71.9% de los docentes tienen entre 3 a 10

afios de antigiiedad laborando en la UES

Unidad Académica

Grafica 1.4 Distribucion del personal académico entrevistado por grupo de edad

21.9%
18.8% 18.8%
B I I
Menos de 30 Entre 30y 35 Entre 36 y 40 Entre 41y 45
afos afos afios afos

Grupo de edad Absoluto

Entre 41 y 45 afos

Entre 51 y 55 afios

{Entre 61 y 65 afios

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad virtual

15.6%
6.3%
3.1% 3.1%
- - 0.0%
Entre 46 y50 Entre51y55 Entre56y60 Entre 61y 65 Mas de 65 afios
afos afos afios afos
El 59.4% de los docentes de modalidad

virtual tienen entre 30 y 45 afios de edad.
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2. Grado de Satisfaccion Docente Contenido |/ / UES

RIRENT

Resultados modalidad virtual

24
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Resultados globales de satisfaccion de docentes 2024  contenido /// UES

rvseridst T de Sorar:

Nivel UES
Evolucién del grado de satisfaccion docente modalidad virtual

92.5% 92.3%

m 2023 W 2024

Nivel UES

Gréfica 2.1 Satisfaccion global del personal docente entrevistado por género

Hermosillo Virtual

®Femenino ™ Masculino

Nivel UES

Cuadro 2.1 Satisfaccién global del personal docente entrevistado por asignatura

Tiempo de dedicacion Virtual

Por medio tiempo : -

éPor tiempo completo 83.9%
Por asignatura - 929%
Nivel UES

Gréfica 2.2 Satisfaccidn global del personal académico entrevistado por nivel de estudios

93.5% 94.0%
91.1%
Doctorado Maestria Licenciatura
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deSorar:

Resultados globales de satisfaccion de docentes 2024  contenido /// UES

Nivel UES
Grafica 2.3 Satisfaccion global del personal docente entrevistado por Programa Educativo

94.0% 0 94.8% 93.5%
90.5% 92.3%
UES
Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. En Gestion y Desarrollo
Empresas de Negocios

Grafica 2.4 Satisfaccion global del personal docente entrevistado por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestidny UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino

Cuadro 2.2 Satisfaccion global del personal docente entrevistado por género y Programa Educativo

Rango de edad . Virtual

Menos de 30 afios 100.0%
Entre 30 y 35 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afios 100.0%
Entre 41y 45 afios ~ 100.0%
Entre 46 y 50 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afios 100.0%
Entre 56y 60 aflos ~ 100.0%
Entre 61 y 65 afos -

Mas de 65 afios -

Cuadro 2.3 Satisfaccion global del personal académico entrevistado por grupo de antigiiedad

Antigiiedad  Virtual

Menos de 1 afio 100.0%
Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 3y 5 afios 100.0%
Entre 6 y 10 afios 100.0%
Entre 11y 15 afios 100.0%
Entre 16 y 20 afios -

Mas de 20 afios 100.0%
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Resultados globales de satisfaccion de docentes 2024  contenido //) UES

Nivel UES

Grafica 2.4 Satisfaccion global del personal docente entrevistado por categorias

94.8% 97.9% 99.4% 98.4% 97.7%
e 92.5%
I I I I I 68.8%
Organizacion Actividad Administracion ~ Comunicacion  Infraestructura Dedicacion Reconocimiento
Docente Docente Digital Laboral

Satisfaccioén global del personal docente entrevistado - Hermosillo modalidad virtual:

En 6 de 7 categorias el porcentaje de satisfaccion del docente esta por arriba del 90%. Es destacable, la
categoria Comunicacion que esta muy cerca del nivel de excelencia (99.4%), la cual que mejoré 1.2%

respecto a 98.2% registrada en 2023.
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Resultados globales de satisfaccion de docentes 2024 contenido /// UES

Nivel UES

Satisfaccion global del personal docente entrevistado por la categoria “Organizacién Docente”

0,
94.8% Contenido de la categoria Virtual

. La carga de materias (asignaturas) que imparte : 87.5%

© La organizacién de su actividad docente (laboratorio, plataformay :
: o ©96.9%
_Clase) de acuerdo a la secuencia didactica
© La organizacion de tus actividades sustantivas (docencia, : :
© extension, investigacion y gestion) de acuerdo a la secuencia : 100.0%
- didactica: 5 :

Organizacion Docente

Satisfaccion global del personal docente entrevistado por la categoria “Actividad Docente”

Contenido de la categoria Virtual

92.5% La formacién académica que adquieren los estudiantes en las 96.9%
..... asignaturas que imparte e
La formq en que Ias_p_lataformas educa_tivas impactan en los 93.8%
.conocimientos adquiridos por los estudiantes G T
La pgrtinencia de las secuencias didéc_ticas de los planes de 84.4%
- estudio en los que ensefia (cursos que imparte G T
La e_valuaci(’)n de Ia_l actividad docente como instrumento 93.8%
..... motivante para mejorar el desempefio laboral 0 7T
Actividad Docente i La exigencia de actualizacion que requieren las asignaturas 93.8%

: formativas y/o docentes que imparte

Satisfaccion global del personal docente entrevistado por la categoria “Administracion”

97.9% Contenido de la categoria Virtual
El desempefio de la Jefatura de Carrera como facilitadores de la

. 96.9%
‘actividad docente : :
- La simplificacion de las tareas administrativas para el desarrollo
: L Lo : 96.9%

. de la actividad docente por parte de la Institucion :
Administracion
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Resultados globales de satisfaccion de docentes 2024  contenido //’ UES

Cer

Nivel UES

Satisfaccion global del personal docente entrevistado por la categoria “Comunicacion”

99.4% Contenido de la categoria Virtual

. Laformacion académica que adquieren los estudiantes en las 100.0%
i asignaturas que imparte : ;

© La forma en que las plataformas educativas impactan en los
: o - . : 100.0% :
i conocimientos adquiridos por los estudiantes : -

La pertinencia de las secuencias didacticas de los planes de 100.0%

La evaluacion de la actividad docente como instrumento

Comunicacion .motivante para mejorar el desempefio laboral

¢ La exigencia de actualizacién que requieren las asignaturas
: formativas y/o docentes que imparte

Satisfaccion global del personal docente entrevistado por la categoria “Infraestructura Digital”

Contenido de la categoria Virtual

98.4% La plataforma educativa respecto al desarrollo de la actividad . 100.0% |
OGO e

El funcionamiento de la plataforma educativa 96.9%

La pragtlmdad y amabilidad en la utilizacion de la plataforma 100.0%
R S

La plataforma educativa para el desarrollo del proceso de

e 100.0%
.aprendizaje del alumno

i La plataforma educativa para mantenerse comunicado con los 100.0%

Infraestructura Digital © alumnos

- La biblioteca digital en apoyo al desempefio de los estudiantes

Satisfaccion global del personal docente entrevistado por la categoria “Dedicacion”

97.7% Contenido de la categoria Virtual

El tiempo que dedica para atender a los alumnos para que logren 96.9%

El uso de otras herramientas tecnoldgicas diferentes a la
. plataforma educativa (WhatsApp, Zoom, Telegram, E-mail,
. Teams, entre otros)

: Larespuesta a las exigencias del sistema universitario virtual
. actual

Dedicacién
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Resultados globales de satisfaccion de docentes 2024 contenido /// UES

Nivel UES

Satisfaccion global del personal docente entrevistado por la categoria “Reconocimiento Laboral”

Contenido de la categoria Virtual

68.8%

Reconocimiento Laboral

El salario que percibe por las actividades que realiza como 62 5%

* docente virtual

© Trabajar en la UES

Las condiciones laborales . 65.6%

Satisfaccion global del personal docente entrevistado - Hermosillo modalidad virtual:

Por la sensibilidad que representa esta categoria es conveniente sefialar dos aspectos:

= EIl porcentaje de satisfaccion docente respecto al salario que percibe para realizar sus actividades

aumento 8 puntos porcentuales.

= En este censo el porcentaje de satisfaccion del docente respecto a las condiciones laborales crecié

8.8 puntos porcentuales respecto al estudio del afio pasado.

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad virtual
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Modalidad virtual

UES

Universidad Estatal de Sonora




2.1 Organizacion Docente Contenido

Porcentaje de satisfaccion con:

Resultados globales de la categoria “Organizacién Docente”

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

) 100.0%
95.8% 93.8% 88-0% 94.8%
. UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad  Virtual Antigiledad . Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afios 94.4% Entre 1y 2 afios 100.0%
N 0,
Entre 36y 40 ar~103 - 85.7% Entre 3y 5 afios 89.7%
Entre 41 y 45 afos 94.4%
Entre 6 y 10 afios 96.7%

Entre 46 y 50 afios 100.0%
Entre 51y 55 afios | 100.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0%
Entre 61y 65 afios  100.0% Mas de 20 afios 100.0%

Mas de 65 afios -

Entre 11y 15 afos 100.0%
Entre 16 y 20 afios -

Grado de escolaridad  Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 95.8%

Por medio tiempo - Maestria 92.2%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 94.4% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

90.5%
96.3%

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.1 Organizacion Docente Contenido

Porcentaje de satisfaccion con:

2.1.1. Tu grado de satisfaccion sobre la carga de materias (asignaturas) que impartes

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0%
87.5% 87.5%
87.5%
UES
66.7%
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios
Satisfaccion Docente por:
Rango de edad  Virtual Antigiledad . Virtual
Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afios 83.3% Entre 1y 2 afios 100.0%
N 0,
Entre 36y 40 ar~103 - 71.4% Entre 3y 5 afios 76.9%
Entre 41y 45 afos 83.3% £ 610 af 90.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% ntre 6y 10 anos 0%
| Entre 11y 15 afos 100.0%

Entre 51y 55 afios 100.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0%
Entre 61y 65 afios  100.0% Mas de 20 afios 100.0%

Mas de 65 afios -

Entre 16 y 20 afios -

Grado de escolaridad  Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 87.5%

Por medio tiempo Maestria 82.4%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 86.7% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

85.7%
88.9%

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2. Organizacién Docente Contenido ///UES

Sorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.1.2. Tu grado de satisfaccion sobre la organizacion de tu actividad docente (laboratorio, plataforma y
clase) de acuerdo con la secuencia didactica

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0%
93.8% 96.9%
n UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad  Virtual Antigiledad . Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%

Entre 30 y 35 afios 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%

Entre 36 y 40 afios ~ 85.7% Entre 3y 5 afios 92.3%

Entre 41y 45 afios 100.0% -

Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afos 100.0%
| Entre 11y 15 afos 100.0%

Entre 51y 55 afios 100.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0%
Entre 61y 65 afios  100.0% Mas de 20 afios

Mas de 65 afios - ] ]
Grado de escolaridad  Virtual
Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Entre 16 y 20 afios -
100.0%

Por medio tiempo - Maestria 94.1%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 96.7% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2. Organizacién Docente Contenido ///UES

Sorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.1.3. Tu grado de satisfaccién sobre la organizacion de ta actividad docente (carga académica,
horario) de parte de tl Jefe de carrera

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
100.0%

UES

Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad  Virtual Antigiledad . Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% -
Entre 41y 45 afios  100.0% Entre 3y 5 an?s 100-0:/0
Entre 46 y 50 afios 100.0% Entre 6y 10 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afios 100.0% Entre 11y 15 afios 100.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0% Entre 16 y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%
Mas de 65 afios -

Grado de escolaridad  Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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Modalidad virtual

UES

Universidad Estatal de Sonora




2.2 Actividad Docente Contenido /// UES

e deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

Resultados globales de la categoria “Actividad Docente”

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

96.0%
9 93.3%
90.0% .—I—'925 ° 92.9%
UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%

Entre 30 y 35 afos 80.0% Entre 1y 2 afios 92.0%

Entre 36 y 40 afos 97.1% o

Entre 41y 45afios  86.7% Entre 3y anos 87.7%

Entre 46 y 50 afios 80.0% Entre 6y 10 afos 96.0%
| Entre 11y 15 afos 100.0%

Entre 51 y 55 afios 100.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0%
Entre 61y 65 afios 100.0% Mas de 20 afios 100.0%

Mas de 65 afios - ] ‘ ]
Grado de escolarldad; Virtual
Tiempo de dedicacién  Virtual Doctorado 90.0%

Entre 16 y 20 afios -

Por medio tiempo - Maestria 94.1%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 92.0% Licenciatura 91.4%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.2 Actividad Docente Contenido /// UES

e deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.2.1. Ta grado de satisfaccion sobre la formacion académica que adquieren los estudiantes en las
asignaturas que impartes

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0%
0,
93.8% 96.9%
UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 83.3% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afios  100.0% Entre 3y 5 afios 92.3%
Entre 41y 45 afios 100.0% ~ ' .
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afos 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%

Mas de 65 afios - ] ‘ ]
Grado de escolarldad; Virtual
Tiempo de dedicacién  Virtual Doctorado 87.5%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 96.7% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.2 Actividad Docente Contenido /// UES

e deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.2.2. Tu grado de satisfaccion sobre la forma en que las plataformas educativas impactan en los
conocimientos adquiridos por tus estudiantes

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0%
93.8%
93.8%
87.5% . I I UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 83.3% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afios  100.0% Entre 3y 5 afios 92.3%
Entre 41y 45 afios 100.0% N '
Entre 46 y 50 afios 0.0% Entre 6y 10 afos 90.0%
| Entre 11y 15 afos 100.0%

Entre 51 y 55 afios 100.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0%
Entre 61y 65 afios 100.0% Mas de 20 afios

Mas de 65 afios - ] ‘ ]
Grado de escolarldad; Virtual
Tiempo de dedicacién  Virtual Doctorado 87.5%

Entre 16 y 20 afios -
100.0%

Por medio tiempo - Maestria 94.1%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 93.3% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.2 Actividad Docente

Porcentaje de satisfaccion con:

2.2.3. Tu grado de satisfaccion sobre la pertinencia de las secuencias didacticas de los planes de
estudio en los que ensefas (cursos que impartes)

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0%
87.5% 87.5%
80.0% 84.4%
UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 50.0% Entre 1y 2 afios 80.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o
Entre 41y 45afios  66.7% Entre 3y anos 76.9%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afios 90.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%

Mas de 65 afios - N ]
Grado de escolaridad  Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 87.5%

Por medio tiempo - Maestria 82.4%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 83.3% Licenciatura 85.7%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.2 Actividad Docente Contenido /// UES

e deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.2.4. Tu grado de satisfaccion sobre la evaluacion de tu actividad docente como instrumento
motivante para mejorar ti desempefio laboral

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0%
93.8% 93.8%
. 0
87.5% . I I UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 85.7% o
Entre 41y 45 afios ~ 83.3% Entre 3y 5 an?s 84.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afos 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%

Mas de 65 afios - ] ‘ ]
Grado de escolarldad; Virtual
Tiempo de dedicacién  Virtual Doctorado 87.5%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 93.3% Licenciatura 85.7%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.2 Actividad Docente Contenido /// UES

e deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.2.5. Ta grado de satisfaccion sobre la exigencia de actualizacién que requieren las asignaturas
formativas y/o docentes que impartes

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0%
93.8% 93.8%
. 0
87.5% . I I UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 83.3% Entre 1y 2 afios 80.0%
2] 0,
Entre 36y 40 ar~103 ~100.0% Entre 3y 5 afios 92 3%
Entre 41y 45 afios 83.3% -
Entre 6 y 10 afios 100.0%

Entre 46 y 50 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afios | 100.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0%
Entre 61y 65 afios 100.0% Mas de 20 afios

Mas de 65 afios - ] ‘ ]
Grado de escolarldad; Virtual
Tiempo de dedicacién  Virtual Doctorado 100.0%

Entre 11y 15 afos 100.0%
Entre 16 y 20 afios -

100.0%

Por medio tiempo - Maestria 94.1%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 93.3% Licenciatura 85.7%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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Modalidad virtual

UES

Universidad Estatal de Sonora




2.3 Administracion Contenido /// UES

Porcentaje de satisfaccion con:

Resultados globales de la categoria “Administracion”

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0%
100.0% 95.8% ° °
97.9%
UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
2] 0,
Entre 36y 40 ar~10$ - 90.5% Entre 3y 5 afios 94.9%
Entre 41y 45 afios 100.0% -
Entre 6 y 10 afios 100.0%

Entre 46 y 50 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afios | 100.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0%
Entre 61y 65 afos 100.0%

Mas de 65 afios -

Entre 11y 15 afos 100.0%
Entre 16 y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Grado de escolaridadf Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 96.1%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 97.8% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.3 Administracion Contenido /// UES

Porcentaje de satisfaccion con:

2.3.1. Tu grado de satisfaccion sobre el desempefio de tu Jefatura de carrera como facilitadores de tu
actividad docente

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0%
n UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afios ~ 85.7% Entre 3y 5 afios 92.3%
Entre 41y 45 afios 100.0% ~ ' .
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afos 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%

Mas de 65 afios - ] ‘ ]
Grado de escolarldad; Virtual
Tiempo de dedicacién  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 94.1%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 96.7% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.3 Administracion Contenido /// UES
Porcentaje de satisfaccion con:
2.3.2. Tu grado de satisfaccion sobre la simplificacién de las tareas administrativas para el desarrollo

de ta actividad docente por parte de la Institucion

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0%
n UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afios ~ 85.7% Entre 3y 5 afios 92.3%
Entre 41y 45 afios 100.0% ~ ' .
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afos 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%

Mas de 65 afios - ] ‘ ]
Grado de escolarldad; Virtual
Tiempo de dedicacién  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 94.1%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 96.7% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.3 Administracion Contenido /// UES

Porcentaje de satisfaccion con:

2.3.3. Tu grado de satisfaccion sobre la eficacia del proceso administrativo para responder a tus
peticiones en el tiempo solicitado

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
100.0%

UES

Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o
Entre 41y 45afios  100.0% Entre 3y anos 100.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%
Mas de 65 afios -

Grado de escolaridadf Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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Modalidad virtual

UES

Universidad Estatal de Sonora




2.4 Comunicacion Contenido //

Porcentaje de satisfaccion con:

Resultados globales de la categoria “Comunicacién”

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 98.8% 100.0% 100.0%
99.4%
UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afios ~ 97.1% Entre 3y 5 afios 98.5%
Entre 41y 45 afios 100.0% ~ ' .
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afos 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%

Mas de 65 afios -

Grado de escolaridadi Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 98.8%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 99.3% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.4 Comunicacion Contenido /// UES

e deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.4.1. Tu grado de satisfaccion sobre la comunicacion entre el personal docente y administrativo

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
100.0%

UES

Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afios 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o
Entre 41y 45afios  100.0% Entre 3y anos 100.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%
Mas de 65 afios -

Grado de escolaridadi Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.4 Comunicacion Contenido /// UES

e deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.4.2. Tu grado de satisfaccion sobre la relacion entre el personal docente y administrativo

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
100.0%

UES

Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afios 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o
Entre 41y 45afios  100.0% Entre 3y anos 100.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%
Mas de 65 afios -

Grado de escolaridadi Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.4 Comunicacion Contenido /// UES

e deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.4.3. Tu grado de satisfaccion sobre la relacion entre tus compafieras y compafieros docentes

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
100.0%

UES

Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afios 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o
Entre 41y 45afios  100.0% Entre 3y anos 100.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%
Mas de 65 afios -

Grado de escolaridadi Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.4 Comunicacion Contenido /// UES

e deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.4.4. Tu grado de satisfaccion sobre la comunicacion que la Jefatura de carrera tiene contigo respecto
a los temas que afectan tu trabajo

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
100.0%

UES

Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o
Entre 41y 45afios  100.0% Entre 3y anos 100.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%
Mas de 65 afios -

Grado de escolaridadi Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.4 Comunicacion Contenido /// UES

e deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.4.5. Tu grado de satisfaccion sobre la comunicacion que ta Jefatura de carrera tiene contigo acerca
del método para evaluar tu desempefio

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0%
93.8% 96.9%
UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afios ~ 85.7% Entre 3y 5 afios 92.3%
Entre 41y 45 afios 100.0% ~ ' .
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afos 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%

Mas de 65 afios -

Grado de escolaridadi Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 94.1%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 96.7% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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Modalidad virtual

UES

Universidad Estatal de Sonora




2.5 Infraestructura Digital Contenido /// UES

Porcentaje de satisfaccion con:

Resultados globales de la categoria “Infraestructura Digital”

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

99.0% 100.0% 100.0%
95.8% 98.4%
I I I UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%

Entre 30 y 35 afios 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%

Entre 36 y 40 afios  95.2% Entre 3y 5 afios 97.4%

Entre 41y 45 afios 100.0% -

Entre 46 y 50 afios 83.3% Entre 6y 10 afios 98.3%
| Entre 11y 15 afos 100.0%

Entre 51 y 55 afios 100.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0%
Entre 61y 65 afios 100.0% Mas de 20 afios

Mas de 65 afios - ] ‘ ]
Grado de escolarldad; Virtual
Tiempo de dedicacién  Virtual Doctorado 97.9%

Entre 16 y 20 afios -
100.0%

Por medio tiempo - Maestria 98.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 98.3% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.5 Infraestructura Digital Contenido /// UES

Porcentaje de satisfaccion con:

2.5.1. Tu grado de satisfaccion sobre la plataforma educativa respecto al desarrollo de tu actividad
docente

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
100.0%

UES

Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o
Entre 41y 45afios  100.0% Entre 3y anos 100.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%
Mas de 65 afios -

Grado de escolaridadf Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.5 Infraestructura Digital Contenido /// UES

Porcentaje de satisfaccion con:

2.5.2. Tu grado de satisfaccion sobre el funcionamiento de la plataforma educativa

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0%
93.8% 96.9%
UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afios ~ 85.7% Entre 3y 5 afios 92.3%
Entre 41y 45 afios 100.0% ~ ' .
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afos 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%

Mas de 65 afios - ] ‘ ]
Grado de escolarldad; Virtual
Tiempo de dedicacién  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 94.1%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 96.7% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.5 Infraestructura Digital Contenido /// UES

Porcentaje de satisfaccion con:

2.5.3. Tu grado de satisfacciéon sobre la practicidad y amabilidad en la utilizacion de la plataforma
educativa

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
100.0%

UES

Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o
Entre 41y 45afios  100.0% Entre 3y anos 100.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%
Mas de 65 afios -

Grado de escolaridadf Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.5 Infraestructura Digital Contenido /// UES

Porcentaje de satisfaccion con:

2.5.4. Tu grado de satisfaccion sobre la utilidad de la plataforma educativa para el desarrollo del
proceso de aprendizaje del alumno

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
100.0%

UES

Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o
Entre 41y 45afios  100.0% Entre 3y anos 100.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%
Mas de 65 afios -

Grado de escolaridadf Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.5 Infraestructura Digital Contenido /// UES

Porcentaje de satisfaccion con:

2.5.5. Ta grado de satisfaccion sobre la utilidad de la plataforma educativa para mantenerte
comunicado con los alumnos

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
100.0%

UES

Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o
Entre 41y 45afios  100.0% Entre 3y anos 100.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afos | 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%
Mas de 65 afios -

Grado de escolaridadf Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.5 Infraestructura Digital

Porcentaje de satisfaccion con:

2.5.6. Tu grado de satisfaccién sobre los recursos disponibles en la biblioteca digital en apoyo al
desempenio de los estudiantes

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0%

93.8%
75.0% UES

Ing. Software

Menos de 30 afios
Entre 30 y 35 afios

Entre 36 y 40 afos
Entre 41 y 45 afos
Entre 46 y 50 afios

Entre 51 y 55 afos
Entre 56 y 60 afios
Entre 61y 65 afios
Mas de 65 afios

Tiempo de dedicacion  Virtual

Por medio tiempo
Por tiempo completo
Por asignatura

Lic. Administracidn de
Empresas

Rango de edad - Virtual

100.0%
100.0%
85.7%
100.0%
0.0%

100.0%
100.0%
100.0%

100.0%
93.3%

Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo

de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Antigliedad Virtual

Menos de 1 afio 100.0%
Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 3y 5 afios 92.3%
Entre 6 y 10 afios 90.0%
Entre 11y 15 afos 100.0%

Entre 16 y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Grado de escolaridadi Virtual

Doctorado 87.5%
Maestria 94.1%
Especialidad -

Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software

Lic. Administracion de
Empresas

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad virtual

Lic. Contaduria

B Femenino M Masculino

Lic. Gestiony UES virtual

Desarrollo de Negocios
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Modalidad virtual

UES

Universidad Estatal de Sonora




2.6 Dedicacion Contenido z/)UES

Porcentaje de satisfaccion con:

Resultados globales de la categoria “Dedicacion”

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0%
0
96.9% 96.9% 97.7%
.—[ UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccién Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiiedad  Virtual

Menos de 30 afios 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afios 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
N 0,
by | o
Entre 46 y 50 afios 75.0% Entre 6y 10 afios 95.0%
Entre 51 y 55 afios 95.0% Entre 11y 15 afos 100.0%
Entre 16 y 20 afios -

Entre 56 y 60 afios 100.0%
Entre 61y 65 afios 100.0%

Mas de 65 afios - N ]
Grado de escolaridad  Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 96.9%

Mas de 20 afios 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 98.5%
Por tiempo completo 87.5% Especialidad -
Por asignatura 98.3% Licenciatura 96.4%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

96.9%
98.4%
Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.6 Dedicacion Contenido //)UES

Porcentaje de satisfaccion con:

2.6.1. Tu grado de satisfaccion sobre el tiempo que dedicas para atender a los alumnos para que
logren aprendizajes significativos

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0%
93.8% 96.9%
n UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccién Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiiedad  Virtual

Menos de 30 afios 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afios 100.0%

Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o
Entre 41y 45 afos 100.0% Entre 3y an?S 100.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afios 90.0%
Entre 51 y 55 afios 80.0% Entre 11y 15 afos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%

Mas de 65 afios - ] ‘ ]
Grado de escolarldad; Virtual
Tiempo de dedicacién  Virtual Doctorado 87.5%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 50.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino

66

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad virtual Coordinacion de Evaluacion Institucional, SGP



2.6 Dedicacion Contenido //)UES

Porcentaje de satisfaccion con:

2.6.2. Tu grado de satisfaccion sobre el uso de otras herramientas tecnoldgicas diferentes a la
plataforma educativa (WhatsApp, Zoom, Telegram, e-mail, Teams, entre otros)

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
100.0%

UES

Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccién Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiiedad  Virtual

Menos de 30 afios 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
2] 0,
Entre 36y 40 ar~10$ 100.0% Entre 3y 5 afios 100.0%
Entre 41y 45 afios 100.0%
Entre 6 y 10 afios 100.0%

Entre 46 y 50 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afios 100.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0%
Entre 61y 65 afos 100.0%
Mas de 65 afios -

Entre 11y 15 afos 100.0%
Entre 16 y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Grado de escolaridadf Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.6 Dedicacion Contenido //)UES

Porcentaje de satisfaccion con:

2.6.3. Tu grado de satisfaccion sobre el uso del tiempo que utilizas en el periodo intersemestral para
actualizar y organizar tus competencias

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0%
93.8% 93.8%
87.5% UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccién Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiiedad  Virtual

Menos de 30 afios 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afios 100.0%

Entre 1y 2 afios 100.0%
2] 0,
Entre 36y 40 ar~10$ 100.0% Entre 3y 5 afios 92.3%
Entre 41 y 45 afios 83.3% -
Entre 46 y 50 afios 0.0% Entre 6y 10 afos 90.0%
Entre 11y 15 afos 100.0%

Entre 51 y 55 afios 100.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0%
Entre 61y 65 afios 100.0% Mas de 20 afios 100.0%

Mas de 65 afios - ] ‘ ]
Grado de escolarldad; Virtual
Tiempo de dedicacién  Virtual Doctorado 100.0%

Entre 16 y 20 afios -

Por medio tiempo - Maestria 94.1%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 93.3% Licenciatura 85.7%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.6 Dedicacion Contenido //)UES

Porcentaje de satisfaccion con:

2.6.4. Tu grado de satisfaccidon sobre tu respuesta a las exigencias del sistema universitario virtual
actual

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
100.0%

UES

Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccién Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiiedad  Virtual

Menos de 30 afios 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 100.0% Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o
Entre 41y 45 afos 100.0% Entre 3y an?S 100.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afios 100.0%
Entre 51 y 55 afos 100.0% Entre 11y 15 anos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%
Mas de 65 afios -

Grado de escolaridadf Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 100.0%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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Modalidad virtual

UES

Universidad Estatal de Sonora




2.7 Reconocimiento Laboral Contenido /// UES

e deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

Resultados globales de la categoria “Reconocimiento Laboral”

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

82.5%
72.0% 73.3%
60.0% 68.8.0%
] e
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 56.7% Entre 1y 2 afios 76.0%
Entre 36 y 40 afos 74.3% o

Entre 41y 45afios  66.7% Entre 3y anos o1.5%
Entre 46 y 50 afios 60.0% Entre 6y 10 afos 66.0%
Entre 51 y 55 afos | 52.0% Entre 11y 15 anos 60.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Entre 61 y 65 afios 60.0% Mas de 20 afios 100.0%

Mas de 65 afios - N ]
Grado de escolaridad  Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 77.5%

Por medio tiempo - Maestria 62.4%
Por tiempo completo 10.0% Especialidad -
Por asignatura 72.7% Licenciatura 74.3%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.7 Reconocimiento Laboral Contenido /// UES

deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.7.1. Ta grado de satisfaccion sobre el salario que percibes por las actividades que realizas como
docente virtual

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0%
60.0% 66.7%
i 62.5%
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad  Virtual Antigiledad . Virtual

Menos de 30 afios ‘ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 66.7% Entre 1y 2 afios £0.0%
Entre 36 y 40 afos 71.4% -

Entre 41y 45 afios  50.0% Entre 3y 5 an?s 46-2:/0
Entre 46 y 50 afios 100.0% Entre 6y 10 afios 70.0%
Entre 51 y 55 afios 40.0% Entre 11y 15 afios 0.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0% Entre 16 y 20 afios -
Entre 61 y 65 afios 0.0% Mas de 20 afios 100.0%

Mas de 65 afios - ] ]
Grado de escolaridad  Virtual
Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 75.0%

Por medio tiempo - Maestria 47.1%
Por tiempo completo 0.0% Especialidad -
Por asignatura 66.7% Licenciatura 85.7%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

81.39
57.1%
o 43.8%
Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual

Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.7 Reconocimiento Laboral Contenido /// UES

deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.7.2. Tu grado de satisfaccion sobre la politica de evaluacién y promocion laboral

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

75.0%
66.7%
56.3% 60.0% 62.5%
H B
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad  Virtual Antigiledad . Virtual

Menos de 30 afios ~100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 50.0% Entre 1y 2 afios £0.0%
Entre 36 y 40 afos 57.1% -

Entre 41y 45 afios  50.0% Entre 3y 5 an?s 53-8:/0
Entre 46 y 50 afios 100.0% Entre 6y 10 afios 60.0%
Entre 51 y 55 afios 60.0% Entre 11y 15 afos 0.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0% Entre 16 y 20 afios -
Entre 61 y 65 afios 50.0% Mas de 20 afios 100.0%

Mas de 65 afios -

Grado de escolaridad  Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 75.0%

Por medio tiempo - Maestria 58.8%
Por tiempo completo 0.0% Especialidad -
Por asignatura 66.7% Licenciatura 57.1%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

9 0
71.4% 85.7% 81.3%
% 50.0% 43.8%
Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual

Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.7 Reconocimiento Laboral Contenido /// UES

e deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.7.3. Tu grado de satisfaccion sobre las oportunidades que proporciona la UES para el desarrollo de
td carrera profesional

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

80.0%
66.7%
62.5% °
43.8% 56.3%
] oe
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afos ~100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 33.3% Entre 1y 2 afios £0.0%
Entre 36 y 40 afios 42.9% -

Entre 41y 45 afios ~ 83.3% Entre 3y 5 an?s 46.2%
Entre 46 y 50 afios 0.0% Entre 6y 10 afios 50.0%
Entre 51 y 55 afios 40.0% Entre 11y 15 afios 100.0%
Entre 56 y 60 afios 100.0% Entre 16 y 20 afios -
Entre 61 y 65 afios 50.0% Mas de 20 afios 100.0%

Mas de 65 afios - N ]
Grado de escolaridad  Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 62.5%

Por medio tiempo - Maestria 52.9%
Por tiempo completo 0.0% Especialidad -
Por asignatura 60.0% Licenciatura 57.1%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

56.3%
42.9%
44.4% 56.3%
Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.7 Reconocimiento Laboral Contenido /// UES

e deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

2.7.4. Tu grado de satisfaccion sobre las condiciones laborales

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

75.0% 66.7%
0, . 0
62.5% 60.0% 65.6%
- - b
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad - Virtual Antigiledad  Virtual

Menos de 30 afios ~ 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afos 33.3% Entre 1y 2 afios 60.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o

Entre 41y 45 afios ~ 50.0% Entre 3y 5 an?s 61.5%
Entre 46 y 50 afios 0.0% Entre 6y 10 afos 60.0%
Entre 51 y 55 afios | 40.0% Entre 11y 15 afos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Entre 61y 65 afios 100.0% Mas de 20 afios 100.0%

Mas de 65 afios -

Grado de escolaridadi Virtual

Tiempo de dedicacion  Virtual Doctorado 75.0%

Por medio tiempo - Maestria 58.8%
Por tiempo completo 0.0% Especialidad -
Por asignatura 70.0% Licenciatura 71.4%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

68.8%
62.5%
Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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2.7 Reconocimiento Laboral Contenido /// UES

Porcentaje de satisfaccion con:

2.7.5. Tu grado de satisfaccion sobre trabajar en la UES

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

100.0% 100.0% 100.0%
93.8% 96.9%
UES
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad Virtual Antigiiedad Virtual

Menos de 30 afios 100.0% Menos de 1 afio 100.0%
Entre 30 y 35 afios 100.0%

Entre 1y 2 afios 100.0%
Entre 36 y 40 afos 100.0% o
Entre 41y 45afios  100.0% Entre 3y anos 100.0%
Entre 46y 50 afios  100.0% Entre 6y 10 afios 90.0%
Entre 51 y 55 afios | 80.0% Entre 11y 15 afos 100.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -
Mas de 20 afios 100.0%

Entre 61y 65 afos 100.0%

Mas de 65 afios - ] ‘ ]
Grado de escolarldad; Virtual
Tiempo de dedicacién  Virtual Doctorado 100.0%

Por medio tiempo - Maestria 94.1%
Por tiempo completo 50.0% Especialidad -
Por asignatura 100.0% Licenciatura 100.0%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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Censo de satisfaccion Docente 2024
Modalidad virtual

3. Aspectos
Generales y
Ambientales




3.1 Aspectos generales y ambientales Contenido /// UES

deSorar:

Porcentaje de satisfaccion con:

3.1.1. ¢ Conoces el objetivo del Programa Universidad Limpia?

Satisfaccién Docente por Programa Educativo

62.5% 60.0%
555 43.8%
. 0
— 0.0% o
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Satisfaccion Docente por:

Rango de edad ~ Conocé Antigiiedad . Conocé
Menos de 30 afios ~ 25.0% Menos de 1 afio 0.0%
Entre 30 y 35 afios 16.7% Entre 1y 2 afios 20.0%
N 0,

Entre 36y 40 ar~103 - 42.9% Entre 3y 5 afios 46.2%
Entre 41y 45 afos 66.7% - .
Entre 46 y 50 afios 0.0% Entre 6y 10 afos 60.0%
Entre 51 y 55 afos 80.0% Entre 11y 15 anos 0.0%
Entre 56y 60 afios ~ 100.0% Entre 16y 20 afios -

Entre 61y 65 afios 0.0% Mas de 20 afios 100.0%

Mas de 65 afios -

Grado de escolaridad ~ Conocé

Tiempo de dedicaciénf Conocé Doctorado 37.5%
Por medio tiempo - Maestria 47.1%
Por tiempo completo 100.0% Especialidad -

Por asignatura 40.0% Licenciatura 42.9%

Satisfaccién Docente por género y Programa Educativo

42.9%
31.3%
o)
14.3% 77.8% 56.3%
| 0.0%
Ing. Software Lic. Administracion de Lic. Contaduria Lic. Gestiony UES virtual
Empresas Desarrollo de Negocios

B Femenino M Masculino
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3.1 Aspectos generales y ambientales Contenido /// UES
Porcentaje de satisfaccion con: e

3.1.2. En caso de desconocer el Programa Universidad Limpia, menciona algunas recomendaciones
que la UES podria realizar para su difusién

62.5% 60.0%
12.5%
— 0.0%
Ing. Software Lic. Administracidn de Lic. Contaduria Lic. En Gestidn y Desarrollo
Empresas de Negocios

Recomendaciones para realizar difusion del Programa Universidad Limpia

Envio de informacion al correo Institucional
Publicar en pagina web

Darlo a conocer en redes sociales

Darlo a conocer

Enviar comunicados
Banner

ACTUES
Darlo a conocer con carteles en todo UES
Campanfas internas realizadas por alumnos como parte de su evaluacién

Envio de informacioén al correo Institucional

79

Censo de Satisfaccion Docente 2024 - Modalidad virtual Coordinacion de Evaluacion Institucional, SGP






4. Aspectos de mejora Contenido ///UES

En el apartado cualitativo realizamos una representacion grafica
gue de las 20 mas donde concentramos las demandas del
Docente en orden jerarquico, ya que en el nimero de

coincidencias se observa la urgencia de sus demandas

Participacion:

Muy concurrida y enriquecedora

129

Propuestas de mejora alcanzadas

Modalidad virtual

P

El ano 2023 se obtuvieron un total de 83 propuestas de docentes
modalidad virtual, este afio hubo un incremento del 69.0% que el

ano anterior.
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4. Aspectos de mejora Contenido ///UES

4.1 En el siguiente recuadro se observa la distribucion de aspectos de mejora en Programas Educativos y

género.

Programa Educativo Femenino Masculino
Lic. Administracion De Empresas Virtual 41 35 76
Ing. Software Virtual 1 21 22
Lic. Contaduria Virtual 17 2 19
Lic. Gestion Y Desarrollo De Negocios Virtual 3 9 12
Total general 62 67 129

4.2 Las 13 mas en propuestas

2023 2024 Las 13 mas Total Rel %

7 1 Comunicacion interna 9 15.5%

Igualdad de derechos con los

2 maestros de modalidad 8 13.8%
presencial
3 Difusién a UES virtual 7 12.1%
6 4 Capacitaciones | 6 10.3%
Estabilidad laboral | 6 10.3%
o Dty encomeos ¢ oo
2 7 Sueldos 3 5.2%
Administracion 3 5.2%
Limpieza en bafos 1 1.7%
4 10 Secuencia didactica 1 1.7%
11 Acervos bibliograficos 1 1.7%
12 Plataforma UES 1 1.7%
13 Fomentar la investigacion UES 1 1.7%
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