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ÁREAS DE COMPETENCIA CRÉDITOS OPTATIVOS PRÁCTICAS PROFESIONALES FORMACIÓN INTEGRAL SERVICIO SOCIAL

Genéricas

Organización Empresarial

Manejo de la Normatividad Contable

Gestión Legal

Gestión de los Recursos Económicos

Lengua Extranjera

Formación Integral

El estudiante debe cursar 8 créditos de

formación integral distribuidos en cuatro

actividades distintas

El estudiante debe realizar un mínimo de 480

horas de servicio social con 10 créditos,

conforme a los lineamientos especificados por

la institución.

Para iniciar el servicio social, el estudiante

deberá haber acreditado el 65% de los

créditos correspondientes a las horas

supervisadas de las asignaturas obligatorias

de la malla curricular.

SSO01C1

CHS32A2V Fomento a la Lectura 

CHS33A2V

CHS34A2V

Orientación Nutricional 

Actividad Cultural

CHS35A2V Género y Sociedad 

CHS36A2V Actividad Física 

EXI27C1 Práctica Contable ADM03B1V 

CON04B1V    

CON07C1V     

JUS04B1V      

JUS05B1V

EXI28C1 Práctica Fiscal AUD01B2V    

CON05B2V      

CON06B2V     

JUS06B2V 

CRÉDITOS OPTATIVOS

Total de créditos mínimos:

353

El estudiante deberá realizar un mínimo de 2

prácticas profesionales distintas, con un valor de
3 créditos cada una.

El estudiante deberá cubrir un mínimo de 18

créditos optativos a través de:

• Asignaturas, y/o

• Realización de tesis

Las asignaturas optativas* las podrá elegir del

siguiente listado o de las mallas curriculares de

los diferentes programas educativos de la

institución y/o de los catálogos de otras

instituciones educativas

El número de créditos está asignado de acuerdo al Sistema de Asignación y Transferencia de Créditos (SATCA) donde:

16 horas de trabajo supervisado (aula, plataforma, laboratorio) equivalen a 1 crédito.

20 horas de trabajo independiente (tareas, exposiciones, conferencias, tesis) equivalen a 1 crédito.

50 horas de trabajo (servicio social, estancias, prácticas profesionales) equivalen a 1 crédito.

*Para cursar una asignatura optativa deberá haber cubierto los antecedentes académicos de la misma.
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JUS29C1V Temas Actuales 
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6 JUS07C1V

LEX06C1V Lengua 

Extranjera

6
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Empresariales

7

CLAVE ASIGNATURA CRÉDITOS ANTECED

ENTES

ADM52C1V Comportamiento 

y Desarrollo 

Organizacional

6 ADM03B1V

ADM53C1V Dirección de 

Negocios y 

Desarrollo 

Sustentable

6

TESIS

Con la realización de tesis se cubren 50 créditos optativos y su clave es INV01C1


