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Aplicar el conocimiento de su profesidon a partir de la gestion y
desarrollo de negocios que le permitan mediante un analisis disenar la
estructura de una empresa, en su proyecto profesional bajo normas,
leyes o codigo de ética aplicable a la licenciatura de Gestién de
Negocios proporcionando excelencia y calidad en los ambitos publicos
y privados.

Elementos de competencia:

1. Identificar el campo profesional de la gestion de negocios, para la toma de decisiones de forma
responsable, considerando la dinamica de las empresas actuales en sus normas, como parte de su
proceso formativo.

2. Reconocer la naturaleza de la empresa y la diversidad empresarial para la toma de decisiones de las
diferentes tipologias de empresas, identificando situaciones del proceso administrativo para lograr la
calidad de sus sistemas.

Perfil del docente:

Licenciatura en areas Econdmico-Administrativas; preferentemente con posgrado en Administracion de
Empresas, Negocios o Economia. Debera contar con formaciéon pedagogica en educacion virtual; dominio de
las tecnologias de informacién y comunicacion para el uso en educacion a distancia y en especial de las
herramientas del entorno virtual o plataforma tecnolégica; dominio de la educacion por competencias; dominio
de técnicas de aprendizaje activo y autorregulado, colaborativo y basado en problemas para centrar el
aprendizaje en el estudiante; habilidad para motivar y guiar procesos de aprendizajes autdbnomos.
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Elemento de competencia 1: Identificar el campo profesional de la gestion de negocios, para la toma de
decisiones de forma responsable, considerando la dinamica de las empresas actuales en sus normas, como

parte de su proceso formativo.

Competencias blandas a promover: Responsabilidad, Toma de Decisones.

EC1 Fase I: Antecedentes y Teorias de la Gestion Empresarial.

Contenido: Concepto, importancia, antecedentes y caracteristicas de la empresa.

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 1: Foro ¢La
Empresa Realmente Importa?

Participar en el foro denominado ¢;La empresa
realmente importa? Para tu participacion, considera
los siguientes aspectos:

1. Leer el capitulo uno " La empresa realmente
importa?" pag. 3-17 del libro "Introduccién a los
negocios y su gestion" ubicado en el apartado de
recursos didacticos. Una vez que hayas realizado
la lectura, deberas contestar las siguientes
preguntas. Las respuestas deberan tener un
sustento I6gico de acuerdo a los temas estudiados,
recuerda cuidar tu ortografia.

- De las cinco dimensiones conceptuales que
definen a la empresa, ¢ Cual consideras que
es la mas importante y por qué?

- El autor sefiala que la empresa definida como
unidad técnico-econdmica con un papel
politico y social presenta 4 caracteristicas
especificas. ¢ cual consideras que es la mas
importante? y defiende tu postura.

- De las cuatro funciones basicas de la empresa
como agente econdmico ¢ cual consideras que
es la mas importante y por qué?

- Explique brevemente la importancia de la
administracion y gestion de una empresa.

- ¢ Cual consideras que es el principal reto para
la empresa en la actualidad?

2. Realiza tu participacion en el foro copiando y
pegando las respuestas que redactaste.

3. Analiza con profundidad las opiniones que
expresan los compafieros logrando identificar las
ideas generales, asi como los argumentos poco
sélidos, para retroalimentar a alguno de ellos.

4 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal (X) Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Recursos:
- Introduccién a los Negocios vy su Gestién. Pearson
Educacion.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Participaciéon en Foro

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 2: Linea de
Tiempo Evolucion del Pensamiento
Administrativo y Teorias de la Empresa.

Definir una linea del tiempo sobre la evolucién del
pensamiento administrativo y las teorias de la
empresa.

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:



https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/35-ParticipacionEnForo.pdf?0.3490059355532371

Instrucciones:

1. Revisa la informacién incluida en la seccién
de recursos, ademas puedes apoyarte de
otras fuentes con sustento académico para
definir la linea del tiempo sobre la evolucion
del pensamiento administrativo y las teorias
de la empresa.

. Deberas considerar algun programa para
lineas del tiempo como por ejemplo Visme o
en algun otro de tu preferencia. No olvides
cuidar tu ortografia y sintaxis.

. Descarga tu linea del tiempo e incluyelo en
un documento que contenga: Portada,
Referencias bibliograficas en formato APA
version 7.0.

. Graba tu trabajo completo en formato PDF y
subelo a la Plataforma Educativa
Institucional.

4 hrs. Virtuales

Introduccién a los Negocios y su Gestién. Pearson
Educacion. Paginas 23-43.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Linea del Tiempo

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 3: Reporte
Escrito Funciones Basicas de la Administracion
en la Empresa.

Describir un reporte sobre el tema funciones
basicas de la administracién en la empresa. Para
su elaboracion, considera los siguientes aspectos:

1. Definir cada uno de los conductores de la

ventaja competitiva para una nueva empresa

(innovacién, calidad, servicio, rapidez y

costo).

. Describe cada una de las funciones de la
administracion (organizar, controlar, dirigir,
etc.).

.Explicar cémo las funciones de la
administracion estan evolucionando en el
entorno actual de negocios.

. La presentacion del trabajo debera de incluir
portada, resumen, conclusién y referencia
bibliografica tipo APA. Considerar para el
documento una cuartilla como minimo, fuente
Arial, Tamafo 12, interlineado de 1.15.
Recuerda cuidar tu ortografia.

. Subir el reporte a Plataforma Educativa
Institucional en formato PDF.

5 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:

Aula

Grupal

() Virtuales (X) Laboratorio ( )
() Individual (X) Equipo ( )

Independientes ( )

Recursos:
- Administracién. Liderazgo y Colaboracién en un

Mundo Competitivo . Capitulo 1. Paginas 6-22.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Reporte Escrito

EC1 Fase Il: Perfiles y Demandas de Empleabilidad de la Gestion Empresarial.

Contenido: Demandas de empleabilidad del sector productivo, la carrera profesional en el mundo de los

negocios.

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 4: Resumen El

Tipo de actividad:



https://www.visme.co/es/
https://www.visme.co/es/
https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Linea_del_Tiempo.pdf
https://www.academia.edu/8154632/Administraci%C3%B3n_Liderazgo_y_Colaboraci%C3%B3n_en_un_mundo_competitivo_8_Edici%C3%B3n
https://www.academia.edu/8154632/Administraci%C3%B3n_Liderazgo_y_Colaboraci%C3%B3n_en_un_mundo_competitivo_8_Edici%C3%B3n
https://www.academia.edu/8154632/Administraci%C3%B3n_Liderazgo_y_Colaboraci%C3%B3n_en_un_mundo_competitivo_8_Edici%C3%B3n
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/ReporteEscrito.pdf

Gestor Empresarial como Emprendedor.

Resumir sobre el tema "El gestor empresarial como
emprendedor"”.

Instrucciones para su descripcion:

1. Observar analiticamente los videos y verificar
los otros recursos propuestos, con el fin de
entender como se desarrolla el espiritu
emprendedor del profesional de gestor de
empresas. Anotar los puntos relevantes.

2. Comparar lo que llevé a los emprendedores
Jordi Mufoz y Daniel Goémez a ser
emprendedores de éxito.

3. Redactar un resumen de 600 palabras como
minimo, de lo visto en los videos.

4. El trabajo completo debe contener: portada,
introduccién de minimo media pagina,
desarrollo, conclusién de minimo media
pagina y referencias bibliograficas en formato
APA. Considerar fuente Arial, Tamafo 11,
interlineado de 1.15. Recuerda cuidar tu
ortografia.

5. Subir el archivo a Plataforma Educativa
Institucional en formato PDF, para ser
revisado y retroalimentado por el facilitador.

7 hrs. Virtuales

Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Recursos:
- Robotics 3D, Jordi Mufioz Semana nacional del
emprendedor 2015 .
- Innovadores Menores de 35: Daniel Gémez .

Criterios de evaluacioén de la actividad:

Rubrica Redacciéon de Textos

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 5: Cuestionario
La Carrera Profesional en el Mundo de los
Negocios.

Concretar las respuestas a un cuestionario en
relacién a la Carrera Profesional en el Mundo de
los Negocios. Para lo cual, leer el capitulo 7 del
libro "Introduccion a los Negocios y su Gestion"
ubicado en el apartado de recursos didacticos. Una
vez que hayas realizado la lectura, deberas
contestar las siguientes preguntas:

1. s Cuales son las competencias personales y
las técnicas que deben poseer los aspirantes
a empresario y los profesionales de la
direccion?

2. ¢ Cuales son las implicaciones del temor al
fracaso y de la aversion al riesgo a la hora de
pensar en el ejercicio como profesional del
mundo de los negocios?

3. 4 Cual crees que es la importancia de las
necesidades psicoldgicas de las personas a
la hora de enfocar su trabajo?

4. ;Con cual de estas tres necesidades
psicolégicas te identificas?

5. ¢ Cual es tu opinién sobre las implicaciones
que tiene una elevada necesidad de
realizacion para un empresario o directivo?

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Recursos:
- Introduccién a los Negocios y su Gestién. Pearson
Educacion.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Cuestionario



https://www.youtube.com/watch?v=pnuDCHVQJ6k
https://www.youtube.com/watch?v=pnuDCHVQJ6k
https://www.youtube.com/watch?v=pnuDCHVQJ6k
https://www.youtube.com/watch?v=_MyYdm5MBGE
https://www.youtube.com/watch?v=_MyYdm5MBGE
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/06_Rubrica_Redaccion_de_textos.pdf?0.6880083803471542
https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/02_Rubrica_cuestionario.pdf

6. ,Cuales son los puntos en comun y los
rasgos diferenciales entre las competencias
del espiritu empresarial y el espiritu
administrador?

7. ¢ En qué consiste la empleabilidad y porque
es importante?

Una vez que hayas dado respuesta al cuestionario,
deberas agregarlo a un documento que contenga
portada con tus datos generales y referencias
bibliograficas. Recuerda cuidar tu
ortografia. Guarda tu documento en formato PDF y
subelo a la Plataforma Educativa Institucional.

8 hrs. Virtuales

Evaluacion formativa:

- Foro sLa Empresa Realmente Importa?

- Linea de Tiempo Evolucion del Pensamiento Administrativo y Teorias de la Empresa.
- Reporte Escrito Funciones Basicas de la Administracion en la Empresa.

- Resumen El Gestor Empresarial como Emprendedor.

- Cuestionario La Carrera Profesional en el Mundo de los Negocios.

Fuentes de informacion

. Bateman, T. S. y Snell, S. A. (2009). Administracion-Liderazgo y Colaboracién en un Mundo Competitivo
(Octava Edicion). McGraw
Hill. https://www.academia.edu/8154632/Administraci%C3%B3n_Liderazgo_y_Colaboraci%C3%B3n_en
un_mundo_competitivo 8 Edici%C3%B3n
. Camison, C. y Dalmau, J. I. (Coord.). (2009). Introduccién a los Negocios y su Gestion.
Pearson Educacion. https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-

los-negocios-y-su-gestion.pdf
. Romero, A. (2015, 20 agosto). Origen, Antecedentes y Teorias de La Gestion Empresarial [Diapositivas].
Prezi. https://prezi.com/qiq8ro-90rtn/origen-antecedentes-y-teorias-de-la-gestion-empresarial/
. WUCtv. (2015, 19 octubre). Jordi Murioz [Video].
YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=pnuDCHVQJ6k
. WUCtv. (2015, 16 octubre). Daniel Gomez [Video].
YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=_MyYdm5MBGE



https://www.academia.edu/8154632/Administraci%C3%B3n_Liderazgo_y_Colaboraci%C3%B3n_en_un_mundo_competitivo_8_Edici%C3%B3n
https://www.academia.edu/8154632/Administraci%C3%B3n_Liderazgo_y_Colaboraci%C3%B3n_en_un_mundo_competitivo_8_Edici%C3%B3n
https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://prezi.com/qiq8ro-90rtn/origen-antecedentes-y-teorias-de-la-gestion-empresarial/
https://www.youtube.com/watch?v=pnuDCHVQJ6k
https://www.youtube.com/watch?v=_MyYdm5MBGE

Elemento de competencia 2: Reconocer la naturaleza de la empresa y la diversidad empresarial para la toma
de decisiones de las diferentes tipologias de empresas, identificando situaciones del proceso administrativo

para lograr la calidad de sus sistemas.

Competencias blandas a promover: Toma de decisiones.

EC2 Fase I: La Empresa y su Clasificacion.

Contenido: Clasificacion de los diferentes tipos de empresas que existen en nuestro entorno: Actividad o giro,
origen del capital, magnitud de la empresa, naturaleza.

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 6: Cuadro
Comparativo Empresa Moderna vs. Empresa
del Siglo XIX y XX.

Comparar en un cuadro la empresa moderna vs.
empresa del siglo XIX y XX.

Instrucciones:

1. Verifica los recursos propuestos, con el fin de
comparar los diferentes perfiles y demandas
de empleabilidad de la Gestion Empresarial a
través de la historia y hasta nuestro tiempo.

2.Comparar la empresa antigua con la
moderna tomando en cuenta los videos y el
articulo de empresas innovadoras.

3. Identificar y sefalar las funciones del gestor
empresarial. Asi como el rol del gestor
empresarial a través del tiempo.

4. El cuadro debe contener los indicadores que
deben comparar del tema y su respectiva
informacion, por ejemplo: diferencias,
semejanzas, caracteristicas, autores, etc.
Puedes hacerlo en el programa de tu
eleccion. Recuerda cuidar tu ortografia y
hacerlo de forma creativa (usar colores y
estilos de tabla creativos).

5. El cuadro deberan incluirlo en un documento
con portada y referencias bibliograficas en
formato APA.

6. Entregar el documento final por medio de la
Plataforma Educativa Institucional.

5 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Recursos:
- La empresa competitiva y sustentable en la era del
capital intelectual . Paginas 11-15.
- Google por dentro, el secreto del éxito .
- Liderazgo y gestidon empresarial en tiempos de crisis

- 5 empresas mexicanas realmente emprendedoras .

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Cuadro Comparativo

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 7: Wiki
Caracteristicas de un Emprendedor.

Realizar aportacion en una wiki
sobre caracteristicas de un emprendedor. Para
poder realizar tu aportacion debes seguir el
siguiente proceso:

1. Revisa el material sobre el tema de
las caracteristicas del emprendedor tales
como: el libro de "Introduccion a los Negocios
y su Gestion", el modelo de IFA de una
empresa competitiva y sustentable, los videos
de las conferencias de los jovenes

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal (X) Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:
- Introduccién a los Negocios y su Gestion.
- La empresa competitiva y sustentable en la era del
capital intelectual . Paginas 11-15.
- Robotics 3D, Jordi Mufioz .
- Innovadores Menores de 35: Daniel Gomez .



https://docenciacontreras.jimdo.com/app/download/10802058778/IFA+MODELO+COMPETITIVIDAD+SISTEMICA.pdf?t=1480953443
https://docenciacontreras.jimdo.com/app/download/10802058778/IFA+MODELO+COMPETITIVIDAD+SISTEMICA.pdf?t=1480953443
https://docenciacontreras.jimdo.com/app/download/10802058778/IFA+MODELO+COMPETITIVIDAD+SISTEMICA.pdf?t=1480953443
https://youtu.be/_brBdYfglg8
https://youtu.be/_brBdYfglg8
https://youtu.be/aTRusl4KV1A
http://massociedad.org.mx/5-organizaciones-mexicanas-realmente-innovadoras/
http://massociedad.org.mx/5-organizaciones-mexicanas-realmente-innovadoras/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/33CuadroComparativo.pdf?0.8363884565774384
https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://docenciacontreras.jimdo.com/app/download/10802058778/IFA+MODELO+COMPETITIVIDAD+SISTEMICA.pdf?t=1480953443
https://docenciacontreras.jimdo.com/app/download/10802058778/IFA+MODELO+COMPETITIVIDAD+SISTEMICA.pdf?t=1480953443
https://docenciacontreras.jimdo.com/app/download/10802058778/IFA+MODELO+COMPETITIVIDAD+SISTEMICA.pdf?t=1480953443
https://www.youtube.com/watch?v=pnuDCHVQJ6k
https://www.youtube.com/watch?v=pnuDCHVQJ6k
https://www.youtube.com/watch?v=_MyYdm5MBGE
https://www.youtube.com/watch?v=_MyYdm5MBGE

emprendedores Jordy Muioz y Daniel
Gomez.

2. Redacta de acuerdo con lo visto durante el
cursoy desde tu propio punto de
vista, ;Qué se necesita para ser un
empresario de éxito?

3. Una vez que hayas concluido tu escrito,
deberas copiar el texto y pegarlo en la wiki.
Antes de pegar el texto deberas escribir tu
nombre completo con MAYUSCULAS.

2 hrs. Virtuales

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Participacion en un Wiki

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 8: Cuadro
Sinoptico Las Empresas y su Clasificacion.

Definir un cuadro sinoptico sobre las diferentes
formas de clasificacion de las empresas; segun su
forma juridica, el tamafio que posean, de dénde
provenga el capital aportado, etc.

Instrucciones:

1. Con base en la informacion revisada en la
seccion de recursos y apoyandote de otras
fuentes con sustento académico, identifica los
aspectos mas importantes de las diferentes
clasificaciones empresariales.

2. Ingresa a algun programa para cuadros
sindpticos, como por ejemplo Creately etc., y
haciendo uso de las herramientas que la
aplicacién ofrece, determina de manera clara
y concreta tu cuadro sindptico.

3. Adicional al cuadro sindptico, llena el Formato
proporcionado como recurso donde se aplica
la clasificacién de las siguientes empresas:
Automotriz, Aeroespacial, Mineria,
Agrotecnologia, Ganaderia, Educacién,
Servicios de salud, Comercializacién
y Energia. De acuerdo con el formato
deberas también identificar las principales
empresas de la localidad y de nuestro pais en
cada una de estas areas.

4. Entregar un documento en Plataforma
Educativa Institucional que incluya: Portada,
Cuadro sinéptico, informacion del
formato y Conclusion.

7 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ( )

Recursos:
- Introduccién a los Negocios vy su Gestion.

- Definicion y clasificaciéon de empresa .
. Clasificaciéon de las empresas .

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rudbrica Cuadro Sinéptico

EC2 Fase Il: La Carrera de Gestion y Desarrollo de Negocios.

Contenido: Vision general y evaluacion de la competencia del curso.

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 9: Quiz
Gestion y Desarrollo de Negocios.

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)

Laboratorio ( )
Equipo ( )



https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/RubricaparaparticipacionenWiki.pdf
https://naghelsy.files.wordpress.com/2016/01/cesar-camision-texto-introduccion-a-los-negocios-y-su-gestion.pdf
https://generacionproyectos.wordpress.com/2011/11/29/1-4-definicion-y-clasificacion-de-empresa/
https://generacionproyectos.wordpress.com/2011/11/29/1-4-definicion-y-clasificacion-de-empresa/
https://www.gestion.org/clasificacion-de-las-empresas/
https://www.gestion.org/clasificacion-de-las-empresas/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/12_Rubrica_Cuadro_Sinoptico.pdf

Contestar el Quiz incluido en la Plataforma
Educativa Institucional de forma individual, en base
a las siguientes instrucciones:

1. Repasar todos los temas que se vieron en el
elemento de competencia mediante los
materiales incluidos en los apartados de
recursos.

2. Accesa al quiz y en base a la pregunta elegir
la respuesta que consideres correcta.

3. Avanza hasta concluir las preguntas y envialo
para su revision.

4. Solamente tendras una oportunidad para
contestarlo.

1 hr. Virtual

Independientes ( )

Recursos:
- La empresa competitiva y sustentable en |la era del
capital intelectual .
- Introduccién a los Negocios vy su Gestién.
- Google por dentro, el secreto del éxito .
- Liderazgo y gestion empresarial en tiempos de crisis

- 5 empresas mexicanas realmente emprendedoras .

- Robotics 3D , Jordi Mufioz Semana nacional del
emprendedor 2015 .

- Innovadores Menores de 35: Daniel Gémez .

- Definicion y clasificacion de empresa .

. Clasificacion de las empresas .

Criterios de evaluacién de la actividad:

Cantidad de aciertos obtenidos en relaciéon a la cantidad
de preguntas.

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 10: Proyecto
Integrador Gestion y Desarrollo de Negocios.

Organizar un proyecto integrador sobre los
principales temas vistos durante el curso. La
extensién del documento de presentacion y otras
caracteristicas de formato seran especificadas por
el facilitador.

Instrucciones:

1. Describir en un documento cuales son las
principales diferencias entre la empresa
antigua y la empresa moderna.

2. Contesta desde tu punto de vista y de
acuerdo con lo visto en el capitulo 7 del libro
"Introduccién a los Negocios y su
Gestion": ;Los empresarios y los directivos
nacen o se hacen?, argumenta tu respuesta.

3. Menciona cual de las 19 caracteristicas del
empresario como persona con fuerte
necesidad de realizacidn crees que tu posees
y cuales de esas 19 te falta desarrollar.

4. Contesta el cuestionario de la pagina 171 del
mismo libro, e incluyelo en el trabajo
integrador. Response sinceramente en base
a las respuestas que proporcionaste: ;Crees
que tienes espiritu de emprendedor?
Argumenta tu respuesta.

5.Menciona cuales son las principales
diferencias entre el espiritu emprendedor y el
espiritu administrador y con qué espiritu te
identificas mas y por qué.

6. De acuerdo con lo visto durante el curso,
menciona desde tu punto de vista, Qué se

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Recursos:
- Introduccioén a los Negocios vy su Gestion.

Criterios de evaluacién de la actividad:

Proyecto Integrador
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necesita para ser un empresario de éxito.
7. Incluir portada, conclusién y bibliografia al
documento final; y subelo a la Plataforma

Educativa Institucional.

2 hrs. Virtuales

Evaluacion formativa:

« Cuadro Comparativo Empresa Moderna vs. Empresa del Siglo XIX y XX.
- Wiki Caracteristicas de un Emprendedor.

- Cuadro Sindptico Las Empresas y su Clasificacion.

« Quiz Gestion y Desarrollo de Negocios.

- Proyecto Integrador Gestion y Desarrollo de Negocios.
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Politicas

Al inicio del curso el facilitador
establecera los horarios y las vias
de comunicacion, considerando al
menos una via alterna a la
plataforma educativa.

El profesor publicara los

Metodologia

El curso se llevara mediante la
plataforma educativa que la
institucién designe.

El curso sera intensivo, por lo que
se deberan realizar un determinado
numero de actividades cada

Evaluacion

La evaluacion del curso se
realizara de acuerdo con el
Reglamento Escolar vigente que
considera los siguientes articulos:

ARTICULO 27. La evaluacion es el
proceso que permite valorar el
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lineamientos de entrega de
actividades y evaluacion, en donde
quedara establecido el calendario
semanal que tendran para subir las
actividades a la plataforma, asi
como las fechas de cierre de
plataforma. ES
RESPONSABILIDAD DEL
ALUMNO LEER LOS
LINEAMIENTOS.

El alumno debera ingresar
diariamente al curso en plataforma
y realizar las actividades de
acuerdo al calendario establecido
por el profesor.

Cualquier duda que tenga el
alumno al realizar la actividad, es
obligacién solicitar asesoria al
facilitador mediante la plataforma
educativa institucional o el medio
que el mismo haya dispuesto.

El facilitador debera dar
retroalimentacion oportuna de las
actividades elaboradas por el
alumno.

En caso de no entregar a tiempo
alguna evidencia, se penalizara con
un porcentaje de la calificacion.

En caso de que la plataforma no

esté disponible, debera reportarlo
al correo: uesvirtual@ues.mx . El
facilitador debera ofrecer un plan
alterno para la realizacion de las

actividades.

En caso de plagio en alguna de las
actividades, el alumno no obtendra
la competencia en la evaluacién
correspondiente y su calificacion
sera como si la actividad no la
hubiese entregado.

semana.

La dinamica del curso consiste en
dar seguimiento a cada tema
establecido en la secuencia
didactica a través de diversos tipos
de actividades destinadas a
ejecutarse, en su mayoria, en forma
individual, a través de la plataforma
educativa institucional.

Se proporcionara una explicacion
de cada uno de los temas con
material y herramientas apropiadas
para su mejor comprension y para
un adecuado desarrollo de cada
una de las actividades.

El docente les proporcionara un
calendario de elaboracion de
actividades, que contemple las
fechas especificas de entrega de
cada actividad.

En caso no entregar las actividades
de acuerdo con el calendario
establecido por el facilitador, si
podran entregarlas fuera de tiempo
(siempre y cuando no esté cerrada
la plataforma), sin embargo, se
penalizara con el 20% de la
calificacion por la entrega tardia de
la misma.

desarrollo de las competencias
establecidas en las secuencias
didacticas del plan de estudio del
programa educativo
correspondiente. Su metodologia
es integral y considera diversos
tipos de evidencias de
conocimiento, desempefio y
producto por parte del alumno.

ARTICULO 28. Las modalidades
de evaluacion en la Universidad
son:

1. Diagnostica permanente,
entendiendo esta como la
evaluacién continua del
estudiante durante la
realizacion de una o varias
actividades;

2. Formativa, siendo esta, la
evaluacién al alumno durante
el desarrollo de cada
elemento de competencia;

3. Sumativa es la evaluacion
general de todas y cada una
de las actividades y
evidencias de las secuencias
didacticas.

Sélo los resultados de la
evaluacion sumativa tienen efectos
de acreditacion y seran reportados
al departamento de registro y
control escolar.

ARTICULO 29. La evaluacion
sumativa sera realizada tomando
en consideracion de manera
conjunta y razonada, las evidencias
del desarrollo de las competencias
y los aspectos relacionados con las
actitudes y valores logradas por el
alumno.

ARTICULO 30. Los resultados de
la evaluacion expresaran el grado
de dominio de las competencias,
por lo que la escala de evaluacion
contemplara los niveles de:

1. Competente sobresaliente;
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2. Competente avanzado;
3. Competente intermedio;
4. Competente basico; y
5. No aprobado.

El nivel minimo para acreditar una
asignatura sera el de competente
basico. Para fines de acreditacion
los niveles tendran un equivalente
numeérico conforme a lo siguiente:

1. Competente sobresaliente=
10

2. Competente avanzado= 9

3. Competente intermedio= 8

4. Competente basico=7

5. No aprobado= 6




