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Competencia del area: Competencia del curso:

Identificar y optimizar los procesos de|Aplicar los principales procesos y generalidades de cultura
negocio de las organizaciones a través|organizacional y desarrollo sustentable con el fin de lograr los objetivos
de la mejora e innovacion de los|organizacionales, cumpliendo con la normatividad establecida y
procesos administrativos para la toma|basandose en un enfoque de innovacion y mejora continua.

de decisiones.

Elementos de competencia:

1. Identificar los antecedentes y conceptos generales de cultura organizacional y desarrollo sustentable,
mediante un enfoque de aprendizaje, para conocer su importancia y el valor generado a la empresa de
acuerdo a la normatividad en los diferentes sectores industriales.

2. Comprender los objetivos y elementos principales de cultura organizacional y desarrollo sustentable
dentro de la empresa, centrado para el cumplimiento de metas establecidas, de acuerdo con la
normatividad aplicables y segun las necesidades de las empresas actuales, enfocado a las relaciones
interpersonales e innovacion.

3. Aplicar los procesos principales de la cultura organizacional y desarrollo sustentable dentro de la
empresa, para garantizar su desempefio de acuerdo con los requerimientos organizacionales, con un
enfoque de mejora continua y trabajo en equipo para lograr los desafios actuales.

Perfil del docente:

Licenciatura en Administracion, con Especialidad en Desarrollo Sustentable, preferentemente con Posgrado en
Administracion Estratégica, Administracion o afin. Debera contar con formacion pedagdgica en educacién
virtual; dominio de las tecnologias de informacién y comunicacion para el uso en educacion a distancia y en
especial de las herramientas del entorno virtual o plataforma tecnolégica; dominio de la educacién por
competencias; dominio de técnicas de aprendizaje activo y autorregulado, colaborativo y basado en problemas
para centrar el aprendizaje en el estudiante; habilidad para motivar y guiar procesos de aprendizajes
auténomos.
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Elemento de competencia 1: Identificar los antecedentes y conceptos generales de cultura organizacional y
desarrollo sustentable, mediante un enfoque de aprendizaje, para conocer su importancia y el valor generado
a la empresa de acuerdo a la normatividad en los diferentes sectores industriales.

Competencias blandas a promover: Aprendizaje

EC1 Fase I: Antecedentes de Cultura Organizacional y Desarrollo Sustentable.

Contenido: Antecedentes de cultura organizacional, antecedentes de desarrollo sustentable, conceptos
generales de la cultura organizacional y desarrollo sustentable.

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 1: Resumen
Antecedentes de Cultura Organizacional y
Desarrollo Sustentable.

Realizar un resumen sobre antecedentes
generales de cultura organizacional y desarrollo
sustentable

Instrucciones:

1. Tomando en consideracion los recursos
recomendados, asi como fuentes confiables
de internet, redactar de forma independiente
en un archivo electronico el resumen
solicitado con 450 a 500 palabras.

2. Debes incluirle al trabajo a entregar los
siguientes elementos: portada, introduccion
(minimo de 2 parrafos), desarrollo (resumen),
conclusién (minimo 2 parrafos) y agregar
bibliografia, con al menos 3 referencias
bibliograficas utilizadas.

3. Graba tu trabajo en formato pdf y subirlo a la
plataforma educativa institucional para su
retroalimentacion y evaluacion.

4 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:
Aula () Plataforma(X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

. Cultura organizacional: una puesta al dia .

. Cultura organizacional: entre el individualismo vy el
colectivismo .

- Innovacién organizacional: cultura, condicién para la
estrateqia .

- Sustentabilidad: economia, desarrollo sustentable y
medioambiente.

- Historia del concepto de desarrollo
sustentable. Sustentabilidad.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Resumen

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 2: Mapa
Conceptual Cultura Organizacional y Desarrollo
Sustentable.

Desarrollar un mapa conceptual sobre los
conceptos, caracteristicas y generalidades
de cultura organizacional y desarrollo sustentable.

Instrucciones:

1. Investigar sobre el tema en los recursos de la
actividad y en otras fuentes de sustento
académico.

2. Utilizar algun programa para crear mapas
conceptuales, como por ejemplo, VISME
o CANVA

3. Debes incluirle al trabajo final a entregar los
siguientes elementos: portada, introduccion
(minimo de 2 parrafos), desarrollo (mapa
conceptual), conclusion (minimo 2 parrafos) y
agregar bibliografia, con al menos 3
referencias bibliograficas utilizadas.

Tipo de actividad:

Aula () Plataforma(X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )
Recursos:
- Cultura organizacional: entre el individualismo v el
- Innovacién organizacional: cultura, condicién para la
estrategia .

.- Sustentabilidad: economia, desarrollo sustentable vy
medioambiente.

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica Mapa Conceptual



https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/19920/Cultura%20organizacional.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/19920/Cultura%20organizacional.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/173414?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/173414?page=1
http://visitas.reduaz.mx/coleccion_desarrollo_migracion/sustentabilidad/Sustentabilidad5.pdf
http://visitas.reduaz.mx/coleccion_desarrollo_migracion/sustentabilidad/Sustentabilidad5.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Resumen.pdf
https://www.visme.co/
https://www.canva.com/
https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/173414?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/173414?page=1
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/04_Rubrica_Mapa_Conceptual.pdf

4. Graba tu evidencia en formato pdf para
subirlo a la plataforma educativa institucional
para su retroalimentacion y evaluacion.

5 hrs. Plataforma

EC1 Fase II: Estandares sobre Cultura Organizacional y Desarrollo Sustentable.

Contenido: Elementos de una cultura organizacional, normatividad sobre desarrollo sustentable, politica
ambiental en las empresas nacionales e internacionales.

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 3: Foro
Elementos de una Cultura Organizacional.

Participar en el foro denominado "Elementos de
una cultura organizacional" dando respuesta a las
siguientes preguntas: ¢ Cuales son los principales
elementos de una cultura organizacional? y
¢, Cuales son las principales barreras para
implementar una buena cultura organizacional en
las empresas?

Para tu participacion, considera los siguientes
aspectos:

1l.Leer los recursos de la actividad en
plataforma y otras fuentes de sustento
académico.

2. Desarrollar un parrafo para cada respuesta
con 100 palabras, debera tener un sustento
I6gico de acuerdo con tu opinién personal.

3. Ademas, deberas retroalimentar el
comentario de uno de tus compafieros.

5 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula () Plataforma(X) Laboratorio ( )
Grupal (X) Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )
Recursos:
- Cultura organizacional: entre el individualismo vy el
colectivismo .
- Innovacién organizacional: cultura, condicién para la
estrateqia .

- Hacia una nueva cultura organizacional: la cultura
del conocimiento.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Participaciéon en Foro

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 4: Quiz
Antecedentes y Conceptos de Cultura
Organizacional y Desarrollo Sustentable.

Resolver de manera individual en la plataforma
institucional el quiz correspondiente a
antecedentes y conceptos de cultura
organizacional y desarrollo sustentable, en base a
las siguientes instrucciones:

1. Repasar todos los temas que se vieron en el
primer elemento de competencia mediante
los materiales incluidos en los apartados de
recursos y actividades solicitadas.

2. Acceder al quiz y de acuerdo a cada
pregunta elegir la respuesta que consideres
correcta.

3. Avanza hasta concluir las preguntas y
finalmente envialo para su revision.

4. Solamente tendras una oportunidad para
contestarlo.

Tipo de actividad:
Aula () Plataforma(X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ( )

Recursos:

. Cultura organizacional: una puesta al dia .

- Cultura organizacional: entre el individualismo vy el

- Innovacién organizacional: cultura, condicién para la
estrategia .

- Hacia una nueva cultura organizacional: |a cultura
del conocimiento .

- Sustentabilidad: economia, desarrollo sustentable y
medioambiente.

- Historia del concepto de desarrollo
sustentable. Sustentabilidad.

- Desarrollo sustentable.

Criterios de evaluacion de la actividad:



https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1024-94352007000900008
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1024-94352007000900008
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/35-ParticipacionEnForo.pdf
https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/19920/Cultura%20organizacional.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/19920/Cultura%20organizacional.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1024-94352007000900008
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1024-94352007000900008
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1024-94352007000900008
https://elibro.net/es/ereader/ues/173414?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/173414?page=1
http://visitas.reduaz.mx/coleccion_desarrollo_migracion/sustentabilidad/Sustentabilidad5.pdf
http://visitas.reduaz.mx/coleccion_desarrollo_migracion/sustentabilidad/Sustentabilidad5.pdf
https://www.academia.edu/35256426/Desarrollo_sustentable_Maria_Veronica_Estrella_Suarez

Conforme al numero de aciertos de los reactivos

2 hrs. Plataforma establecidos.

Evaluacion formativa:
- Resumen Antecedentes de Cultura Organizacional y Desarrollo Sustentable.
- Mapa Conceptual Cultura Organizacional y Desarrollo Sustentable.
- Foro Elementos de una Cultura Organizacional.
« Quiz Antecedentes y Conceptos de Cultura Organizacional y Desarrollo Sustentable.

Fuentes de informacion

1. Estrella, M. V., y Gonzalez, A. (2014). Desarrollo sustentable. Grupo Editorial
Patria._https://www.academia.edu/35256426/Desarrollo_sustentable Maria_Veronica_Estrella_Suarez

2. Gabini, S. (2017). Cultura organizacional: una puesta al dia. Revista de Psicologia GEPU, 8(2), 155-
178. https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/19920/Cultura%20organizacional.pdf
?sequence=1&isAllowd=y

3. Lopez, L. M. (2016). Cultura organizacional: entre el individualismo y el colectivismo. ed. Ibagué: Sello
Editorial Universidad del Tolima, 221 p. https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1

4. Méndez, C. E. (2020). Innovacién organizacional: cultura, condicion para la estrategia. ed. Bogota':
Editorial Universidad del Rosario. 226 p. https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1 .

5. Minsal, D., y Pérez, Y. (2007). Hacia una nueva cultura organizacional: la cultura del
conocimiento. Acimed, 16(3), 0-0. http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pidS1024-
94352007000900008

6. Panceri, J. (2021). Sustentabilidad: economia, desarrollo sustentable y medioambiente. ed. Buenos
Aires: Editorial Biblos. 349 p. https://elibro.net/es/ereader/ues/1734147?page=1

7. Pierri, N. (2005). ¢ Sustentabilidad? Desacuerdos sobre el desarrollo sustentable. Historia del concepto
de desarrollo sustentable. Sustentabilidad, 27 -
81. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/235858/desacuerdos-sobre-el-desarrollo-

sustentable.pdf



https://www.academia.edu/35256426/Desarrollo_sustentable_Maria_Veronica_Estrella_Suarez
https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/19920/Cultura%20organizacional.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/19920/Cultura%20organizacional.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://elibro.net/es/ereader/ues/71071?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1024-94352007000900008
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1024-94352007000900008
https://elibro.net/es/ereader/ues/173414?page=1
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/235858/desacuerdos-sobre-el-desarrollo-sustentable.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/235858/desacuerdos-sobre-el-desarrollo-sustentable.pdf

Elemento de competencia 2: Comprender los objetivos y elementos principales de cultura organizacional y
desarrollo sustentable dentro de la empresa, centrado para el cumplimiento de metas establecidas, de acuerdo
con la normatividad aplicables y segun las necesidades de las empresas actuales, enfocado a las relaciones

interpersonales e innovacion.

Competencias blandas a promover: Relaciones interpersonales e innovacion.

EC2 Fase I: Caracteristicas y Elementos de Cultura Organizacional.

Contenido: Elementos de una cultura organizacional, caracteristicas de cultura organizacional, cultura

organizacional en las empresas.

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 5: Cuadro
Comparativo Instrumentos para Medir la Cultura
Organizacional.

Comparar por medio de un cuadro, 3 instrumentos
de medicion de cultura organizacional, ejerciendo
un pensamiento estratégico.

Instrucciones:

1. Investigar sobre el tema con base en la
informacién en la seccidon de recursos,
ademas puedes apoyarte de otras fuentes
con sustento académico, asi como en fuentes
confiables de internet.

2. Integrar en el cuadro comparativo lo
siguiente: Nombre del instrumento de
medicién con autor, 2 principales
caracteristicas del instrumento de medicion y
3 dimensiones a evaluar con dicho
instrumento, agregar bibliografia utilizada.

3. Graba la evidencia en formato pdf y subirlo a
la plataforma educativa institucional para su
retroalimentacion y evaluacion.

5 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:
Aula () Plataforma(X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:
- Mediciéon de la cultura organizacional .
- Cultura organizacional: una puesta al dia.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Cuadro Comparativo

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 6: Ensayo
Caracteristicas y Elementos de una Cultura
Organizacional.

Describir de manera individual, un ensayo en el
cual se reflejen los aspectos mas importantes
sobre las caracteristicas y elementos de una
cultura organizacional.

Instrucciones:

1. Tomar como base la informacion localizada
en la seccion de recursos, ademas puedes
apoyarte de otras fuentes con sustento
académico, asi como en fuentes confiables
de internet.

2. El ensayo solicitado debe contener de 400 a
500 palabras y estar incluido en un
documento con los siguientes elementos:
portada, introduccién (minimo de 1 parrafos),
desarrollo (ensayo), conclusién (minimo 1

Tipo de actividad:
Aula () Plataforma(X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ( )

Recursos:
. Cultura organizacional. Informes psicolégicos .
- Innovacion organizacional: cultura, condicion para la

estrategia .

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Ensayo



http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/57300/Documento_completo.pdf-PDFA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/57300/Documento_completo.pdf-PDFA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/19920/Cultura%20organizacional.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/33CuadroComparativo.pdf
https://revistas.upb.edu.co/index.php/informespsicologicos/article/view/1378/1191
https://revistas.upb.edu.co/index.php/informespsicologicos/article/view/1378/1191
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/14_Rubrica_Ensayo.pdf

parrafos) y agregar bibliografia, con al menos
3 referencias bibliograficas utilizadas.

3. Grabar la evidencia completa en formato pdf
y subirla a la plataforma educativa
institucional para su retroalimentacion y
evaluacion.

5 hrs. Plataforma

EC2 Fase Il: Objetivos y Elementos de Desarrollo Sustentable.

Contenido: Objetivos de desarrollo sustentable, elementos o dimensiones de desarrollo sustentable,

desarrollo sustentable en las empresas.

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 7:
Presentacion Multimedia Elementos y Objetivos
de Desarrollo Sustentables.

Explicar de manera individual por medio de una
presentacion multimedia sobre los elementos o
dimensiones de desarrollo sustentable.

Instrucciones:

1. Tomar como base la informacion de la seccion
de recursos, ademas puedes apoyarte de otras
fuentes con sustento académico, asi como en
fuentes confiables de internet, para localizar
informacion de los siguientes subtemas:

- Dimension medio ambiental.

- Dimension social.

- Dimension econdmica.

- Objetivos de Desarrollo Sustentable.

2. Realizar la presentacion en Power Point o Prezi,
en donde se muestre los temas sefialados. Las
caracteristicas especiales de formato de las
diapositivas seran especificadas por el facilitador.

3. Integrar a la presentacion lo siguiente: Portada,
desarrollo del tema (6 diapositivas), bibliografia.

4. Subir la presentacion o el enlace a ella, a la
plataforma educativa institucional para su
retroalimentacion y evaluacion.

9 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:
Aula () Plataforma(X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:
- Sustentabilidad: economia, desarrollo sustentable y
medioambiente.
- Objetivos de Desarrollo Sostenible

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Presentacion Multimedia

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 8: Quiz
Objetivos y Elementos de Cultura
Organizacional y Desarrollo Sustentable.

Realizar de manera individual en la plataforma
institucional, el quiz correspondiente a objetivos y
elementos principales de cultura organizacional y
desarrollo sustentable, en base a las siguientes

Tipo de actividad:
Aula () Plataforma(X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:
- Cultura organizacional. Informes psicoléqgicos .



https://elibro.net/es/ereader/ues/173414?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/173414?page=1
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/RubricaparaPresentacionmultimedia.pdf
https://revistas.upb.edu.co/index.php/informespsicologicos/article/view/1378/1191
https://revistas.upb.edu.co/index.php/informespsicologicos/article/view/1378/1191

instrucciones:

2 hrs. Plataforma

- Medicién de la cultura organizacional .

- Cultura organizacional: una puesta al dia.

- Innovacién organizacional: cultura, condicién para la
estrategia .

- Objetivos de Desarrollo Sostenible .

- Sustentabilidad: economia, desarrollo sustentable y
medioambiente.

1. Repasar todos los temas que se vieron en el
segundo elemento de competencia mediante
los materiales incluidos en los apartados de
recursos.

2. Acceder al quiz y en base a cada pregunta
elegir la respuesta que consideres correcta.
3. Avanzar hasta concluir las preguntas y
finalmente, envialo para su revision.

4. Solamente tendran una oportunidad para
contestarlo.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Conforme al niumero de aciertos de los reactivos
establecidos.

Evaluacion formativa:

- Cuadro Comparativo Instrumentos para Medir la Cultura Organizacional.

- Ensayo Caracteristicas y Elementos de una Cultura Organizacional.

- Presentacion Multimedia Elementos y Objetivos de Desarrollo Sustentables.

+ Quiz Objetivos y Elementos de Cultura Organizacional y Desarrollo Sustentable.

Fuentes de informacion

.Belalcazar, S. B. (2012). Cultura organizacional. Informes psicolégicos, 12(1), 41-
51. https://revistas.upb.edu.co/index.php/informespsicologicos/article/view/1378/1191

. Carrillo, A. P. (2016). Medicién de la cultura organizacional. Ciencias administrativas, 4(8).
http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/57300

. Gabini, S. (2017). Cultura organizacional: una puesta al dia. Revista de Psicologia GEPU, 8(2), 155-
178. https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/19920/Cultura%20organizacional.pdf
?sequence=1&isAllowd=y

. Méndez, C. E. (2020). Innovacion organizacional: cultura, condicién para la estrategia. ed. Bogota:

Editorial Universidad del Rosario. 226 p. https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1
.Naciones Unidas (2022). Objetivos de desarrollo sostenible
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

. Panceri, J. (2021). Sustentabilidad: economia, desarrollo sustentable y medioambiente. ed. Buenos
Aires: Editorial Biblos. 349 p. https://elibro.net/es/ereader/ues/1734147?page=1



http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/57300/Documento_completo.pdf-PDFA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/57300/Documento_completo.pdf-PDFA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Elemento de competencia 3: Aplicar los procesos principales de la cultura organizacional y desarrollo
sustentable dentro de la empresa, para garantizar su desempefio de acuerdo con los requerimientos
organizacionales, con un enfoque de mejora continua y trabajo en equipo para lograr los desafios actuales.

Competencias blandas a promover: Mejora continua y trabajo en equipo.

EC3 Fase I: Procesos de la Cultura Organizacional y Desarrollo Sustentable.

Contenido: Cultura empresarial tradicional versus nueva cultura o cultura del conocimiento, interrelaciones
sectoriales y desarrollo sustentable, procesos generales de cultura organizacional y desarrollo sustentable.

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 9: Trabajo de
Investigacion Cultura Tradicional Versus Nueva
Cultura del Conocimiento.

Realizar en equipo, un trabajo de investigacion
sobre cultura empresarial tradicional versus nueva
cultura del conocimiento.

Instrucciones:

1. Investigar en relacion al tema con base en la
informacion establecida en la secciéon de
recursos, ademas puedes apoyarte de otras
fuentes con sustento académico, asi como en
fuentes confiables de internet.

2. Considerar al menos 3 fuentes bibliograficas
sobre la cultura tradicional versus nueva
cultura del conocimiento, y con la informacién
recabada, disefiar un reporte escrito que
contenga el desarrollo del tema de 500 a 600
palabras.

3. El reporte debe incluir portada y al final la
bibliografia utilizada.

4. Guardar la evidencia en formato pdf y subirlo
a la plataforma educativa institucional para su
retroalimentacion y evaluacion.

4 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:
Aula () Plataforma(X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual ( ) Equipo (X)
Independientes ( )

Recursos:
- Hacia una nueva cultura organizacional: la cultura
del conocimiento.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Trabajo de Investigacion

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 10: Mapa
Conceptual Interrelaciones Sectoriales para un
Desarrollo Sustentable.

Disefar de manera individual, un mapa conceptual
sobre interrelaciones sectoriales para lograr un
desarrollo sustentable.

Para ello, considerar lo siguiente:

1. Verificar los recursos proporcionado como
parte de la actividad, ademas puedes
apoyarte de otras fuentes con sustento
académico, asi como en fuentes confiables
de internet para conocer sobre el tema.

2. Con la informacion localizada al respecto,
utilizar algun programa para desarrollar el
mapa, como, por ejemplo, VISME o CANVA .

3. Integrar un documento que contenga portada,
mapa conceptual y referencias bibliograficas

Tipo de actividad:
Aula () Plataforma(X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:
.- Sustentabilidad: economia, desarrollo sustentable vy
medioambiente .

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Mapa Conceptual
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utilizadas.

4. Guardar la evidencia en formato pdf y
enviarlo por medio de la plataforma educativa
institucional para su evaluacion y
retroalimentacion.

4 hrs. Plataforma

EC3 Fase lI: Implementaciéon de Cultura Organizacional y Desarrollo Sustentable en la Empresa.

Contenido: Requerimientos de las empresas sobre cultura organizacional y desarrollo sustentable,
implementacion en empresas claves, plan de implementacion de cultura organizacional y desarrollo

sustentable en las empresas.

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 11: Wiki
Cultura Organizacional y Desarrollo Sustentable
en las Empresas.

Participar en wiki grupal sobre los requerimientos
de las empresas para mantener una buena cultura
organizacional y desarrollo sustentable.

Instrucciones:

1. Investigar cuales son los requisitos minimos
que debe de tener una empresa para
mantener una buena cultura organizacional.

2. Investigar qué normatividad o politicas debe
de cumplir una empresa para estar
cumpliendo con los objetivos de desarrollo
sustentable.

3. Describir en el wki como parte de tu
aportacion 3 requisitos para mantener una
buena cultura organizacional y describir una
norma o politica nacional o internacional para
cumplir con el desarrollo sustentable.

5 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:
Aula () Plataforma(X)

Grupal (X) Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:
- Energia vy desarrollo sustentable en América Latina y
el Caribe: gquia para la formulacién de politicas
- Cultura organizacional: una puesta al dia.
- Innovacién organizacional: cultura, condicién para la

estrategia.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Participacion en un Wiki

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 12: Proyecto
Integrador Cultura Organizacional y
Sustentabilidad en una Empresa Clave.

Estructurar un proyecto integrador en equipo que
consiste en un trabajo de investigacion sobre una
empresa ya sea publica o privada, nacional o
internacional que se caracterice por una ejemplar
cultura organizacional e iniciativas de desarrollo
sustentable.

El documento a desarrollar debe contener los
siguientes elementos:

- Portada, Introduccién e indice.
- Descripcion general de la empresa.

Tipo de actividad:
Aula () Plataforma(X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual ( ) Equipo (X)
Independientes ( )

Recursos:

- Energia y desarrollo sustentable en América Latina y
el Caribe: gquia para la formulacién de politicas
energéticas .

- Cultura organizacional: una puesta al dia.

- Innovacién organizacional: cultura, condicién para la
estrateqia.

- Sustentabilidad: economia, desarrollo sustentable y
medioambiente .
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- Principales caracteristicas de cultura
organizacional que tiene la empresa.

- Principales ventajas competitivas en ella.

- Principales iniciativas de sustentabilidad
aplicadas en la empresa.

- Sefialar la importancia de cultura
organizacional y sustentabilidad en la
empresa

- Sefialar 2 propuestas para mejorar en la
empresa tanto la cultura organizacional y
sustentabilidad.

- Conclusion de la investigacion.

- Bibliografia utilizada.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Proyecto Integrador

El documento final deberan enviarlo a la plataforma
educativa institucional para su retroalimentacion y

evaluacion.

10 hrs. Plataforma

Evaluacion formativa:

- Trabajo de Investigacion Cultura Tradicional Versus Nueva Cultura del Conocimiento.
- Mapa Conceptual Interrelaciones Sectoriales para un Desarrollo Sustentable.

- Wiki Cultura Organizacional y Desarrollo Sustentable en las Empresas.

- Proyecto Integrador Cultura Organizacional y Sustentabilidad en una Empresa Clave.

Fuentes de informacion

. CEPAL, N. (2003). Energia y desarrollo sustentable en América Latina y el Caribe: guia para la
formulacion de politicas energéticas. Cepal.
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/27838/S2003004 _es.pdf?sequence=1&isAllowd=y

. Gabini, S. (2017). Cultura organizacional: una puesta al dia. Revista de Psicologia GEPU, 8(2), 155-
178. https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/19920/Cultura%20organizacional.pdf
?sequence=1&isAllowd=y

. Méndez, C. E. (2020). Innovacién organizacional: cultura, condicién para la estrategia. ed. Bogota’:
Editorial Universidad del Rosario. 226 p. https://elibro.net/es/ereader/ues/172365?page=1

.Minsal, D., y Pérez, Y. (2007). Hacia una nueva cultura organizacional: la cultura del
conocimiento. Acimed, 16(3), 0-0. http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pidS1024-
94352007000900008

. Panceri, J. (2021). Sustentabilidad: economia, desarrollo sustentable y medioambiente. ed. Buenos
Aires: Editorial Biblos. 349 p. https://elibro.net/es/ereader/ues/1734147?page=1

Politicas

Al inicio del curso el facilitador
establecera los horarios y las vias
de comunicacién, considerando al
menos una via alterna a la
plataforma educativa.

Metodologia

El curso se llevara mediante la
plataforma educativa que la
institucién designe. El curso sera
intensivo, por lo que se deberan
realizar un determinado numero de
actividades cada semana.

Evaluacion

La evaluacion del curso se
realizara de acuerdo al Reglamento
Escolar vigente que considera los
siguientes articulos:

ARTICULO 27. La evaluacion es el
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El profesor publicara los
Lineamientos de entrega de
actividades y evaluacion, en donde
guedara establecido el calendario
semanal que tendran para subir las
actividades a la plataforma, asi
como las fechas de cierre de
plataforma. Es responsabilidad del
alumno leer los lineamientos.

El alumno debera ingresar
diariamente al curso en plataforma
y realizar las actividades de
acuerdo al calendario establecido
por el profesor.

Cualquier duda que tenga el
alumno al realizar la actividad, es
obligacion solicitar asesoria al
facilitador mediante la plataforma
educativa institucional o el medio
que el mismo haya dispuesto.

El facilitador debera dar
retroalimentacién oportuna de las
actividades elaboradas por el
alumno. En caso de no entregar a
tiempo alguna evidencia, se
penalizara con un porcentaje de la
calificacion.

En caso de que la plataforma no
esté disponible, debera reportarlo
al correo: uesvirtual@ues.mx. El
facilitador debera ofrecer un plan
alterno para la realizacién de las
actividades.

En caso de plagio en alguna de las
actividades, el alumno no obtendra
la competencia en la evaluacién
correspondiente y su calificacién
sera como si la actividad no la
hubiese entregado.

La dinamica del curso consiste en
dar seguimiento a cada tema
establecido en la secuencia
didactica a través de diversos tipos
de actividades destinadas a
ejecutarse, en su mayoria, en forma
individual, a través de la plataforma
educativa institucional.

Se debera participar en al menos
un foro donde el facilitador lanzara
un tema o pregunta y los alumnos
deberan aportar sus ideas propias.
Se contestara al menos un quiz y
se participara en la construccién de
al menos un wiki de forma
colaborativa con el resto de los
miembros del grupo. Asi como
elaborar un Proyecto Final
integrador.

Se proporcionara una explicacion
de cada uno de los temas con
material y herramientas apropiadas
para su mejor comprension y para
un adecuado desarrollo de cada
una de las actividades. El docente
proporcionara un calendario de
elaboracion de actividades, que
contemple las fechas especificas
de entrega de cada actividad.

En caso no entregar las actividades
de acuerdo con el calendario
establecido por el facilitador, si
podran entregarlas fuera de tiempo
(siempre y cuando no esté cerrada
la plataforma), sin embargo, se
penalizard con el 20% de la
calificacion por la entrega tardia de
la misma.

proceso que permite valorar el
desarrollo de las competencias
establecidas en las secuencias
didacticas del plan de estudio del
programa educativo
correspondiente. Su metodologia
es integral y considera diversos
tipos de evidencias de
conocimiento, desempefo y
producto por parte del alumno.

ARTICULO 28. Las modalidades
de evaluacion en la Universidad
son:

1. Diagnostica permanente,
entendiendo esta como la
evaluacion continua del
estudiante durante la
realizacion de una o varias
actividades;

2. Formativa, siendo esta, la
evaluacion al alumno durante
el desarrollo de cada
elemento de competencia;

3. Sumativa es la evaluacion
general de todas y cada una

de las actividades vy
evidencias de las secuencias
didacticas.

So6lo los resultados de la

evaluaciéon sumativa tienen efectos
de acreditacion y seran reportados
al departamento de registro y
control escolar.

ARTICULO 29. La evaluacioén
sumativa sera realizada tomando
en consideracion de manera
conjunta y razonada, las evidencias
del desarrollo de las competencias
y los aspectos relacionados con las
actitudes y valores logradas por el
alumno.

ARTICULO 30. Los resultados de
la evaluacion expresaran el grado
de dominio de las competencias,
por lo que la escala de evaluacion
contemplara los niveles de:




1. Competente sobresaliente;
2. Competente avanzado;

3. Competente intermedio;

4. Competente basico; y

5. No aprobado.

El nivel minimo para acreditar una
asignatura sera el de competente
basico. Para fines de acreditacion
los niveles tendran un equivalente
numerico conforme a lo siguiente:

- Competente sobresaliente= 10
- Competente avanzado=9

- Competente intermedio= 8

- Competente basico=7

- No aprobado= 6




