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Reconocer el perfil de la profesion contable para comprender la
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profesional, en el quehacer del contador en una organizacién publica o
privada, basado en el codigo de ética del contador publico con

Elementos de competencia:

1. Identificar la profesién contable para su desempefio en sus diferentes ambitos de actuacién publicos o
privados, mediante la ubicacidén de sus aspectos académicos, legales, sociales y personales, asi como
los espacios de desarrollo profesional de acuerdo al cédigo de ética profesional, con responsabilidad,

actitud y honestidad.

2. Distinguir las areas de desarrollo profesional que conforman la profesion contable para desempefarse en

escenarios alternativos, destacando la importancia que tiene la superacion personal y profesional
optimizando las condiciones laborales, trabajando con diligencia, responsabilidad y competitividad.
3. Reconocer las generalidades de las Normas de Informacion Financiera (NIF) con la finalidad de identificar

las areas del actuar del contador en entidades econdémicas, acorde al marco normativo vigente y

orientacion al servicio en un sentido ético y de responsabilidad social.
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procesos de aprendizajes autbnomos.
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Elemento de competencia 1: Identificar la profesion contable para su desempefio en sus diferentes ambitos
de actuacion publicos o privados, mediante la ubicacion de sus aspectos académicos, legales, sociales y
personales, asi como los espacios de desarrollo profesional de acuerdo al cédigo de ética profesional, con

responsabilidad, actitud y honestidad.

Competencias blandas a promover: Responsabilidad, actitud y honestidad.

EC1 Fase I: Elementos Basicos de la Profesion Contable.

Contenido: La teoria contable y sus elementos, el proceso contable y sus fases, las necesidades que
satisface el profesional contable y Cédigo de Etica Profesional.

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 1: Infografia
sobre la Teoria Contable y sus Elementos.

Elaborar una infografia del tema el tema la Teoria
Contable y los Elementos que la Componen.

Instrucciones:

1. Consultar los materiales incluidos en el
apartado de recursos y otros de fuentes
confiables e investigar el tema mencionado.

2.Ingresa a algun programa para crear
infografias, como por ejemplo Canva y
haciendo uso de las herramientas que la
aplicacion ofrece, elabora de manera clara y
concreta tu infografia.

3. La infografia debera contener imagenes
representativas del tema y un disefio
atractivo, usando fuentes y colores diversos.

4. Deberas incluirle tus datos generales y las
referencias bibliograficas.

5.Descarga tu infografia y subela a la
plataforma institucional.

4 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Recursos:
- Libro Introduccién a la Contabilidad
- PDF Proceso Contable
- Libro Procedimientos para el Registro y Control de
las Operaciones de Compra Venta de Mercancias.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica infografia.

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 2: Mapa Mental
Actividades que Desarrolla el Contador Publico.

Elaborar un mapa mental sobre Actividades
Independientes y Dependientes que puede Ejercer
el Contador Publico.

Instrucciones:

1. Con base en la informacion revisada en la
seccion de recursos y apoyandote de otras
fuentes con sustento académico, identifica los
aspectos mas importantes del tema.

2. Ingresa a algun programa para crear mapas
mentales, como por ejemplo MindMeister y
haciendo uso de las herramientas que la
aplicacion ofrece, elabora de manera clara y
concreta tu mapa mental.

3. Recuerda cuidar tu ortografia y utilizar
imagenes que sirvan como apoyo visual.

4. El mapa mental debe contener 80% de
imagenes y 20% de texto.

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ( )

Recursos:
- Manejo del Proceso Contable.
- Proceso Contable .

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Mapa Mental.



https://elibro.net/es/ereader/ues/51736?page=1
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Proceso_contable.pdf
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Proceso_contable.pdf
http://www.libroselectronicos.unach.mx/Biblioteca/20111117/1914240.002/files/documento.pdf
http://www.libroselectronicos.unach.mx/Biblioteca/20111117/1914240.002/files/documento.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Infografia.pdf
https://elibro.net/es/ereader/ues/37999?page=1
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Proceso_contable.pdf
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Proceso_contable.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/26_Rubrica_Mapa_mental.pdf

5. Una vez que hayas generado el mapa mental
deberas agregarlo a un documento que
contenga portada con tus datos generales y
referencias bibliograficas.

6. Guardar tu documento en formato PDF y
subelo a la plataforma.

4 hrs. Virtuales

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 3: Linea del
Tiempo de los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados.

Realizar una linea del tiempo sobre la historia de
los principios de contabilidad.

Instrucciones:

1. Revisa la informacion incluida en la seccion
de recursos, ademas puedes apoyarte de
otras fuentes con sustento académico.

2. Con base a la informacién que analizaste,
elabora la linea del tiempo sobre la historia
de los principios de contabilidad
generalmente aceptados en México, iniciando
en 1929 hasta el afio 2000.

3.En la linea del tiempo debe incluirse su
concepto y clasificacion, identificando los
elementos que los sucedieron.

4. Deberas elaborarlo en algun programa para
elaborar lineas del tiempo como por ejemplo
Visme o en algun otro de tu preferencia.

5. Descarga tu linea del tiempo y elabora un
trabajo que contenga: portada, linea del
tiempo y las referencias bibliograficas en
formato APA version 7.0.

. No olvides cuidar tu ortografia y sintaxis.

. Graba tu trabajo en formato PDF.

.Subelo a la Plataforma Educativa
Institucional.

0 ~NO®

4 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ( )

Recursos:
- Introduccién a la Contabilidad.
- Proceso Contable.
- Manejo del Proceso Contable.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Linea del Tiempo.

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 4: Foro del
Cadigo de Etica del Contador Publico.

Participar en el foro denominado Cédigo de Etica
del Contador Publico.

Instrucciones:

1. Consultar el material incluido en la seccién de
recursos.

2.Una vez que hayas leido el material
deberas identificar los Principios
Fundamentales del Coédigo de Etica
Profesional del Contador Publico.

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal (X) Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Recursos: )
. Codigo de Etica Profesional [.M.C.P.

. Principios fundamentales del Cédigo de Etica

Profesional |I.M.C.P.

Criterios de evaluacion de la actividad:



https://elibro.net/es/ereader/ues/51736?page=1
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Proceso_contable.pdf
https://elibro.net/es/ereader/ues/37999?page=1
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Linea_del_Tiempo.pdf
http://imcp.org.mx/wp-content/uploads/2015/12/Codigo_de_Etica_Profesional_10a_ed1.pdf
https://veritasonline.com.mx/principios-fundamentales-del-codigo-de-etica-profesional/
https://veritasonline.com.mx/principios-fundamentales-del-codigo-de-etica-profesional/

Rubrica de Participacién en Foro .

3. Redacta un parrafo con una extensién de al
menos 100 palabras (puedes apoyarte del
contador de palabras del word).

. Recuerda cuidar tu ortografia.

. Realiza tu participacién en el foro copiando y
pegando la respuesta que redactaste.

6. Analiza con profundidad las opiniones que
expresan los compaferos logrando identificar
las ideas generales, asi como los argumento
poco solidos.

7. Como parte de la participacion en el foro,
deberas ademas replicar a dos comparieros
(con un minimo de tres lineas).

(203

4 hrs. Virtuales

EC1 Fase II: Requisitos del Profesional Contable, Responsabilidades y Requerimientos Legales para
Ejercer la Profesion.

Contenido: Requisitos académicos, legales, sociales y personales del Profesional Contable y sus
responsabilidades para ejercer la profesion.

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 5:|Tipo de actividad: _
Presentacion multimedia requisitos para ejercer |{Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

la profesion contable. Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Elaborar una presentacion multimedia sobre los
requisitos académicos, legales, sociales y
personales que tiene que cumplir el profesional de
la Contaduria Publica

Recursos:
- Libro Introduccién a la Contabilidad.
- Libro Manejo del Proceso Contable .
- Libro Proceso Contable.

Instrucciones:

1. Con base en la informacion revisada en la L .. .
seccién de recursos y apoyandote de otras Criterios de evaluacion de la actividad:
fuentes con sustento académico, identifica lo
mas relevante del tema.

2. Elabora una presentacion en PowerPoint o
Prezi en donde muestres los temas
mencionados.

3. La presentaciéon debera tener un minimo de
10 diapositivas o slides.

4. Recuerda cuidar tu ortografia, no debes
incluir diapositivas saturadas de informacion y
debes utilizar imagenes que sirvan como
apoyo visual.

5. Incluirle a la presentacion una portada y las
referencias en las que te basaste para
realizarla.

6. Graba tu archivo en formato PDF y subelo a
la plataforma educativa institucional.

Rubrica presentacion multimedia

4 hrs. Virtuales

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 6: Mapa Tipo de actividad: _
conceptual de las agrupaciones de la profesion|Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )
contable. Grupal () Individual (X) Equipo ( )



https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/35-ParticipacionEnForo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/35-ParticipacionEnForo.pdf
https://elibro.net/es/ereader/ues/51736?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/37999?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/37999?page=1
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Proceso_contable.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/RubricaparaPresentacionmultimedia.pdf

Elaborar un mapa conceptual sobre agrupaciones | Independientes ( )
a las que puede acceder y/o pertenecer el

rofesional contable.
P Recursos:

. Codigo de Etica Profesional 1.M.C.P. ,
- Principios fundamentales del Cdédigo de Etica

1. Con base en la informacion revisada en la Profesional I.M.C.P.
seccién de recursos y apoyandote
principalmente en el Cédigo de Etica| . .. .
Profesional, identifica los aspectos mas Criterios de evaluacion de la actividad:
importantes del tema.

2. Ingresa a algun programa para crear mapas
conceptuales, como por ejemplo Lucidchart y
haciendo uso de las herramientas que la
aplicacion ofrece, elabora de manera clara y
concreta tu mapa conceptual.

3. Recuerda cuidar tu ortografia y la estructura
I6gica de la informacion.

4. Una vez que hayas generado el mapa
conceptual deberas agregarlo a un
documento que contenga portada con tus
datos generales y referencias bibliograficas.

5. Guarda el documento en formato PDF y
subelo a la plataforma educativa institucional.

Instrucciones:

Rubrica de Mapa Conceptual.

4 hrs. Virtuales

Evaluacion formativa:
- Infografia sobre la Teoria Contable y sus Elementos.
- Mapa Mental Actividades que Desarrolla el Contador Publico.
- Linea del Tiempo de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
- Foro del Cédigo de Etica del Contador Publico.
- Presentacion multimedia requisitos para ejercer la profesion contable.
- Elaborar un mapa conceptual sobre agrupaciones a las que puede acceder y/o pertenecer el profesional
contable.

Fuentes de informacion

1. Alcarria, J. (2016). Introduccioén a la Contabilidad. D - Universitat Jaume I. Servei de Comunicacio i
Publicacions. https://elibro.net/es/ereader/ues/51736?page=1

2. Calleja, F. J. (2015). Manejo del Proceso Contable. Pearson
Educacion. https://elibro.net/es/ereader/ues/379997?page=1

3.LM.C.P. 2015 Cédigo de Etica Profesional |.M.C.P. http://imcp.org.mx/wp-
content/uploads/2015/12/Codigo_de Etica_Profesional_10a_ed1.pdf

4.1.M.C.P. 2014 Principios fundamentales del Cédigo de Etica Profesional
I.M.C.P.https://veritasonline.com.mx/principios-fundamentales-del-codigo-de-etica-profesional/

5. Picazo, G. (2012). Proceso Contable. Red Tercer
Milenio. http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Proceso_contable.pdf

6. Roman, J. C. (2012). Procedimientos para el Registro y Control de las Operaciones de Compra Venta de
Mercancias.



http://imcp.org.mx/wp-content/uploads/2015/12/Codigo_de_Etica_Profesional_10a_ed1.pdf
https://veritasonline.com.mx/principios-fundamentales-del-codigo-de-etica-profesional/
https://veritasonline.com.mx/principios-fundamentales-del-codigo-de-etica-profesional/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/04_Rubrica_Mapa_Conceptual.pdf
https://elibro.net/es/ereader/ues/51736?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/37999?page=1
http://imcp.org.mx/wp-content/uploads/2015/12/Codigo_de_Etica_Profesional_10a_ed1.pdf
http://imcp.org.mx/wp-content/uploads/2015/12/Codigo_de_Etica_Profesional_10a_ed1.pdf
https://veritasonline.com.mx/principios-fundamentales-del-codigo-de-etica-profesional/
https://veritasonline.com.mx/principios-fundamentales-del-codigo-de-etica-profesional/
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Proceso_contable.pdf

UACH. http://www.libroselectronicos.unach.mx/Biblioteca/20111117/1914240.002/files/documento.pdf
7. Somoza, A. (2016). Estados contables. Editorial UOC. https://elibro.net/es/ereader/ues/585107?page=1

8. Wals, S. (2000). Contabilidad I. Instituto Politécnico
Nacional. https://elibro.net/es/ereader/ues/101731?page=2



http://www.libroselectronicos.unach.mx/Biblioteca/20111117/1914240.002/files/documento.pdf
https://elibro.net/es/ereader/ues/58510?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/101731?page=2

Elemento de competencia 2: Distinguir las areas de desarrollo profesional que conforman la profesion
contable para desempefarse en escenarios alternativos, destacando la importancia que tiene la superacion
personal y profesional optimizando las condiciones laborales, trabajando con diligencia, responsabilidad y

competitividad.

Competencias blandas a promover: Responsabilidad, Diligencia Competitividad

EC2 Fase I: Campos Profesionales Basicos.

Contenido: Areas de desarrollo profesional especializadas, para el ejercicio profesional del contador dentro de

su campo profesional basico.

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 7: Cuadro
sinéptico sobre areas de actuacion del
contador.

Elaborar un cuadro sinéptico sobre las principales
areas de actuacion del profesional de la
contaduria.

Instrucciones:

1. Con base en la informacion revisada en la
seccion de recursos y apoyandote de otras
fuentes con sustento académico, identifica los
aspectos mas importantes del tema.

2. Ingresa a algun programa para crear cuadros
sindpticos, como por ejemplo Creately y
haciendo uso de las herramientas que la
aplicacion ofrece, elabora de manera clara y
concreta tu cuadro sindptico.

3. Recuerda cuidar tu ortografia y la estructura
I6gica de la informacion.

4. Una vez que hayas generado el cuadro
sindptico deberas agregarlo a un documento
que contenga portada con tus datos
generales y referencias bibliograficas.

5. Guarda tu documento en formato PDF y
subelo a la plataforma educativa institucional.

4 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Recursos:
- Libro Manejo del Proceso Contable.
- Libro Proceso Contable .
. Codigo de Etica Profesional |I.M.C.P.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica cuadro sindptico

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 8: Entrevista a
un profesional de la Contaduria Publica.

Realizar una entrevista sobre a un Profesional
Contable de su localidad que esté asociado en una
agrupacion profesional de la contaduria.

Instrucciones:

1. Revisar el material ; Coémo elaborar una
entrevista?
https://sites.google.com/site/redacespecializa
da/home/cmo-elaborar-una-entrevista

2. Redacta tu entrevista con el objetivo
de cuestionar los beneficios de ser parte de la
agrupacion, sus experiencias y necesidades,
asi como obligaciones de pertenecer a una
agrupacion.

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:
- . Como elaborar una entrevista?
- Dispositivo de grabacion.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Entrevista.



https://elibro.net/es/ereader/ues/37999?page=1
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Proceso_contable.pdf
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Proceso_contable.pdf
http://imcp.org.mx/wp-content/uploads/2015/12/Codigo_de_Etica_Profesional_10a_ed1.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/12_Rubrica_Cuadro_Sinoptico.pdf
https://sites.google.com/site/redacespecializada/home/cmo-elaborar-una-entrevista
https://sites.google.com/site/redacespecializada/home/cmo-elaborar-una-entrevista
https://sites.google.com/site/redacespecializada/home/cmo-elaborar-una-entrevista
https://sites.google.com/site/redacespecializada/home/cmo-elaborar-una-entrevista
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/30_Rubrica_Entrevista.pdf

3. Estructurar un maximo de diez preguntas.

4.Una vez terminada la redaccion de las
preguntas procede a contactar a la persona a
entrevistar y establece una cita para realizar
la entrevista.

5. Procede a llevar a cabo la entrevista, de
preferencia grabala en algun dispositivo que
se te facilite.

6. Recuerda avisar al entrevistado que lo
estaras grabando.

7. Elaborar un informe escrito sobre los
resultados obtenidos en la entrevista.

8. El informe debe contar con lo siguiente:
portada con tus datos generales, preguntas
realizadas en la entrevista con sus
respectivas respuestas y al final agrégale una
conclusion donde redactes tu opinion
personal.

9. Graba el archivo en formato PDF y subelo a
la plataforma educativa institucional.

6 hrs. Virtuales

Evaluacién formativa:
- Cuadro sinoptico sobre areas de actuacion del contador.
- Entrevista a un profesional de la Contaduria Publica.

Fuentes de informacion

1. Alcarria, J. (2016). Introduccién a la Contabilidad. D - Universitat Jaume |. Servei de Comunicacio i
Publicacions. https://elibro.net/es/ereader/ues/517367?page=1

2. Calleja, F. J. (2015). Manejo del Proceso Contable. Pearson
Educacion. https://elibro.net/es/ereader/ues/37999?page=1
3. 1.M.C.P. (2015). Cédigo de Etica Profesional |.M.C.P. http://imcp.org.mx/wp-
content/uploads/2015/12/Codigo_de_Etica_Profesional_10a_ed1.pdf
4.1.M.C.P. 2014 Principios fundamentales del Cédigo de Etica Profesional
I.M.C.P. https://veritasonline.com.mx/principios-fundamentales-del-codigo-de-etica-profesional/
5. Picazo, G. (2012). Proceso Contable. Red Tercer
Milenio. http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Proceso_contable.pdf



https://elibro.net/es/ereader/ues/51736?page=1
https://elibro.net/es/ereader/ues/37999?page=1
http://imcp.org.mx/wp-content/uploads/2015/12/Codigo_de_Etica_Profesional_10a_ed1.pdf
http://imcp.org.mx/wp-content/uploads/2015/12/Codigo_de_Etica_Profesional_10a_ed1.pdf
https://veritasonline.com.mx/principios-fundamentales-del-codigo-de-etica-profesional/
https://veritasonline.com.mx/principios-fundamentales-del-codigo-de-etica-profesional/
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Proceso_contable.pdf

Elemento de competencia 3: Reconocer las generalidades de las Normas de Informacion Financiera (NIF)
con la finalidad de identificar las areas del actuar del contador en entidades econdmicas, acorde al marco
normativo vigente y orientacién al servicio en un sentido ético y de responsabilidad social.

Competencias blandas a promover: Integridad, objetividad, honestidad y responsabilidad

EC3 Fase I: Conceptos de contabilidad y Normas de Informacién Financiera (NIF).

Contenido: Concepto del proceso contable y sus etapas. Origen, conceptos y clasificacion de las Normas de

Informacion Financiera (NIF).

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 9:
Investigacion documental sobre conceptos de
contabilidad.

Elaborar un trabajo de investigacion documental
sobre diferentes conceptos de contabilidad.

Instrucciones:

1. Ingresa a Google Scholar o a otras fuentes
confiables de informacion y realiza una
bdsqueda de articulos y libros sobre el tema.

2.Debes consultar al menos 5 Fuentes
bibliograficas sobre el tema.

3. Una vez que encuentres material al respecto,
elabora un documento escrito con el
desarrollo del tema, en el que integraras
todas las fuentes consultadas.

4. Debe contener minimo cinco conceptos
diferentes, asi como objetivos y finalidad de
la contabilidad, por cada autor recomendado.

5. Deberas incluirle portada con los datos
generales, introduccion de minimo media
pagina, desarrollo de minimo 2 paginas,
conclusiones de minimo media pagina y las
referencias en las que te basaste en formato
APA 7.

6. En la conclusion deberas incluir un concepto
de Contabilidad, personal, tomando en
cuenta el analisis realizado durante la
investigacion.

7. Recuerda cuidar tu ortografia y hacer tu
trabajo de forma profesional manejando
titulos y subtitulos.

8. El trabajo debe contar con el siguiente
formato: letra Arial 12, interlineado 1.15, hoja
tamano carta, margenes normales.

9. Graba el documento en formato PDF y subelo
a la plataforma educativa institucional.

5 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Recursos:
- Libro Introduccién a la Contabilidad.
- Libro Manejo del Proceso Contable.
- Libro Proceso Contable .
- Libro Contabilidad |.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Trabajo de Investigacion.

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 10: Wiki
Normas de Informacién Financiera (NIF).

Realizar aportacién en una wiki grupal
sobre Normas de Informacion Financiera (NIF).

Para poder realizar tu aportacion debes seguir el

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Recursos:
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siguiente proceso: . Codigo de Etica Profesional 1.M.C.P.

. Principios fundamentales del Cédigo de Etica
Profesional I.M.C.P.

1. Investiga en el apartado de recursos o en
otras fuentes confiables el tema origen,
conceptos y clasificacion de las Normas de
Informacion Financiera (NIF).

2. Redacta un escrito de al menos una pagina
completa.

3. Una vez que hayas concluido tu escrito,
deberas copiar el texto y pegarlo en la wiki
incluida en la plataforma educativa en el
ultimo elemento de competencia.

4. Antes de pegar el texto deberas escribir tu
nombre completo con MAYUSCULAS y
debajo de tu nombre pegaras el texto.

5. Tu participacién debera incluir como minimo
una imagen relacionada al tema.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica participacion en la wiki

6 hrs. Virtuales

Evaluacion formativa:
- Investigacion documental sobre conceptos de contabilidad.
- Wiki Normas de Informacion Financiera (NIF).

Fuentes de informacion

1. Alcarria, J. (2016). Introduccién a la Contabilidad. D - Universitat Jaume I. Servei de Comunicacio6 i
Publicacions. https://elibro.net/es/ereader/ues/51736?page=1

2. Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera A.C. (2020). Normas de Informacién Financiera
(NIF) 2020. Instituto Mexicano de Contadores Publicos. https://elibro.net/es/Ic/ues/titulos/130919

3. Godoy Ramirez, E. (2017). Normas internacionales de informacion financiera. Grupo Editorial Nueva
Legislacion SAS. https://elibro.net/es/Ic/ues/titulos/71055

4.1.M.C.P. (2015). Cédigo de Etica Profesional 1.M.C.P. http://imcp.org.mx/wp-
content/uploads/2015/12/Codigo_de_Etica_Profesional_10a_ed1.pdf

5. 1.M.C.P. 2014 Principios fundamentales del Cédigo de Etica Profesional
I.M.C.P. https://veritasonline.com.mx/principios-fundamentales-del-codigo-de-etica-profesional/

6. UACH. http://www.libroselectronicos.unach.mx/Biblioteca/20111117/1914240.002/files/documento.pdf

Politicas

1. Al inicio del curso el facilitador
establecera los horarios y las
vias de comunicacion,
considerando al menos una
via alterna a la plataforma
educativa.

2. El alumno debera ingresar
diariamente al curso en
plataforma y revisar el
calendario de actividades a

Metodologia

1. El curso se llevara mediante
la plataforma educativa UES
Virtual.

2. El curso sera intensivo, con
una duraciéon de 5 semanas;
por lo que el facilitador
considerara actividades
integradoras para cada
elemento de competencia.

3.La dindmica del curso

Evaluacion

La evaluacion del curso se
realizara de acuerdo al Reglamento
Escolar vigente que considera los
siguientes articulos:

ARTICULO 27. La evaluacion es el
proceso que permite valorar el
desarrollo de las competencias
establecidas en las secuencias
didacticas del plan de estudio del
programa educativo
correspondiente. Su metodologia
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desarrollar en los préximos
siete dias, por lo que el
facilitador proporcionara,
minimo con el mismo plazo
de antelacion, las actividades
a considerar.

. Cualquier duda que tenga el
alumno al realizar la
actividad, es obligacion
solicitar asesoria al facilitador
por correo electronico o el
medio que el mismo haya
dispuesto.

. El facilitador debera dar
retroalimentacién oportuna de
las actividades integradoras
del alumno.

. Las actividades realizadas
deberan quedar
resguardadas en un drive del
alumno (nube). En caso de
no entregar a tiempo alguna
evidencia, se penalizara en la
parte de actitudes.

. En caso de que la plataforma
no esté disponible, debera
reportarlo al correo:
uesvirtual@ues.mx . El
facilitador debera ofrecer un

plan alterno para la
realizacion de las actividades.
. En caso de plagio, el alumno
no obtendra la competencia
en Jla evaluacidn
correspondiente al trabajo.
.Respetar el tiempo de
entrega de cada actividad en
la plataforma, ya que no hay
prorroga y la asignacién
después del plazo, quedara
inhabilitada.

consiste en dar seguimiento a
cada tema establecido en la
secuencia didactica a través
de diversos tipos de
actividades destinadas a
ejecutarse en su mayoria en
forma individual a través de la
plataforma Educativa.

. Las actividades individuales

permitiran a los estudiantes
construir su conocimiento e ir
evaluando su progreso a
medida que va avanzando el
curso.

.Se proporcionara una

explicacion de cada uno de
los temas con material y
herramientas apropiadas para
sSuU mejor comprension y para
un adecuado desarrollo de
cada una de las actividades.

. La ensefanza del curso se

realizara wutilizando
investigaciones en el campo

laboral.

es integral y considera diversos
tipos de evidencias de
conocimiento, desempefio y
producto por parte del alumno.

ARTICULO 28. Las modalidades
de evaluacion en la Universidad
son:

1. Diagnostica permanente,
entendiendo esta como la
evaluacioén continua del
estudiante durante la
realizacion de una o varias
actividades;

2. Formativa, siendo esta, la
evaluacion al alumno durante
el desarrollo de cada
elemento de competencia; y

3. Sumativa es la evaluacién
general de todas y cada una
de las actividades y
evidencias de las secuencias
didacticas.

Sélo los resultados de la
evaluacion sumativa tienen efectos
de acreditacion y seran reportados
al departamento de registro y
control escolar.

ARTICULO 29. La evaluacion
sumativa sera realizada tomando
en consideracion de manera
conjunta y razonada, las evidencias
del desarrollo de las competencias
y los aspectos relacionados con las
actitudes y valores logradas por el
alumno.

ARTICULO 30. Los resultados de
la evaluacién expresaran el grado
de dominio de las competencias,
por lo que la escala de evaluacion
contemplara los niveles de:

1. Competente sobresaliente;
2. Competente avanzado;

3. Competente intermedio;

4. Competente basico; y

5. No aprobado.
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El nivel minimo para acreditar una
asignatura sera el de competente
basico. Para fines de acreditacion
los niveles tendran un equivalente
numeérico conforme a lo siguiente:

- Competente sobresaliente:10
- Competente avanzado: 9

- Competente intermedio: 8

- Competente basico: 7

- No aprobado: 6




