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Elementos de competencia:

1. Comprender los conceptos basicos de la ética en los negocios como principios y valores humanos con el
fin de lograr la afirmacion de estos en el ambito personal, empresarial y laboral.

2. ldentificar el impacto de los valores corporativos en el contexto empresarial y laboral a través del analisis
de la ética, para comprender que constituye un capital intangible que apoya el empoderamiento de las
empresas como instituciones corresponsables en el logro del comun.

3. Aplicar el comportamiento ético y emprendimiento social, mediante el desarrollo de actividades y
proyectos para la formulacién de iniciativas de compromiso ciudadano y empresarial.

Perfil del docente:

Licenciatura en Administracién, en Negocios o area afin, preferentemente con posgrado en Etica,
Competitividad Organizacional o Desarrollo Organizacional. Experiencia académica o docente comprobada a
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que construya ambientes de aprendizaje auténomo y colaborativo, con una actitud de cambio a las
innovaciones pedagogicas y con amplia capacidad para motivar al alumno a valorar aprender —aprender, a
convivir, a hacery a ser.
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Elemento de competencia 1: Comprender los conceptos basicos de la ética en los negocios como principios
y valores humanos con el fin de lograr la afirmacién de estos en el ambito personal, empresarial y laboral.

EC1 Fase I: Etica, principios y desarrollo de la cultura moral en el entorno sociocultural.

Contenido: Etica: su objeto de estudio y sentido sociocultural, Etica y moral, Principios y desarrollo de la

conducta moral.

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 1: Trabajo
escrito

1. Elaborar un trabajo escrito que contenga su
semblanza personal, la cual debera ser
entregada de manera individual, impresa en
el aula la préxima sesion, con los siguientes
requisitos: extension maxima 2 cuartillas,
Arial o Verdana 12, interlineado a 1.2 y
fotografia de la persona (tamafo credencial)
texto justificado completo.

2. Realizar en plataforma, hoja de doble entrada
sobre definicion de ética, valores, moral,
negocios.

3. El facilitador presentara en el aula la
secuencia didactica del curso a los alumnos
para su conocimiento.

4. Se estableceran las reglas y acuerdos del
grupo durante las sesiones, de las cuales el
alumno tomara apuntes.

1 hr. Aula
1 hr. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal (X) Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Para la realizacion de esta actividad debe utilizar los
siguientes recursos:

- La secuencia didactica impresa y digital del curso
de Etica en los negocios.

- Computadora

- Cafién y pantalla

- Presentacion proporcionada por el facilitador.

- Para la realizacion de la Semblanza Personal, se
puede utilizar la informaciéon presentada en el
siguiente enlace: http://es.wikihow.com/escribir-una-
semblanza

Criterios de evaluacion de la actividad:

Para la evaluaciéon de la actividad se utilizara la rubrica
de trabajo escrito

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 2: Apuntes de
clase y resumen
1. Realizar apuntes de clase explicando el
concepto de ética y su objeto de estudio,
basandose en la explicacion del docente
sobre el tema.
2. Realizar, en plataforma y con base en los
apuntes de clase, un resumen sobre el
concepto de ética y su objeto de estudio.

2 hrs. Aula
1 hr. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

- Computadora

- Cafoén

- Plataforma Educativa )
- Escobar, V. G., &Arredondo, C. J. (2017). Etica 1

Criterios de evaluacion de la actividad:

Se utilizaran las rubricas de Apuntes de clase_y resumen
para evaluar la actividad.

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 3:
Investigacién de conceptos

Realizar, en plataforma, una investigaciéon de
conceptos sobre el tema Etica y moral, para ello
debera consultar en minimo tres fuentes
bibliograficas, la investigacion se presentara en
clase para analizar los conceptos y las diferencias
entre estos.

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Para la realizacion de esta actividad debe utilizar los
siguientes recursos:



https://ues.mx/archivos/secuencias/033_17_NEG09C1.pdf
http://es.wikihow.com/escribir-una-semblanza
http://es.wikihow.com/escribir-una-semblanza
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/16_Rubrica_Trabajo_Escrito.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/16_Rubrica_Trabajo_Escrito.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/21_Rubrica_Apuntes_de_Clase.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/21_Rubrica_Apuntes_de_Clase.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Resumen.pdf

1 hr. Aula
2 hrs. Plataforma

- Plataforma Educativa

- Caron

- Computadora

. Soto, E. y Cardenas, J. (2007) Etica en las
organizaciones . México. McGraw-Hill.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Para la evaluacion de la actividad se utilizara la Rubrica
de investigacién de conceptos

EC1 Fase lI: La ética y su relacion con los valores en su dimensiéon humana y corporativa.

Contenido: Valores y sentido comun, ética su dimensién humana y corporativa

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 4: Cuadros
dialécticos

Elaborar, en plataforma y de manera individual,
apuntes dialécticos sobre el concepto de valores y
sentido comun; para ello utilizara un formato
proporcionado por el facilitador el cual debera ser
presentado en la siguiente clase para una
retroalimentacion grupal.

1 hr. Aula
1 hr. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

- Machan, T. R. (2002). Una introduccién a la ética en
los negocios. Recuperado de:
https://ebookcentral.proquest.com

- Moreno, P. C. M. (2017). Etica de la empresa.
Recuperado de: https://ebookcentral.proquest.com

. Soto, E. y Cardenas, J. (2007) Etica en las
organizaciones. Recuperado de:
http://fcaenlineal.unam.mx/anexos/1143/1143_u7.p
df

- Formato de apuntes dialécticos disponible en
plataforma

- Computadora

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Entrega del formato explicado en clase debidamente
contestado en tiempo y forma.
- Rubrica de cuadros dialécticos

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 5: Mesa
redonda

Realizar una mesa redonda del tema dimension
humana y corporativa de los valores, con la
finalidad de hacer una retroalimentacion grupal del
contenido del video presentado por el facilitador en
aula.

1 hr. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma( ) Laboratorio ( )
Grupal (X) Individual ( ) Equipo ( )
Recursos:

Para la realizacion de esta actividad debe utilizar los
siguientes recursos:

- Pantalla o Cafnén

- Computadora

- Video proporcionada por el facilitador: ;Para qué
sirve la ética?

Criterios de evaluacion de la actividad:

Para evaluar la actividad se tomara en cuenta la



http://fcaenlinea1.unam.mx/anexos/1143/1143_u7.pdf
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https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Investigacion_de_Conceptos.pdf?0.834197250962284
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Investigacion_de_Conceptos.pdf?0.834197250962284
https://ebookcentral.proquest.com
https://ebookcentral.proquest.com
http://fcaenlinea1.unam.mx/anexos/1143/1143_u7.pdf
http://fcaenlinea1.unam.mx/anexos/1143/1143_u7.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/24_Rubrica_Cuadros_Dialecticos.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=HOY0CSVAA4w
https://www.youtube.com/watch?v=HOY0CSVAA4w
https://www.youtube.com/watch?v=HOY0CSVAA4w

participacion en el aula y la Rubrica de mesa redonda

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 6: Exposicion
Etica en los negocios
1. Realizar una exposicion en equipos de una
problematica relacionada con ética en los
negocios a partir de una noticia de un
periédico impreso o digital, para ello los
alumnos deberan realizar una investigacion
en el aula de conceptos que aplican a la
problematica que se expondra.
2. El material de exposicién debera incluir el
ejemplo encontrado en perédico impreso o
digital y subir a la plataforma.

2 hrs. Aula
2 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual ( ) Equipo (X)
Recursos:

Para la realizacion de esta actividad debe utilizar los
siguientes recursos:

- Pantalla o Cafidn
- Computadora
- Presentacion proporcionada por los alumnos

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de exposicién
- Cada equipo elaborara una evaluacion escrita de su
tema de maximo 3 reactivos del tema expuesto para
que de manera individual respondan los estudiantes.

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 7: Evaluacion
del primer elemento de competencia

Resolver examen, en el aula y de manera
individual, sobre los temas vistos en el primer
elemento.

1 hr. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Examen proporcionado por el docente.

Criterios de evaluacion de la actividad:
De acuerdo al numero de aciertos validos.

Evaluacion formativa:

Las evidencias de aprendizaje que se empleara para establecer si se ha alcanzado el elemento de

competencia son:

- Apuntes de clase

- Reporte escrito

- Apuntes dialécticos
- Video

- Exposicion

- Evaluacion

Aspectos actitudinales:

- Respeto

- Tolerancia
- Puntualidad
- Honestidad



https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/34-MesaRedonda.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/05_Rubrica_Exposicion.pdf

Fuentes de informacion

. Escobar, V. G., &Arredondo, C. J. (2017). Etica 1. Recuperado en: https://ebookcentral.proquest.com
2. Francés, G. P. (2009). Etica de los negocios innovacion y responsabilidad. Recuperado de:

https://ebookcentral.proquest.com

. Gémez, G. P. (2017). Etica y valores i. Recuperado de: https:/ebookcentral.proquest.com

. Gonzélez, A. M. (2007). Globalizacion cultural en la era digital: Retos socio-econémicos, politicos e
ideoldgicos. Recuperado de: https://ebookcentral.proquest.com

. Machan, T. R. (2002). Una introduccion a la ética en los negocios - libertas 33. Recuperado de:
https://ebookcentral.proquest.com

. Moreno, P. C. M. (2017). Etica de la empresa. Recuperado de: https://ebookcentral.proquest.com

. Soto, E. y Cérdenas, J. (2007) Etica en las organizaciones. México. McGraw-Hill. Recuperado de:
http://fcaenlineal.unam.mx/anexos/1143/1143_u7.pdf

. Varela, F. G. (2010). Etica. Recuperado de: https://ebookcentral.proquest.com



https://ebookcentral.proquest.com
https://ebookcentral.proquest.com
https://ebookcentral.proquest.com
https://ebookcentral.proquest.com
https://ebookcentral.proquest.com
http://fcaenlinea1.unam.mx/anexos/1143/1143_u7.pdf
https://ebookcentral.proquest.com

Elemento de competencia 2: Identificar el impacto de los valores corporativos en el contexto empresarial y
laboral a través del analisis de la ética, para comprender que constituye un capital intangible que apoya el
empoderamiento de las empresas como instituciones corresponsables en el logro del comun.

EC2 Fase I: La importancia de los valores y ciudadania corporativa dentro de la organizacion.

Contenido: Valores corporativos: ciudadania, responsabilidad y reputacion, la estructura de la organizacion y

la ética empresarial, ciudadania corporativa.

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 8: Resumen

1. Elaborar en plataforma un resumen del
capitulo 4 del libro: Etica de los negocios
innovacion y responsabilidad, el cual esta en
la biblioteca digital(E-Libro).

2. En clase presencial el maestro retomara el
tema por lo que es importante que el alumno
haya cumplido con la tarea y con la
comprension del texto leido.

1 hr. Aula
1 hr. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Para la realizacion de esta actividad debe utilizar los
siguientes recursos:

- Canodn

- Computadora

- Presentacion proporcionada por el facilitador

- Plataforma educativa

- Base de datos E-libro.

. Francés, G. P. (2009). Etica de los negocios
innovacién y responsabilidad. Recuperado de:
https://ebookcentral.proquest.com

Criterios de evaluacion de la actividad:
La actividad se evaluara de acuerdo a la Rubrica de
resumen

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 9: Estudio de
Caso
1. Realizar, en plataforma, un estudio del “Caso
WalMart”, en equipos de dos integrantes y
haciendo uso de la informacién
proporcionada.
2. En la clase presencial, el facilitador hara una
presentacion en Power Point sobre el tema:
La estructura de la organizacién y la ética
empresarial.

1 hr. Aula
2 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual () Equipo (X)
Recursos:

Para la realizacion de esta actividad debe utilizar los
siguientes recursos:

- Computadora

- Presentacion proporcionada por el facilitador
- Plataforma educativa

- Caso WalMart

Criterios de evaluacion de la actividad:

La actividad se evaluara de acuerdo a la Rubrica de
estudio de caso

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 10: Resumen

Realizar, en plataforma y de manera individual, un

Tipo de actividad:
Aula (X) Plataforma (X)

Grupal () Individual (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()



https://ebookcentral.proquest.com
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Resumen.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Resumen.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/17_Rubrica_Analisis_de_Casos.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/17_Rubrica_Analisis_de_Casos.pdf

resumen con base en los apuntes de clase del
tema Ciudadania Corporativa, previamente
expuesto por el facilitador en el aula.

1 hr. Aula
1 hr. Plataforma

Recursos:

Machan, T. R. (2002). Una introduccion a la ética en los
negocios

- Candn
- Computadora
- Presentacion proporcionada por el facilitador

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Apuntes de clase y Resumen

EC2 Fase IlI: Naturaleza y practica de la ética en los negocios en un entorno global.

Contenido: La naturaleza de la ética en los negocios, la ética en los negocios: una practica contemporanea, el

poder de las corporaciones en un entorno global.

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 11: Notas de
clase, cuestionario
1. Realizar en el aula notas de clase del video
“La educacioén desde el ser” que el profesor
presentara en aula.
2. Posteriormente contestara un cuestionario en
la plataforma.

1 hr. Aula
1 hr. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Para la realizacion de esta actividad debe utilizar los
siguientes recursos:

- Cafién o pantalla

- Computadora

- Presentacion proporcionada por el facilitador
- Video: La educacion desde el ser

Criterios de evaluacion de la actividad:

Responder acertadamente las preguntas del cuestionario.

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 12: Estudio de
casos
1. Elaborar, en plataforma y en equipos de 5
personas, un analisis sobre las diferentes
problematicas de los casos proporcionados
por el facilitador y usando los conceptos
aprendidos en las clases, con el fin de
proponer una resolucion a los mismos.
2. El facilitador expondra en el aula el tema La
ética en los negocios: una practica
contemporanea.

2 hrs. Aula
3 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual () Equipo (X)
Recursos:

. Soto, E. y Cardenas, J. (2007) Etica en las
organizaciones.

- Cafoén

- Computadora

- Bibliografia del curso.

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Participacion activa en el equipo
- Rubrica de Estudio de casos

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 13:
Investigacion de conceptos

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )



http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/21_Rubrica_Apuntes_de_Clase.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/21_Rubrica_Apuntes_de_Clase.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Resumen.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Resumen.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=32-wX64AA3I
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/17_Rubrica_Analisis_de_Casos.pdf

1. Investigar en plataforma los conceptos segun
Max Weber de: accion social, relacion social,
orden legitimo, convencién, derecho,
costumbre, comunidad, sociedad, solidaridad,
representacion, empresa, poder, dominacion.

2.En el aula, el facilitador hara una
presentacién en Power Point sobre el tema:
El poder de las corporaciones en un entorno
global.

3. Realizar apuntes de clase utilizando citas
textuales del libro Economia y sociedad:
esbozo de sociologia comprensiva de Max
Weber

1 hr. Aula
4 hrs. Plataforma

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

- Cafidn

- Computadora

- Presentacion proporcionada por el facilitador
- Weber, M (2004) Economia y sociedad: esbozo de
sociologia comprensiva .

Criterios de evaluacioén de la actividad:

Rubrica de investigacién de conceptos

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 14: Reporte
escrito
1. Elaborar, en plataforma, reporte escrito del
capitulo 9 del libro Corporacién 2020 de
Sukhdev.
2.En el aula, el facilitador hara una
presentacién en Power Point sobre el tema:
La importancia y el efecto en la sociedad de
la aplicacién del comportamiento ético un
entorno global.

1 hr. Aula
3 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

- Canén

- Computadora

- Presentacion proporcionada por los alumnos.
- Sukhdev, P. (2013). Corporacion 2020: Transformar
los negocios para el mundo del mafiana.

Criterios de evaluacion de la actividad:

La actividad se evaluara de acuerdo a la Rubrica de
reporte escrito

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 15: Evaluacién
del segundo elemento de competencia

El alumno respondera en el aula y de manera
individual la evaluacion de la competencia del
segundo elemento.

1 hr. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma ( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

- Referencias sefaladas en las actividades realizadas
en el elemento de competencia.
- Temas vistos en clase.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Numero de aciertos validos para lograr una competencia
satisfactoria.

Evaluacion formativa:

Actividades realizadas en la plataforma entregadas en tiempo y forma

- Resumen
- Reporte escrito



https://www.flacso.edu.mx/sites/default/files/extras/weber_conceptos_sociologicos.pdf
https://www.flacso.edu.mx/sites/default/files/extras/weber_conceptos_sociologicos.pdf
https://www.flacso.edu.mx/sites/default/files/extras/weber_conceptos_sociologicos.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Investigacion_de_Conceptos.pdf?0.9351745892781764
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/ReporteEscrito.pdf?0.34250327036716044
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/ReporteEscrito.pdf?0.34250327036716044

- Apuntes de clase

- Notas de clase

- Estudio de casos

- Investigacion de conceptos
- Evaluacion

Aspectos actitudinales:

- Respeto

- Tolerancia
- Puntualidad
- Honestidad

Fuentes de informacion

1. Escobar, V. G., &Arredondo, C. J. (2017). Etica 1. Recuperado en: https://ebookcentral.proquest.com
2. Francés, G. P. (2009). Etica de los negocios innovacion y responsabilidad. Recuperado de:

https://ebookcentral.proquest.com
3. Gémez, G. P. (2017). Etica y valores i. Recuperado de: https://ebookcentral.proquest.com
4. Gonzalez, A. M. (2007). Globalizacion cultural en la era digital: Retos socio-econémicos, politicos e

ideologicos. Recuperado de: https://ebookcentral.proquest.com

5. Machan, T. R. (2002). Una introduccion a la ética en los negocios - libertas 33. Recuperado de:
https://ebookcentral.proquest.com

6. Soto, E. y Cardenas, J. (2007) Etica en las organizaciones. México. McGraw-Hill. Recuperado de:

http://fcaenlineal.unam.mx/anexos/1143/1143_u7.pdf

7. Sukhdev, P. (2013). Corporacién 2020: Transformar los negocios para el mundo del mafiana.
Recuperado de: https://ebookcentral.proquest.com

8. Weber, M (2004) Economia y sociedad: esbozo de sociologia comprensiva. México. Fondo de Cultura
Econdémica. Recuperado de:

9. https://www.flacso.edu.mx/sites/default/files/extras/weber_conceptos_sociologicos.pdf
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Elemento de competencia 3: Aplicar el comportamiento ético y emprendimiento social, mediante el desarrollo
de actividades y proyectos para la formulacion de iniciativas de compromiso ciudadano y empresarial.

EC3 Fase I: La ética en las instituciones y su relacién con el liderazgo y el emprendimiento social

Contenido: El impacto de la globalizacion en la ética, cédigo de ética de las instituciones, los estandares
morales aplicables a las corporaciones, Etica y liderazgo, Etica y emprendimiento con conciencia social.

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 16: Analisis de
caso

1. Realizar, en plataforma y en binas un analisis
del caso “Habilidades mal utilizadas que
cuestionan la ética”.

2. Previamente el facilitador realizara una
exposicion sobre el tema previa lectura del
capitulo 2 “Habilidades éticas frente al reto de
la globalizacién” del libro Etica en las
organizaciones de Eduardo Soto.

3. En el aula se comentaran los resultados del
analisis.

2 hrs. Aula
2 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual () Equipo (X)
Recursos:

- Canodn

- Computadora

- Capitulo 2 del libro “Habilidades éticas frente al reto
de la globalizacion” del libro Etica en las
organizaciones de Eduardo Soto

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de analisis de caso

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 17: Cuadro
comparativo
1. Elaborar, en plataforma, un cuadro
comparativo sobre coédigos de ética y
declaraciones de misién, con base en la
lectura de las paginas 107-111 del libro Etica
de los negocios innovacioén y responsabilidad
de Pedro Franceés, visién y valores.
2. El cuadro se entregara en forma fisica en la
clase presencial.
3.El maestro dard una exposicién
complementaria del tema.

1 hr. Aula
2 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

- Cafon

- Computadora

. Libro: Etica de los negocios innovacién y
responsabilidad.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de cuadro comparativo

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 18: Trabajo
escrito

Realizar, en plataforma, un trabajo escrito sobre el
tema de los estandares morales aplicables a las
corporaciones, con base en la explicacion previa
del tema por parte del facilitador en el aula y la
presentacion del mismo.

2 hrs. Aula
1 hr. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

- Candn

- Computadora

- Presentacion proporcionada por el facilitador

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de trabajo escrito

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 19: Exposicion
y sintesis
1. Elaborar, en plataforma, una sintesis del

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
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tema Etica y liderazgo, con base en la lectura
de las paginas 164-169 del libro "Etica de los
Negocios Innovacion y Responsabilidad” de
Pedro Francés.

2. Presentar, en clase presencial, el resultado
del caso practico: Donald Rumsfeld,
Secretario de Defensa, mismo que se
trabajara en clase en equipos de tres
integrantes.

1 hr. Aula
2 hrs. Plataforma

Grupal () Individual (X) Equipo (X)
Recursos:

- Canodn

- Computadora

- Libro: Etica de los negocios innovacién y
responsabilidad.

Criterios de evaluacioén de la actividad:
- Rubrica de sintesis
- Rubrica de analisis de caso

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 20: Exposicion

1. Realizar una exposicidon, en equipo de 4
integrantes, en clase presencial sobre alguna
empresa que tenga una conducta ética y con
responsabilidad social desde el nacimiento y
durante el crecimiento de la empresa.

2. Durante las exposiciones los equipos
recibiran retroalimentacion.

3. El facilitador expondra el tema Etica y
Emprendimiento con Conciencia Social.

3 hrs. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma( ) Laboratorio ( )

Grupal () Individual ( ) Equipo (X)
Recursos:

- Canén

- Computadora

- Presentacion proporcionada por el facilitador
- Francés, G. P. (2009). Etica de los negocios
innovacion y responsabilidad

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Exposicion

EC3 Fase IlI: La aplicacion de la ética en los negocios

Contenido: Aplicacién de la ética en los negocios en el ambito actual, regional y global.

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 21: Andlilsis de
casos

1. Elaborar, en plataforma, 3 casos para su
analisis y reflexion sobre situaciones éticas
que se hayan presentado en el &mbito de los
negocios en distintas empresas nacionales o
internacionales.

2. Dichos casos se elaboraran en equipos de 5
integrantes y previa investigacion. Debera
aplicar los conceptos vistos con anterioridad

3.En el aula se trabajara con los casos
creados.

2 hrs. Aula
1 hr. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual ( ) Equipo (X)
Recursos:

- Cafnodn o pantalla

- Bibliografia de la clase

- Casos

. ETICA EN LAS ORGANIZACIONES

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de analisis de casos

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 22: Evaluacion
del tercer elemento de competencia

Responder, en el aula y de manera individual,
examen sobre los temas vistos en el tercer
elemento.

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:
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Examen proporcionado por el docente
1 hr. Aula

Criterios de evaluacion de la actividad:
De acuerdo al numero de aciertos validos..

Evaluacion formativa:

Actividades realizadas en la plataforma entregadas en tiempo y forma

- Analisis de casos

- Cuadro comparativo.

- Trabajo en aula/producto.
- Cuadro comparativo.

- Sintesis.

- Exposicion

- Evaluacion

Aspectos actitudinales:

- Respeto

- Tolerancia
- Puntualidad
- Honestidad

Fuentes de informacion

1. Escobar, V. G., &Arredondo, C. J. (2017). Etica 1. Recuperado en: https://ebookcentral.proquest.com

2. Francés, G. P. (2009). Etica de los negocios innovacién y responsabilidad. Recuperado de:
https://ebookcentral.proquest.com

3. Gémez, G. P. (2017). Etica y valores i. Recuperado de: https://ebookcentral.proquest.com

4. Gonzalez, A. M. (2007). Globalizacion cultural en la era digital: Retos socio-econdmicos, politicos e
ideoldgicos. Recuperado de: https://ebookcentral.proquest.com

5. Machan, T. R. (2002). Una introduccion a la ética en los negocios - libertas 33. Recuperado de:
https://ebookcentral.proquest.com

6. Soto, E. y Cardenas, J. (2007) Etica en las organizaciones. México. McGraw-Hill. Recuperado de:
http://fcaenlineal.unam.mx/anexos/1143/1143_u7.pdf

Politicas Metodologia Evaluacién
En Plataforma: Este curso combina sesiones La evaluacién sera realizada
presenciales y trabajo en la tomando en consideracion, de
- Entregar actividades dentro Plataforma. manera conjunta y razonada, las

del tiempo establecido. eV|denC|as. del desarrollo de
Participacion activa - Durante el desarrollo del curso |competencias y los aspectos
_ < el alumno debera participar relacionados con las actitudes y los

- Tiempo de las actividades valores logrados por el alumno.

. . muy activamente en el
sujetas a evaluacion. Las . )

. . . desarrollo de los temas a tratar | Se aplicard un examen escrito en
actividades estaran activas
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solo durante el periodo de
entrega, pasado ese tiempo
quedan desactivadas.

En el aula:

- Obligatorio contar con el 85%
de asistencia para acreditar el
curso.

- Participacion activa y
entusiasta en las clases,
actividades de equipo o
individuales.

- Entregar tareas en tiempo y
forma.

- Buena ortografia.

- Tareas para entregar deben
contar con portada, conclusion
y bibliografia.

- No se reciben tareas por otro
medio que no sea la
plataforma institucional.

- En caso de plagio, el alumno
no obtendra la calificacion de
ese elemento.

- Durante la clase el alumno
debe mostrar una actitud de
respeto y colaboracion en la
clase, evitando distractores
como las tareas propias de
otras asignaturas.

- El uso de celulares esta
restringido solo para consultas
durante la clase, no para
llamar, responder o utilizar
redes sociales. Deberan
mantenerse en modo silencio.

y actividades solicitadas para
la mejor comprension del
tema.

Cualquier duda que se tenga
sobre los contenidos o
asignaciones, es importante se
exponga para no limitar su
participacion y aprendizaje.
Cada elemento de aprendizaje
tiene fecha de inicio y final, por
lo que las actividades deberan
realizarlas dentro de estos.

cada elemento de competencia

ARTICULO 27. La evaluacién es el
proceso que permite valorar el
desarrollo de las competencias
establecidas en las secuencias
didacticas del plan de estudio del
programa educativo
correspondiente. Su metodologia
es integral y considera diversos
tipos de evidencias de
conocimiento, desempefio y
producto por parte del alumno.

ARTICULO 28. Las modalidades
de evaluacién en la Universidad
son:

1.Diagndstica permanente,
entendiendo esta como la
evaluacion continua del
estudiante durante la
realizacién de una o varias
actividades;

2. Formativa, siendo esta, la
evaluacion al alumno durante
el desarrollo de cada
elemento de competencia; y

3. Sumativa es la evaluacion
general de todas y cada una
de las actividades vy
evidencias de las secuencias
didacticas.

Sé6lo los resultados de la
evaluacion sumativa tienen efectos
de acreditacion y seran reportados
al departamento de registro y
control escolar.

ARTICULO 29. La evaluacién
sumativa sera realizada tomando
en consideracién de manera
conjunta y razonada, las evidencias
del desarrollo de las competencias
y los aspectos relacionados con las
actitudes y valores logradas por el
alumno. Para tener derecho a la
evaluacion sumativa de las
asignaturas, el alumno debera:

1. Cumplir con la evidencia de




las actividades establecidas
en las secuencias didacticas;

2. Asistir como minimo al 70%
de las sesiones de clase
impartidas.

ARTICULO 30. Los resultados de
la evaluacion expresaran el grado
de dominio de las competencias,
por lo que la escala de evaluacion
contemplara los niveles de:

1. Competente sobresaliente;
2. Competente avanzado;

3. Competente intermedio;

4. Competente basico; y

5. No aprobado.

El nivel minimo para acreditar una
asignatura sera el de competente
basico. Para fines de acreditacion
los niveles tendran un equivalente
numérico conforme a la siguiente
tabla:

Competente
sobresaliente
Competente
avanzado
Competente
intermedio
Competente
basico

No aprobado 6

10

©

7

El nivel minimo para acreditar una
asignatura sera el de competente
basico.




