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Horas aula: 4

Horas plataforma: 1

Antecedentes:

Horas laboratorio: 0

Competencia del area:

Analizar las estructuras contractuales
y de normatividad que se vienen
implementando a nivel mundial, para
la optimizacion de los recursos y el
incremento en las ganancias de las
empresas.

Competencia del curso:

Analizar los aspectos y disposiciones juridicas en materia laboral,
desde el punto de vista de los negocios, considerando los contratos de
trabajo, hasta las relaciones obrero patronales, con base en los
Organismos y Tratados Internacionales, y Normatividad de México, con
el fin de aplicar el conocimiento integral en las relaciones de trabajo
individuales o sindicales y su impacto en los negocios.

Elementos de competencia:

1. Reconocer los origenes de la Legislacion Laboral en México asi como la normatividad que emana de los

Tratados y Organismos Internacionales, en materia de Derechos Humanos en relacion con el trabajo,
para identificar los aspectos internacionales y nacionales que prevalecen en el desarrollo de los negocios.

. Distinguir las relaciones y tipos de contratos individuales de trabajo existentes en la Ley Federal de
Trabajo, sus caracteristicas particulares, los requerimientos y aspectos relevantes de la Organizacion
Internacional del Trabajo; los motivos de rescision de la relacién laboral por parte del trabajador y el
patrén, con el propdsito de explicar el alcance y efectos que estas tienen en la gestion y el desarrollo de
los negocios, dentro de las empresas situadas en nuestro pais, mediante la interpretacién de las leyes
aplicables.

. Examinar los derechos y obligaciones de los trabajadores, enmarcando los trabajos de los menores y las
mujeres, asi como los trabajos especiales y las relaciones colectivas de trabajo, las huelgas, con la
finalidad de implementar las acciones necesarias para el 6ptimo manejo de las relaciones obrero
patronales aplicadas en el desarrollo de los negocios en México, utilizando la Ley Federal del Trabajo y
Normas Oficiales Mexicanas.

Perfil del docente:

Licenciado en Derecho, preferentemente Maestria en Derecho Laboral, Derecho o afin a la asignatura y con
experiencia para enfocar el programa de ensefianza aprendizaje. Planifica los procesos de ensefanza y de
aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias. Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con
un enfoque formativo, con una actitud de cambio a las innovaciones pedagdgicas. Motiva al alumno a valorar,
aprender- aprender, a convivir, a hacer y a ser. Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y

colaborativo
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Elemento de competencia 1: Reconocer los origenes de la Legislacion Laboral en México asi como la
normatividad que emana de los Tratados y Organismos Internacionales, en materia de Derechos Humanos en
relacion con el trabajo, para identificar los aspectos internacionales y nacionales que prevalecen en el

desarrollo de los negocios.

EC1 Fase I: Origen de la Legislacion Laboral en México y normatividad de donde emana.

Contenido: Antecedentes, creacion de la Ley Federal del Trabajo, Procedencia de Tratados Internacionales,

Fundamento legal en el Articulo 123 Constitucional.

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 1: Lectura
Critica.

Realizar, en plataforma, de manera individual,
posterior a la informacién brindada por el profesor,
lectura critica sobre los antecedentes de la
legislacion laboral en México, su surgimiento,
evolucion y avances. En clase presencial se
comentara lo analizado en la lectura.

Requisitos: Dominio del tema, maximo dos
cuartillas, redactadas en letra Arial 12, interlineado
sencillo, citar fuente de acuerdo al estilo APA.

3 hrs. Aula
2 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Porfirio Marquet Guerrero. (2014). FUENTES Y
ANTECEDENTES DEL DERECHO MEXICANO DEL
TRABAJO .

De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano de
trabajo. Ed. Porrua. México

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Lectura Critica

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 2: Linea del
tiempo.

Elaborar, en plataforma de manera individual, una
linea del tiempo sobre la creacién de la Ley
Federal de Trabajo hasta su ultima reforma en
2019; posterior a la exposicién del tema por parte
del facilitador.

Requisitos: Destacar puntos importantes, Letra
Arial 12, sefalar fuentes de informacion estilo APA.

2 hrs. Aula
1 hr. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Senado de la Republica. (2019). Exposicion de Motivos.
2019, Senado de la Republica, México.

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Linea de tiempo

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 3: Debate.

Participar en un debate sobre la convencion
Americana de los Derechos Humanos y
Convencion Numero 102 de la Organizacion
Internacional del trabajo.

4 hrs. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma ( ) Laboratorio ( )
Grupal (X) Individual () Equipo ( )
Recursos:

Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Legislacién
Laboral y de Sequridad Social. (2019) Jurislex.

Criterios de evaluacion de la actividad:



https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3684/12.pdf
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3684/12.pdf
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3684/12.pdf
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3684/12.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/03_Rubrica_Lectura_Critica.pdf?0.4374677294123456
https://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/64/1/2019-04-29-1/assets/documentos/Inic_Napoleon_48_LeyFed_trabajo.pdf
https://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/64/1/2019-04-29-1/assets/documentos/Inic_Napoleon_48_LeyFed_trabajo.pdf
https://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/64/1/2019-04-29-1/assets/documentos/Inic_Napoleon_48_LeyFed_trabajo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Linea_del_Tiempo.pdf?0.5500415467323696
https://jurislex.scjn.gob.mx/#/4000/intro
https://jurislex.scjn.gob.mx/#/4000/intro
https://jurislex.scjn.gob.mx/#/4000/intro

Rubrica. Debate

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 4: Apuntes en
clase

Realizar en aula apuntes de clase de manera
individual sobre lo establecido en el Articulo 123
Constitucional vigente, relacionado con el Apartado
A para identificar las caracteristicas mas
importantes de las relaciones obrero-patronales.

1 hr. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma ( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Congreso de la Unién. (1917). Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union. (2019).Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos .

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Apuntes de Clase

EC1 Fase Il: Principios Generales de la Legislacion Laboral en México.

Contenido: Conceptos fundamentales, los patrones-trabajadores, caracteristicas y alcances de la Ley Federal

del Trabajo.

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 5:
Investigacion de conceptos.

Previo a la exposicién del profesor elaborar en
plataforma de manera individual una investigacién
sobre los siguientes conceptos:

- Patrén

- trabajador

- relacién de Trabajo

- trabajo digno o decente
- jornada de trabajo

- derecho Laboral

- salario

- hostigamiento

. acoso Sexual

- intermediario laboral

. vacaciones

- prima vacacional y de antigiedad
- sindicato

Instrucciones: La actividad se realizara de forma
individual, la busqueda debera ser en material
bibliografico y paginas web. Se entregara en
plataforma y se discutira en clase.

Requisitos: Letra Arial 12, interlineado sencillo,
sefalar fuentes de informacién de acuerdo al estilo
APA.

4 hrs. Aula
2 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

- Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados
del H. Congreso de la Unién. (2019). Ley Federal del
Trabajo.

- De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano de
trabajo. Ed. Porrua. México. Edicién 22 (2018)

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica. Investigacién de conceptos

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 6: Cuadro

Tipo de actividad:



https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/13_Rubrica_Debate.pdf?0.2421565709440493
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_090819.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_090819.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_090819.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/21_Rubrica_Apuntes_de_Clase.pdf?0.38313456048946803
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Investigacion_de_Conceptos.pdf?0.1475836117195154

Sinodptico.

Realizar un cuadro sinéptico en equipo de dos
personas, donde se determinen las caracteristicas
mas importantes en la relacion obrero-patronal,
posterior a la explicacion del profesor.

4 hrs. Aula

Aula
Grupal

(X)
()

Plataforma ( )
Individual ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

- Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados
del H. Congreso de la Union. (2019). Ley Federal del
Trabajo .

- De Buen, Néstor. Derecho del Trabajo (2014) Ed.
Porrua. México

Criterios de evaluacioén de la actividad:

Rubrica. Cuadro Sindptico

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 7: Ensayo.

Realizar de manera individual un ensayo, referente
a los principios fundamentales del Derecho
Laboral, posterior a la explicacion hecha por el
profesor de los articulos 1 al 19 de la Ley Federal
del Trabajo.

Requisitos: Maximo dos cuartillas, redactadas en

letra Arial 12, interlineado sencillo, citar fuente de
acuerdo al estilo APA.

2 hrs. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma ( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

- Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados
del H. Congreso de la Unién. (2019). Ley Federal del

Trabajo

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica. Ensayo

Evaluacion formativa:

- Las evidencias a entregar en linea en tiempo y forma, asi como los trabajos y tareas para presentar en

clase.

- La asistencia y participacion en sesiones presenciales.

- Valores y actitudes (Trabajo en equipo, honestidad, esfuerzo, justicia y respeto)

Fuentes de informacion

1. Congreso de la Unién. (1917). Camara de Diputados del H. Congreso de la Union. (2019).Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Disponible
en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_090819.pdf

2. Congreso de la Unidn. (1970). Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién. (2019). Ley Federal
del Trabajo. Disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125 020719.pdf

3. De Buen, N. (2002). Derecho del Trabajo Ed. Porrda. México. Disponible
en: http://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w22494w/Derecho%20del%20trabajo.pdf

4. De la Cueva, M. (2018). El nuevo derecho mexicano del trabajo. Ed. Porrtia. México

5. Porfirio Marquet Guerrero. (2014). FUENTES Y ANTECEDENTES DEL DERECHO MEXICANO DEL
TRABAJO. 2014, de Universidad Nacional Autbnoma de México, Instituto de Investigaciones Juridicas.
Disponible en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3684/12.pdf

6. Senado de la Republica. (2019). Exposicién de Motivos. 2019, Senado de la Republica,



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/12_Rubrica_Cuadro_Sinoptico.pdf?0.1506535130598745
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/14_Rubrica_Ensayo.pdf?0.8672532591835892
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_090819.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
http://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w22494w/Derecho%20del%20trabajo.pdf
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3684/12.pdf

México. Disponible en:http://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/64/1/2019-04-
291/assets/documentos/Inic_Napoleon_48 LeyFed_ trabajo.pdf

7. Suprema Corte de Justicia de la Nacion. (2019) Jurislex. Disponible
en: https://jurislex.scjn.gob.mx/#/4000/tab



http://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/64/1/2019-04-29-1/assets/documentos/Inic_Napoleon_48_LeyFed_trabajo.pdf
http://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/64/1/2019-04-29-1/assets/documentos/Inic_Napoleon_48_LeyFed_trabajo.pdf
https://jurislex.scjn.gob.mx/#/4000/tab

Elemento de competencia 2: Distinguir las relaciones y tipos de contratos individuales de trabajo existentes
en la Ley Federal de Trabajo, sus caracteristicas particulares, los requerimientos y aspectos relevantes de la
Organizacion Internacional del Trabajo; los motivos de rescision de la relacion laboral por parte del trabajador y
el patrén, con el propdsito de explicar el alcance y efectos que estas tienen en la gestion y el desarrollo de los
negocios, dentro de las empresas situadas en nuestro pais, mediante la interpretacion de las leyes aplicables.

EC2 Fase I: Relaciones Individuales y Colectivas de Trabajo

Contenido: Disposiciones generales, duracion de las relaciones de trabajo, suspension, rescision y

terminacion de las relaciones de trabajo,

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 8: Exposicion

Realizar en equipo de cuatro personas, una
exposicién sobre las disposiciones generales, en
las cuales deben abarcar los siguientes puntos:

- Relacion de trabajo.

- Contrato y edad para prestar servicios.

- Requisitos que debe contener el contrato.

- Perfeccionamiento del contrato de trabajo.

- Requisitos para los convenios entre el patron
y sindicato.

4 hrs. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual () Equipo (X)
Recursos:

- Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados
del H. Congreso de la Unién. (2019). Ley Federal del
Trabajo

- Articulos del 20 al 34 de la Ley Federal del Trabajo.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica. Exposicién

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 9: Lectura
critica.

Realiza, en plataforma y de manera individual, una
lectura critica sobre la duracion de las relaciones
de trabajo que se encuentran en los Articulos 35 al
41 de la Ley Federal del Trabajo Vigente, previo a
la explicacion del profesor.

Requisitos: Dominio del tema, maximo dos|’

cuartillas, redactadas en letra Arial 12. Citar la
fuente de acuerdo al estilo APA.

2 hrs. Aula
2 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union. (2019). Ley Federal del Trabajo

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Lectura Critica

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 10: Apuntes de
clase.

Elaborar de manera individual apuntes de clase
durante la exposicion del profesor, acerca de la
suspension de los efectos de las relaciones de
trabajo referidas en los Articulos 42 al 45 de la Ley
Federal del Trabajo Vigente.

Instrucciones: Atender la presentacién en aula y
realizar los apuntes mas importantes sobre el
tema.

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Congreso de la Unidn. (1970). Camara de Diputados del
H. Congreso de la Unién. (2019). Ley Federal del Trabajo

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Apuntes de Clase



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/05_Rubrica_Exposicion.pdf?0.25400230406317315
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/03_Rubrica_Lectura_Critica.pdf?0.380012245997675
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/21_Rubrica_Apuntes_de_Clase.pdf?0.38313456048946803

2 hrs. Aula

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 11: Mapa
Conceptual.

Realizar en plataforma de manera individual un
mapa conceptual sobre los aspectos que regulan la
rescision, indemnizacion y terminacion de las
relaciones de trabajo, mismas que se encuentran
enmarcadas en los Articulos 47, 50, 51, 52, 53, 54
y 55 de la Ley Federal del Trabajo vigente,
posterior a la explicacion del profesor y comentarla
en clase.

2 hrs. Aula
1 hr. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union. (2019). Ley Federal del Trabajo

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Mapa Conceptual

EC2 Fase lI: Condiciones Generales de Trabajo.

Contenido: Jornada de trabajo, dias de descanso, vacaciones, salario, participacion de los trabajadores en las

utilidades de las empresas

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 12:
Cuestionario.

Elaborar en plataforma de manera individual, un
cuestionario de minimo 30 preguntas sobre la
jornada de trabajo, los dias de descanso y
vacaciones, segun lo establecido en los Articulos
58 al 81 de la Ley Federal del Trabajo vigente para
posteriormente, hacer un intercambio de preguntas
en aula y comentarlas con el profesor.

4 hrs. Aula
2 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union. (2019). Ley Federal del Trabajo

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Cuestionario

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 13: Cuadro
Sinéptico.

Realizar de manera individual un cuadro sindptico,
sobre los aspectos mas importantes como son:

- Definicién y caracteristicas del salario,

- Como se integra

- Los plazos para el pago.

- Salario Minimo.

- Integracion del salario minimo.

- Aspectos que no conforman los salarios
minimos.

Instrucciones: El cuadro sindptico se realizara en el
cuaderno, posterior a la explicacion realizada por el
profesor referente a los Articulos 82 al 97 de la Ley
Federal del Trabajo vigente.

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma ( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union. (2019). Ley Federal del Trabajo

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Cuadro Sinéptico



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/04_Rubrica_Mapa_Conceptual.pdf?0.9024253356082765
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/02_Rubrica_cuestionario.pdf?0.8402590069203904
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/12_Rubrica_Cuadro_Sinoptico.pdf?0.1506535130598745

2 hrs. Aula

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 14: Reporte
Escrito.

Realizar de manera individual un reporte escrito,
previo a la clase que explicara el profesor sobre los
aspectos fundamentales de las normas protectoras
y privilegios del salario, asi como la participacion
de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, mismos que se encuentran enmarcados
en los Articulos del 98 al 131 de la Ley Federal del
Trabajo Vigente.

Requisitos: Letra Arial 12, interlineado sencillo, dos

cuartillas, sefalar fuentes de informaciéon de
acuerdo al estilo APA.

4 hrs. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma ( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union. (2019). Ley Federal del Trabajo

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Reporte Escrito

Evaluacion formativa:

- Las evidencias a entregar en linea en tiempo y forma, asi como los trabajos y tareas para presentar en

clase.

- La asistencia y participacion en sesiones presenciales.
- Valores y actitudes (Trabajo en equipo, Honestidad, Esfuerzo, Justicia y Respeto)

Fuentes de informacion

. Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién. (2019). Ley Federal
del Trabajo. Disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_ 020719.pdf

. Congreso de la Unién. (1917). Camara de Diputados del H. Congreso de la Union. (2019).Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Disponible
en:http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_090819.pdf

. De Buen, Néstor. Derecho del Trabajo Ed. Porrta. México

. De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano de trabajo. Ed. Porria. México

. Marquet, G. P. (2014). FUENTES Y ANTECEDENTES DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.
Universidad Nacional Auténoma de México, Instituto de Investigaciones Juridicas. Disponible
en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3684/12.pdf

. Senado de la Republica. (2019). Exposicion de Motivos. 2019, Senado de la Republica,
México.Disponible en:

http://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/64/1/201904291/assets/documentos/Inic_Napoleon 48 LeyFe

d_trabajo.pdf
. Suprema Corte de Justicia de la Nacién. (2019) Jurislex. Disponible

en: https://jurislex.scjn.gob.mx/#/4000/tab



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf
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Elemento de competencia 3: Examinar los derechos y obligaciones de los trabajadores, enmarcando los
trabajos de los menores y las mujeres, asi como los trabajos especiales y las relaciones colectivas de trabajo,
las huelgas, con la finalidad de implementar las acciones necesarias para el 6ptimo manejo de las relaciones
obrero patronales aplicadas en el desarrollo de los negocios en México, utilizando la Ley Federal del Trabajo y

Normas Oficiales Mexicanas.

EC3 Fase I: Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones y su Capacitacion.

Contenido: Derechos, obligaciones, productividad, formacion y capacitacion de los trabajadores. Antigiiedad

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 15: Debate.

Participar en un debate, una vez que el profesor
exponga sobre los Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones, donde abarquen
todos los aspectos enmarcados en los Articulos
132, 133, 134, 135 de la Ley Federal del Trabajo
Vigente.

4 hrs. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma( ) Laboratorio ( )
Grupal (X) Individual ( ) Equipo ( )
Recursos:

Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union. (2019). Ley Federal del Trabajo

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Debate

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 16: Ensayo.

Elaborar, de manera individual, en plataforma, un
ensayo, sobre la Productividad, Formacion y
Capacitacion de los Trabajadores, segun lo
establecido en los Articulos 153 al 153-X de la Ley
Federal del Trabajo Vigente, posterior a la
explicacion del profesor.

Requisitos: Maximo tres cuartillas, redactadas en
letra Arial 12 y citar la fuente de acuerdo al estilo
APA.

2 hrs. Aula
2 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union. (2019). Ley Federal del Trabajo

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Ensayo

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 17: Sintesis.

Realizar, de manera individual, una sintesis,
posterior a la explicacion del profesor, sobre las
obligaciones de los patrones, con los derechos de
preferencia, de antigliedad y ascenso, consultando
lo dispuesto en los Articulos 154 al 162 de la Ley
Federal del Trabajo Vigente.

2 hrs. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma ( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union. (2019). Ley Federal del Trabajo

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Sintesis

EC3 Fase lI: El trabajo de las Mujeres y los Menores.
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Contenido: Modalidades, aspectos generales, clasificacion en el trabajo de las mujeres y los menores.

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 18: Reporte
Escrito.

Elaborar, en plataforma y de manera individual, un
reporte escrito, de un analisis sobre el trabajo de
las mujeres, los derechos de las madres
trabajadoras y los servicios de estos. Consultando
los Articulos 164 al 172 de la Ley Federal del
Trabajo vigente, posterior a la explicacién del
profesor en aula.

Requisitos: Letra Arial 12, interlineado sencillo,
sefalar fuentes de informacién de acuerdo al Estilo
APA.

2 hrs. Aula
1 hr. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union. (2019). Ley Federal del Trabajo

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Reporte Escrito

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 19: Apuntes de
clase.

Realizar, en clase y de manera individual,
apuntes de la explicacion del profesor, sobre el
trabajo de los menores, asi como las prohibiciones
para los menores de dieciocho afos, y las labores
peligrosas o insalubres, obligaciones de los
patrones, y las jornadas de trabajo, previsto en los
Articulos 173 al 180, de la Ley Federal del Trabajo
Vigente.

1 hr. Aula

Tipo de actividad:
Aula (X) Plataforma ( )

Grupal () Individual (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados del
H. Congreso de la Unién. (2019). Ley Federal del Trabajo

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Apuntes de Clase

EC3 Fase lll: Trabajos Especiales, Relaciones Colectivas de Trabajo, Huelgas y Estrés Laboral..

Contenido: Clasificacion de los trabajos especiales,

huelgas, y norma oficial del estrés laboral.

Caracteristicas de las relaciones colectivas de trabajo, las

EC3 F3 Actividad de aprendizaje 20:
Exposicion.

Exponer, en equipos de 3 personas, previa
organizaciéon del profesor, entregando a cada
equipo diferentes temas, en donde se determinaran
las caracteristicas mas importantes, asi como las
jornadas y aspectos relevantes y generalidades,
sobre la clasificacidén de los trabajos especiales,
enmarcados en los Articulos 181 al 353-U de la
Ley Federal del Trabajo vigente.

3 hrs. Aula

Tipo de actividad:
Aula (X) Plataforma ( )

Grupal () Individual ()

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

- Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados
del H. Congreso de la Unién. (2019). Ley Federal del
Trabajo .

- De la Cueva, M. El nuevo derecho mexicano de
trabajo. Ed. Porrua. México

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica. Exposicion
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EC3 F3 Actividad de aprendizaje 21: Exposicion

Exponer, en equipos de 2 personas, previa
organizacion del profesor, sobre las relaciones
colectivas de Trabajo, asi como la manera de
conformar los sindicatos, federaciones y
confederaciones, el contrato colectivo de Trabajo y
lo que debe contener, el Contrato Ley y las
modificaciones colectivas a las condiciones de
trabajo, suspension y terminacion de las
relaciones. Consultado los Articulos 354 al 439 de
la Ley Federal del Trabajo vigente.

4 hrs. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma ( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual ( ) Equipo (X)
Recursos:

- Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados
del H. Congreso de la Union. (2019). Ley Federal del
Trabajo .

- De la Cueva, M. El nuevo derecho mexicano de
trabajo. Ed. Porrua. México

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica. Exposicion

EC3 F3 Actividad de aprendizaje 22: Apuntes de
clase.

Realizar, de manera individual, apuntes de clase
de acuerdo a la explicacion del profesor, los
aspectos relevantes sobre la huelga y sus
procedimientos. Consultando lo establecido en los
Articulos del 440 al 469 de la Ley Federal de
Trabajo vigente.

1 hr. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma ( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Congreso de la Unién. (1970). Camara de Diputados del
H. Congreso de la Unién. (2019). Ley Federal del Trabajo

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Apuntes de Clase

EC3 F3 Actividad de aprendizaje 23: Reporte
escrito.

Elaborar, en plataforma, de manera individual, un
reporte escrito sobre la norma oficial “NOM-035-
STPS-2018". Relativa al estrés laboral y como
debe de aplicarse, posterior a la explicacion del
profesor en aula.

1 hr. Aula
2 hrs. Plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Diario Oficial de la Federacion. (2018). Norma Oficial
Méxicana: NOM-035-STPS-2018 .

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica. Reporte Escrito

Evaluacion formativa:

- Las evidencias a entregar en linea en tiempo y forma, asi como los trabajos y tareas para presentar en

clase.

- La asistencia y participacion en sesiones presenciales.

- Valores y actitudes (Trabajo en equipo, Honestidad, Esfuerzo, Justicia y Respeto)
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Politicas

Para un adecuado desarrollo de las
diversas actividades del curso de
Derecho Laboral, quedan
estipuladas las siguientes politicas
para los alumnos; para aquellas
situaciones no contempladas en
esta plataforma, se aplicara la
decision tomada entre facilitador y
alumnos durante las sesiones
presenciales:

- Mostrar respeto dentro del

para todos
compainieros.

- Se justificaran unicamente las

aula sus

faltas y las actividades
realizadas el dia en cuestion.

- No usar gafas para sol, ni
gorra en el aula.

Asistencia:

- Se toma lista diariamente.

- Tolerancia de 10 minutos para
entrar a clase.

- Obligatorio contar con el 85%

Metodologia

El desarrollo del curso de Derecho
Laboral, se llevara a cabo bajo la
siguiente Metodologia:

La ensefianza en aula se apoyara
fundamentalmente en la plataforma
educativa institucional.

A través de esta plataforma tendras
acceso a:

-Las instrucciones vy
orientaciones acerca de como
seguir puntualmente el curso,
tanto de caracter general
como para cada una de las

asignaciones programadas en

cada elemento de
competencia del Programa de
Curso.

- Los materiales a través de los

cuales se ofrecen los
contenidos de los temas del
curso; asi como otros
materiales complementarios

como articulos de revistas,

Evaluacion

A continuacion, se presentan los
siguientes articulos del modelo
educativo ENFACE que sefalan:

Tipos de evaluacion.

Se entiende por evaluacién, al
seguimiento permanente de los
logros del estudiante por medio de
indicadores de aprendizaje, para lo
cual se utilizan mecanismos
multidireccionales de informacioén
de retorno para la toma de
decisiones por parte del profesor,
de la instituciéon y del propio
estudiante.

Evaluacion diagnéstica.

Evaluacion cotidiana durante el
semestre. Tiene el objetivo de
mejorar el aprendizaje del
estudiante y apoyar en la
determinacion de necesidades de
retroalimentacion. La finalidad de la
evaluacion diagnéstica permanente
es informar a los alumnos de los
aciertos y errores en su
desempefio académico, para
orientarlo oportunamente.
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de asistencia para acreditar el
curso.

Tareas:

- Entregar en la hora y fecha
acordadas.

Académico

- En caso de plagio, el alumno
no obtendra la competencia en
la evaluacioén correspondiente
al trabajo.

- No se reciben tareas por e-
mail, todo es por medio de
plataforma.

- El alumno debe entrar
diariamente al curso en
plataforma y revisar el
calendario de actividades a
desarrollar en los proximos
siete dias, por lo que el
facilitador proporcionara
minimo con ese mismo plazo
de antelacion, las actividades
a considerar.

- Los recursos: Ejercicios
practicos, examenes y demas
actividades a desarrollar en
las distintas fases de los
elementos de competencia,
estaran exclusivamente sobre
la instalacion del curso en esta
Plataforma Educativa.

- El alumno no debe hacer uso
de equipos electrénicos que
no sean requeridos en las
actividades de la sesidn
presencial.

capitulos de libros, videos de
apoyo, etcétera.

Los examenes de evaluacion
que integran el programa de
curso, de acuerdo a la
secuencia didactica. El trabajo
del curso virtual se
complementara mediante las
clases que se impartiran de
forma presencial, mediante
clases guiadas por el profesor
titular, exposiciones en equipo,
debates, tutorias y asesorias,
cuya asistencia y participacién
sera obligatoria.

Tareas para entregar deberan
contar con portada,
introduccion, desarrollo,
conclusion y bibliografias.
Para los trabajos que se
entregaran en linea,
considerar: Tipo de letra Arial,
tamano No. 12, justificado,
interlineado 1.5; Titulo
centrado: tamafo No. 13.

Citar fuentes de informacion
en formato APA.

Queda prohibido estrictamente
obtener informacion de las
siguientes fuentes: Rincdn del
vago, Wikipedia, Buenas
tareas.

Las actividades que requieren
la entrega de evidencia en
linea, no seran aceptadas en
fecha posterior al plazo de
entrega solicitado.

La participacion en los foros
de discusién y chats se
sujetaran a las condiciones
gue en el mismo se
establezcan.

La integracion y participacion

Evaluacion formativa.

Evaluacion desarrollada en cada
elemento de competencia. Recopila
informacion sobre logros y
desempefios siendo una sintesis
apoyada en la evaluacion
diagndstica permanente.

Evaluacion sumativa.

Es la evaluacion que se realiza al
término del proceso formativo
semestral para indicar el nivel que
se logré de la competencia del
Curso.

Elementos de evaluacion.

Evidencias de conocimiento.
Permiten conocer la posesion
individual de un conjunto de
conocimientos, teorias, principios y
habilidades cognitivas que sirven
como punto de partida para un
desempefio eficaz.

Rubrica.

Documento donde se expresan los
elementos que se consideran para
evaluar una actividad dada o los
productos de la misma, asi como
Su peso o valor.

El portafolio

Integra, en forma documental o
electrdnica, las evidencias del logro
de la competencia asi como del
proceso para desarrollarlas en el
transcurso de una asignatura.

El portafolio es un instrumento de
evaluacion, su uso apoya el
monitoreo de la evolucion del
proceso de aprendizaje por el
profesor y por el mismo estudiante,
de tal manera que se puedan ir
introduciendo cambios durante
dicho proceso

- Secuencia didactica
- Calendario de actividades

Semblanza y expectativas
- Trabajos académicos




de los equipos sera
organizada por el facilitador,
buscando la integracion
creativa y productiva.

La evaluaciéon del curso se
dara unica y exclusivamente
con base en las actividades
presenciales y en linea
encomendados en los distintos
elementos de competencia,
por lo que el facilitador
proporcionara
retroalimentacion oportuna a
los alumnos.

- Trabajos evaluados con
rabricas.

de
autoevaluaciodn y

-Resultados la

coevaluacion.
Criterios de evaluacion

Las evidencias a entregar en linea
en tiempo y forma. La asistencia y
participacién en sesiones
presenciales.

Valores y actitudes (trabajo en
equipo, honestidad, esfuerzo,
justicia y respeto).

ARTICULO 27. La evaluacién es el
proceso que permite valorar el
desarrollo de las competencias
establecidas en las secuencias
didacticas del plan de estudio del
programa educativo
correspondiente. Su metodologia
es integral y considera diversos
tipos de evidencias de
conocimiento, desempefio y
producto por parte del alumno.

ARTICULO 28. Las modalidades
de evaluaciéon en la Universidad
son: |. Diagnodstica permanente,
entendiendo esta como la
evaluacion continua del estudiante
durante la realizacion de una o
varias actividades; |l. Formativa,
siendo esta, la evaluacion al
alumno durante el desarrollo de
cada elemento de competencia; y
[Il. Sumativa es la evaluacion
general de todas y cada una de las
actividades y evidencias de las
secuencias didacticas. Soélo los
resultados de la evaluacién
sumativa tienen efectos de
acreditacion y seran reportados al
departamento de registro y control
escolar.

ARTICULO 29. La evaluacién
sumativa sera realizada tomando
en consideracién de manera
conjunta y razonada, las evidencias
del desarrollo de las competencias
y los aspectos relacionados con las




actitudes y valores logradas por el
alumno. Para tener derecho a la
evaluacién sumativa de las
asignaturas, el alumno debera: I.
Cumplir con la evidencia de las
actividades establecidas en las
secuencias didacticas; Il. Asistir
como minimo al 70% de las
sesiones de clase impartidas.

ARTICULO 30. Los resultados de
la evaluacion expresaran el grado
de dominio de las competencias,
por lo que la escala de evaluacion
contemplara los niveles de:

I. Competente sobresaliente;
[I. Competente avanzado;

[ll. Competente intermedio;
IV. Competente basico; y

V. No aprobado.

El nivel minimo para acreditar una
asignatura sera el de competente
basico. Para fines de acreditacion
los niveles tendran un equivalente
numérico conforme a la siguiente
tabla:

Competente sobresaliente 10
Competente avanzado 9
Competente intermedio 8
Competente basico 7

No aprobado 6




