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DESARROLLO DE NEGOCIOS )

Clave: CHS51A1
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Competencia del area: Competencia del curso:

Gestionar el conocimiento empleando tecnologias de | Gestionar el conocimiento de su profesion para mantener un
informacion y comunicacion para expresar en forma oral y | perfil de empleabilidad en el contexto de su proyecto de vida.
escrita que le permitan disefar la estructura de una
empresa aplicando el proceso administrativo en  su
proyecto profesional y de vida.

Elementos de competencia:

1. Identificar el campo profesional de la gestién de negocios, fundamentandose en la administracién contemporanea,
para la toma de decisiones considerando la dindmica de las empresas actuales.

2. Distinguir las areas de desarrollo profesional que apoye en la seleccidén de una especializacion en su campo
profesional en un contexto globalizado.

3. Reconocer la naturaleza de la empresa para la toma de decisiones, en base a la dinamica empresarial en las
organizaciones, identificando situaciones del proceso administrativo en una empresa para lograr la calidad de los
sistemas.

Perfil del docente:

Maestria en Administracion de Empresas o Negocios. Tiene habilidades para enfocar el programa de ensefianza
aprendizaje con las empresas actuales. Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo,
con una actitud de cambio a las innovaciones pedagogicas. Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y
colaborativo.

Elaboré: Ing. Benjamin Hernandez Fimbres Julio 2017

Reviso:

Ultima actualizacion:

Autorizé: Coordinacién de Procesos Educativos Agosto 2017




Elemento de competencia 1: |dentificar el campo profesional de la gestion empresarial, fundamentandose en la
administracién contemporanea, para la toma de decisiones considerando la dinamica de las empresas.

EC1 Fase I: Antecedentes y teorias de la gestion empresarial.

Contenido: Concepto, importancia, caracteristicas, ciencias y técnicas auxiliares de la administracién de empresas.

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 1:
Sintesis: Origen de la gestion empresarial

1. Ver analiticamente la presentacion  de
antecedentes de la gestién empresarial, la cual
se encuentra en Recursos.

2. Elabora wuna sintesis individual de la
presentacion basandose en la ruabrica.
Componentes del trabajo: portada, resumen,
referencia bibliografica.

3. Subirlo a plataforma.

2 Horas aula y 1 hora plataforma

Tipo de actividad:
Aula (X) Plataforma ( )
Grupal () Individual (X ) Equipo ( )

Recursos:
Presentacion:https://prezi.com/qig8ro-90rtn/origen-antecedentes-y-
teorias-de-la-gestion-empresarial/

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica de Sintesis
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Sintesis.pdf

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 2:
Cuadro comparativo: Concepto e importancia de la
gestion empresarial, teorias administrativas

1. Ver analiticamente del video sobre las teorias
administrativas, el cual se encuentra en
Recursos.

2. Elabora un cuadro comparativo siguiendo la
ribrica correspondiente, de forma individual,
que contenga los puntos mencionados.
Componentes del trabajo: portada, resumen,
referencia bibliografica.

3. Subirlo a plataforma.

3 Horas aula y 1 hora plataforma

Tipo de actividad:

Aula (X) Plataforma ( )

Grupal ( ) Individual (X) Equipo ( )
Recursos:

Video: https://www.youtube.com/watch?v=9199qGOpiY0

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica de Cuadro Comparativo
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/33CuadroCom

parativo.pdf

EC1 Fase II: Comparar los diferentes perfiles y demandas de empleabilidad de la gestion Empresarial.

Contenido: Perfil del administrador del Siglo XX y XXI, demandas de empleabilidad del sector productivo, describir el ser
profesionista y profesional, conocimiento del codigo de ética.

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 3:
Resumen: Empresa moderna vs. empresa del siglo
XXy XX

Proyeccién del video Tiempos Modernos en sesion
presencial:

1. Comparar en el video, la empresa antigua con la
moderna.

2. Las funciones del gestor Empresarial.

3. Comparar el rol del gestor empresarial en diferentes
tiempos.

4. Elaborar resumen en equipo siguiendo la rubrica
correspondiente. Componentes del trabajo: portada,
resumen, referencia bibliogréfica.

5. Subirlo a plataforma.

Tipo de actividad:

Aula  (x) Plataforma ( )

Grupal () Individual ( ) Equipo ( x)
Recursos:

Video: https://www.youtube.com/watch?v=b6mrvKTopY8

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica resumen
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Resumen.pdf



https://prezi.com/qiq8ro-90rtn/origen-antecedentes-y-teorias-de-la-gestion-empresarial/
https://prezi.com/qiq8ro-90rtn/origen-antecedentes-y-teorias-de-la-gestion-empresarial/
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Sintesis.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=919qqGOpiY0
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/33CuadroComparativo.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/33CuadroComparativo.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=b6mrvKTopY8
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Resumen.pdf

3 Horas aula y 1 hora plataforma

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 4:
Trabajo en equipo: Las empresas exitosas de
nuestra era

1. Observar analiticamente el video Google por
dentro, el secreto del éxito ubicado en Recursos.

2. Anotar los puntos relevantes.

3. Comparar y discutir con su equipo lo que ha llevado
a Google a ser una de las mejores organizaciones
empresariales.

4. Realizar un reporte por equipo que contengan los
puntos mencionados. Componentes del trabajo:
portada, resumen, referencia bibliografica

3 Horas aula

Tipo de actividad:
Aula  (x ) Plataforma ()
Grupal ( ) Individual () Equipo (x )

Recursos:
Video: https://www.youtube.com/watch?v=_brBdYfglg8

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica trabajo en equipo
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/11_Rubrica_Tr
abajo_en_Equipo.pdf

EC1 Fase lll: Desarrollar el espiritu emprendedor del profesional del gestor de empresas

Contenido: El gestor empresarial como emprendedor, ideas emprendedoras

EC1 F3 Actividad de aprendizaje 5:
Reporte escrito: 5empresas mexicana s realmente
innovadoras

1. Leer el articulo sobre empresas mexicanas
innovadoras ubicado en Recursos.

2. Realizar un resumen por equipo que contengan
los puntos mencionados de acuerdo a la
ribrica. Componentes del trabajo: portada,
resumen, referencia bibliografica

3 Horas plataforma

Tipo de actividad:
Aula () Plataforma ( x )
Grupal ( ) Individual ( ) Equipo ( x)

Recursos:
Articulo: https://www.entrepreneur.com/article/268004

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica reporte escrito
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/ReporteEscrito

-pdf

Evaluacion formativa:

Las evidencias a entregar en linea en tiempo y forma. La asistencia y participacion en sesiones presenciales. Valores y
actitudes (Trabajo en equipo, Honestidad, Esfuerzo, Justicia y Respeto

Evaluacion estandarizada:

Aprobar la actividad de autoevaluacién del elemento de competencia en los periodos establecidos por la institucion.

Fuentes de informacion:

1. Hellriegel,D., Jackson,S., Slocum, J. (2005). Administracion un enfoque basado en competencias. México, D.F.:

Thompson.

Revista Expansion
Revista Entrepreneur
Revista Administracién hoy

Noookowd

Koontz,H., Weihrich,H. (2004). Administracién una perspectiva global. México, D.F.: Mc Graw Hill.
Koontz, H., Weihrich, H. (2002).Elementos de administracién enfoque internacional. México, D.F.: Mc Graw Hill.
Robbins, S., Decenzo, D. (2002).Fundamentos de administracién. México, D.F.: Prentice Hall.



https://www.youtube.com/watch?v=_brBdYfglg8
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.entrepreneur.com/article/268004
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/ReporteEscrito.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/ReporteEscrito.pdf

Elemento de competencia 2: Distinguir las areas de desarrollo profesional que apoye en la seleccién de una
especializacion en su campo profesional en un contexto globalizado. Identificar el campo profesional del gestor de negocios,
fundamentandose en la administracién contemporanea, para la toma de decisiones considerando la dinamica de las
empresas actuales.

EC2 Fase I: Reconocer el desarrollo profesional de las areas funcionales de la empresa.

Contenido: Identificar las subfunciones a realizar en el departamento de Mercadotecnia, Recursos Humanos, Finanzas y
produccion.

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 6:
Reporte escrito: funciones basicas de la empresa

1.

Realizar un reporte escrito en base a material
bibliografico de Recursos sobre las funciones basicas
de la empresa: Mercadotecnia, Recursos Humanos,
Finanzas, Produccién.

Esta actividad debera ser realizada utilizando material
bibliografico, no se aceptaran trabajos bajados de
internet.

La actividad sera desarrollada en equipo previamente
establecido y subida a plataforma de manera
individual.

Presentacion del trabajo: Portada, resumen,
conclusion individual de cada integrante y referencia
bibliogréfica.

2 horas aula y 2 Horas plataforma

Tipo de actividad:

Aula () Plataforma (x )

Grupal () Individual ( x) Equipo ( )
Recursos:

Koontz,H., Weihrich,H. (2004). Administracidn una perspectiva
global. México, D.F.: Mc Graw Hill.

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica reporte escrito
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/ReporteEscr

ito.pdf

EC2 Fase IlI: Identificar los principales descubrimientos que se han desarrollado a través de la historia y que han trascendido
en el tiempo

Contenido: Emprendimiento a través de la Historia

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 7:
Linea del tiempo

1. Investigar los 30 inventos que se consideran los
més trascendentales a través de la historia.

2. Elaborar una linea de tiempo en la cual describas
los inventos, los inventores, y el afio en que
fueron realizados.

3. Presentacion del trabajo: Portada, resumen,
conclusién individual de cada integrante y
referencia bibliografica.

3 Horas plataforma

Tipo de actividad:

Aula () Plataforma (x)

Grupal () Individual ( x) Equipo ( )
Recursos:

Internet

Bibliografia sugerida

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica linea del tiempo
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Linea_del_Ti

empo.pdf



http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/ReporteEscrito.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/ReporteEscrito.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Linea_del_Tiempo.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Linea_del_Tiempo.pdf

EC2 Fase lll: Desarrollar el espiritu emprendedor del profesional de gestor de empresas

Contenido: El gestor empresarial como emprendedor

EC2 F3 Actividad de aprendizaje 8: Tipo de actividad:

Resumen Aula (x ) Plataforma ( )

Grupal () Individual ( ) Equipo (x )
1. Observar analiticamente los videos incluidos en

Recursos. Recursos:
2. Anotar los puntos relevantes. Video Robotics 3D , Jordi Mufioz Semana nacional del
3. Comparar y discutir con su equipo lo que llevd emprendedor 2015
al emprendedor Jordi Mufioz a ser un https://www.youtube.com/watch?v=pnuDCHVQJ6k
emprendedor de éxito. Video de Nini a Millonario Jordi Mufioz Forbes México
4. Elaborar un resumen con lo analizado y https://www.youtube.com/watch?v=ayJFZSuDJqY
discutido con su equipo.
5. Presentacion del trabajo: Portada, resumen, Criterios de evaluacion de la actividad:
conclusion individual de cada integrante y Rubrica resumen
referencia bibliografica. http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Resumen.p
6. Subirlo a plataforma. df

3 Horas aula y 1 hora plataforma

Evaluacion formativa:
Las evidencias a entregar en linea en tiempo y forma. La asistencia y participacién en sesiones presenciales. Valores y
actitudes (Trabajo en equipo, Honestidad, Esfuerzo, Justicia y Respeto

Evaluacion estandarizada:
Aprobar la actividad de autoevaluacién del elemento de competencia en los periodos establecidos por la institucion.

Fuentes de informacion:

1. Hellriegel,D., Jackson,S., Slocum, J. (2005). Administracion un enfoque basado en competencias. México, D.F.:
Thompson.

Koontz,H., Weihrich,H. (2004). Administracién una perspectiva global. México, D.F.: Mc Graw Hill.

Koontz, H., Weihrich, H. (2002).Elementos de administracién enfoque internacional. México, D.F.: Mc Graw Hill.
Robbins, S., Decenzo, D. (2002).Fundamentos de administracion. México, D.F.: Prentice Hall.

Revista Expansion

Revista Entrepreneur

ook wh

Elemento de competencia 3: Reconocer la naturaleza de la empresa para la toma de decisiones, en base
a la dindmica empresarial en las organizaciones.

EC3 Fase I: El concepto de empresa y su clasificacién

Contenido: Identificar y clasificar los diferentes tipos de empresas que existen en nuestro entorno.

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 9: Tipo de actividad:

Exposicion: Concepto de empresa y clasificacion Aula (x ) Plataforma ( )

Grupal ( ) Individual ( ) Equipo (x )
1. Leer el articulo propuesto en recursos.
2. Elaborar una presentacion y exponer el tema en el | Recursos:

aula. Articulo:
3. Exposicion del trabajo en equipo utilizando PPT, | https://generacionproyectos.wordpress.com/2011/11/29/1-4-
PREZI 0 algun otro medio adecuado. definicion-y-clasificacion-de-empresa/

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica exposicién



https://www.youtube.com/watch?v=pnuDCHVQJ6k
https://www.youtube.com/watch?v=ayJFZSuDJqY
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Resumen.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Resumen.pdf
https://generacionproyectos.wordpress.com/2011/11/29/1-4-definicion-y-clasificacion-de-empresa/
https://generacionproyectos.wordpress.com/2011/11/29/1-4-definicion-y-clasificacion-de-empresa/

4, Presentacién del trabajo: Portada, resumen,
conclusién individual de cada integrante y referencia
bibliogréfica.

3 Horas aula

http://lwww.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/05_Rubrica
Exposicion.pdf

EC3 Fase II: Evolucion y desarrollo del pensamiento administrativo

Contenido: Identificar y clasificar los diferentes tipos de pensamiento administrativo

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 10:
Exposicion y resumen: “Evolucion y desarrollo del
pensamiento administrativo”

1. Enequipos de trabajo los alumnos prepararan una
exposicion sobre laos siguientes temas:

a) Teorias clasicas y modernas
Teorias Clasicas Teorias Xy Y

Enfoque clasico de la administracion Escuela
Cuantitativa EIl nuevo humanorrelacionismo
Desarrollo organizacional

Enfoques actuales en la administracion
Calidad total Reingenieria Outsourcing
Just in Time Benchmarking Competencias
laborales

2. Exposicion del tema: minimo 10 minutos.

3. Asi mismo deberan elaborar un resumen que
contenga: Portada, introduccién, resumen,
conclusion por equipo y referencia bibliografica.

3 Horas aula

Tipo de actividad:

Aula (x) Plataforma (x)

Grupal () Individual ( ) Equipo ( x)
Recursos:

Bibliografia sugerida

Proyector

Computadora

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica exposicién

http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/05_Rubrica
Exposicion.pdf

EC3Fase llI: Distinguir la clasificacién y tipos de empresa en México en relacion con otros paises

Contenido: Actividad o giro, origen del capital, magnitud de

la empresa, naturaleza de las empresas.

EC3 F3 Actividad de aprendizaje 11:
Cuadro comparativo
1. A partir de lo aprendido en las sesiones presenciales:
elaborar un cuadro comparativo, donde se aplique la
clasificacion de las siguientes empresas.
a) Automotriz
Aeroespacial
Mineria
Agrotecnologia
Ganaderia
f) Educacion
g) Servicios de salud.
h) Comercializacién
i) Energia
2. |dentifica las principales empresas de la localidad y de
nuestro pais en cada una de estas areas.
3. Sera presentado en equipo de 4 y subido a plataforma
de forma individual. Contendra: portada, cuadro
comparativo y conclusion.

b)
0)
d)
e)

Tipo de actividad:

Aula () Plataforma (x)

Grupal () Individual ( ) Equipo ( x)
Recursos:

Investigacion documental a través de distintas fuentes de internet,
Secretaria de Economia, INEGI, Camaras empresariales
CANACO, COPARMEX, CANACINTRA., Gobierno de la
Republica, PEMEX, CFE, SEP.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Entregada en tiempo y forma
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/33CuadroCo
mparativo.pdf



http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/05_Rubrica_Exposicion.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/05_Rubrica_Exposicion.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/05_Rubrica_Exposicion.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/05_Rubrica_Exposicion.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/33CuadroComparativo.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/33CuadroComparativo.pdf

3 Horas plataforma

EC3 Fase IV: Realizar una visita a una empresa e industria de la localidad y describir las 4 fases de su proceso

administrativo.

Contenido: La Planeacion, organizacion, direccidn y control en una empresa

EC2 F4 Actividad de aprendizaje 12:
Resumen: El Proceso administrativo aplicado a una
empresa

Solicitar una visita a una empresa de la localidad Cafenio,
Soriana, Ford, Victor ESAB, Latecoere, TE Conectivity,
entre otras, investigar y describir como se lleva a cabo el
proceso administrativo.

1. Planeacion
2. Organizacién
3. Direccion

4. Control

Elaborar un resumen con la informacion obtenida en
equipos. Presentacion del trabajo: Portada, resumen,
conclusién individual de cada integrante y referencia
bibliogréfica.

3 Horas aula

Tipo de actividad:

Aula (x) Plataforma ( x )

Grupal ( ) Individual ( ) Equipo ( x)
Recursos:

Visita a una empresa de la localidad de forma grupal.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Ruibrica resumen
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Resumen.pd
f

EC3 Fase V: Realizar una investigacion de una empresa de la localidad y la forma en que llevan a cabo el proceso

administrativo

Contenido: Practica integral del proceso administrativo empresarial.

EC3 F5 Actividad de aprendizaje 13:
Exposicion: Practica integral del proceso
administrativo

Realizar trabajo de campo a una empresa de la localidad.
Investigar de qué forma aplican el proceso administrativo y
organizacional en su empresa, y exponer como trabajo
final bajo el siguiente esquema:

1.Antecedentes y Objetivos

2. Resumen corporativo

3. Slogan y logotipo.

4. Misi6n y visién

5.Valores empresariales

6. Ventajas y desventajas

7. Organigrama

Exposicién minimo: 10 minutos. Formato: PowerPoint

5 Horas aula

Tipo de actividad:

Aula (x ) Plataforma ( )
Grupal () Individual ( ) Equipo (x )
Recursos:

Computadora

Proyector

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica exposicion
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/05_Rubrica
Exposicion.pdf

Evaluacion formativa:

Las evidencias a entregar en linea en tiempo y forma. La asistencia y participacién en sesiones presenciales. Valores y
actitudes (Trabajo en equipo, Honestidad, Esfuerzo, Justicia y Respeto

Evaluacion estandarizada:

Aprobar la actividad de autoevaluacién del elemento de competencia en los periodos establecidos por la institucion.



http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Resumen.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Resumen.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/05_Rubrica_Exposicion.pdf
http://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/05_Rubrica_Exposicion.pdf

Fuentes de informacion:

1. Hellriegel,D., Jackson,S., Slocum, J. (2005). Administracién un enfoque basado en competencias. México, D.F.:

Thompson.
2. Koontz,H., Weihrich,H. (2004). Administracion una perspectiva global. México, D.F.: Mc Graw Hill.
3. Koontz, H., Weihrich, H. (2002).Elementos de administracion enfoque internacional. México, D.F.: Mc Graw Hill.
4. Robbins, S., Decenzo, D. (2002).Fundamentos de administracién. México, D.F.: Prentice Hall.
5. Revista Expansion
6. Revista Entrepreneur
7.
Politicas Metodologia: Evaluacion:

Politicas Para un adecuado desarrollo de
las diversas actividades del curso de
Introduccion al Campo Profesional del
Licenciado en gestion y desarrollo de

negocios, quedan estipuladas las
siguientes politicas para los alumnos;
para  aquellas  situaciones  no

contempladas en esta plataforma, se
aplicara la decision tomada entre
facilitador y alumnos durante las
sesiones presenciales.

1. Para los trabajos que se entregaran en
linea, considerar: Tipo de letra Arial,
tamano No. 12, justificado, interlineado
1.5; Titulo centrado: tamafio No. 13.

2. Citar fuentes de informacion

3. Queda prohibido estrictamente
obtener informacién de las siguientes
fuentes: Rincon del vago, Wikipedia,
buenas tareas.

4. El alumno debe entrar diariamente al
curso en plataforma y revisar el
calendario de actividades a desarrollar
en los proximos siete dias, por lo que el
facilitador proporcionara minimo con ese
mismo plazo de antelacion, las
actividades a considerar.

5. Los recursos: Ejercicios practicos,
examenes y demas actividades a
desarrollar en las distintas fases de los
elementos de competencia, estaran
exclusivamente sobre la instalacion del
curso en esta Plataforma Educativa

6. Los recursos: Ejercicios practicos,
examenes y demas elementos a
desarrollar en las distintas fases de los
elementos de competencia,
permaneceran en esta Plataforma
Educativa hasta finalizar el ciclo escolar.
7. Las actividades que requieren la
entrega de evidencia en linea, no seran

El desarrollo del curso de Introduccion
al Campo Profesional de Licenciado en
gestion y Desarrollo de Negocios se
llevara a cabo bajo la siguiente
metodologia: El Curso se desarrollara a
lo largo de los meses previstos, de la
siguiente manera:

e  sesiones presenciales

e  modalidad virtual

La ensefianza virtual se apoyard
fundamentalmente en la Plataforma
virtual itslearning.

A través de esta Plataforma, tendras
acceso directo a:

1. Las instrucciones y orientaciones
acerca de como seguir puntualmente el
curso, tanto de carécter general como
para cada una de las asignaciones
programadas en cada elemento de
competencia del Programa de Curso.
2. Los materiales a través de los cuales
se ofrecen los contenidos de los temas
del curso; asi como otros materiales
complementarios como articulos de
revistas, capitulos de libros, videos de
apoyo, etcétera.

3. Los exdmenes de evaluacién que
integran el Programa de Curso, de
acuerdo a la Secuencia Didactica. El
trabajo del curso virtual se
complementara mediante las clases
que se impartiran de forma presencial,
mediante clases guiadas por el
profesor ftitular, exposiciones en
equipo, debates, tutorias y asesorias,
cuya asistencia y participacion sera
obligatoria.

En este curso, como lo contempla el
modelo educativo, se pondra en juego el
proceso de evaluacién en todas sus
modalidades, es decir, se realizard la
evaluacion diagnéstica permanente,
que esencialmente busca verificar
aciertos en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes y corregir aquellos errores
que se detecten, si el estudiante lo
permite (esto puede ser a través de la
ayuda del facilitador, de otros
compafieros estudiantes o0 a través de
algun otro medio audiovisual).
Otra parte importante del proceso de
evaluacion del estudiante, contemplada
en el modelo, es la evaluacion
formativa, que se realizard al finalizar
cada elemento de competencia, con el
objeto de hacer un corte e informar al
alumno de sus logros y fallos y se apoya
en la entrega de evidencias durante cada
periodo de corte, asi como los aspectos
afectivo-emocionales involucrados en el
curso y observados por el facilitador.
Ademaés se concretard con la entrega final
del portafolio de evidencias.
Finalmente, y al concluir el curso, se
realizara la evaluacion sumativa, que
resulta ser un proceso en el que el
facilitador realizard una reflexién acerca
de los logros de cada estudiante en
cuanto a la competencia planteada para
el curso y que se fraducira en una
calificacién con fines de registro en el
departamento de control escolar, de
acuerdo con la escala contemplada en el
modelo:

o 10: Competente Sobresaliente.

o O: Competente Avanzado

o 8: Competente Intermedio

e 7: Competente Basico




aceptadas en fecha posterior al plazo de
entrega solicitado. En caso de no
entregar a tiempo alguna evidencia, la
parte proporcional de la actividad no sera
considerada.

8. El alumno debe ser puntual a las
sesiones de clase presencial. Después
de 10 minutos iniciada la sesion, el
alumno no podra entrar.

9. La participacién en los Foros de
Discusion y Chats se sujetaran a las
condiciones que en el mismo se
establezcan.

10. La integracién y participacion de los
equipos serd organizada por el
facilitador, buscando la integracién
creativa y productiva.

11. El alumno debe comunicarse por
medio de correo electronico en el horario
virtual, establecido para ello en la pagina
de inicio, si desea tener respuesta en un
lapso no mayor a 15 minutos. En caso de
enviar un correo electrénico fuera del
periodo especificado, tendra respuesta
en un plazo no mayor a 24 horas.

12. La evaluacién del curso se dara
Unica y exclusivamente en base a las
actividades presenciales y en linea
encomendados en los distintos
elementos de competencia, por lo que el
facilitador proporcionara
retroalimentacion  oportuna a los
alumnos.

13. En caso de que la plataforma del
curso no esté disponible, debera
comunicarse con el facilitador via correo
electrénico, quien le ofrecera un plan
alterno para la realizacién de las
actividades.

14. El alumno no debe hacer uso de
equipos electrénicos que no sean
requeridos en las actividades de la
sesion presencial.

6: No Aprobado




