Licenclatura en

Administracion de
Empresas

La Fuerza del Saber Estimulara mi Espiritu

Al término de sus estudios, el egresado sera capaz de:

Aplicar el proceso administrativo en el uso de los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos, con apego a
las normas legales vigentes que regulan el quehacer de las
instituciones publicas, privadas y sociales, para la mejora de la
competitividad; satisfaciendo necesidades administrativas
actuales y futuras de nuevos modelos de negocios, con una
vision de liderazgo y espiritu emprendedor, capacidad de
negociacion, andlisis de problemas, pensamiento estratégico,
visionario e innovador; en el ambito regional, nacional e
internacional; desempefiando su funcion con base en valores
éticos, solidarios y humanistas.
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PERFIL DE INGRESO COMPETENCIAS AL EGRESAR

El aspirante a ingresar a la carrera de Licenciatura en El Licenciado en Administracion de Empresas sera competente
Administracion de Empresas de la UES deberd contar para:

preferentemente con las siguientes caracteristicas: * Disefiar e implementar programas de contratacion y empleo, utilizando

Recomendable bachillerato con especialidad en el area econdmico-
administrativa.

Capacidad de andlisis y sintesis de informacion tedrica.
Comprension lectora.
Vocacion de servicio y atencion.

Conocimientos basicos de paqueteria de Office (Word, Excel, Power
Point, Publisher).

Honesto, independiente, comprometido y respetuoso.
Capacidad de adaptacion.
Facilidad para expresarse de manera oral y escrita.

Habilidad para relacionarse con personas y organizar el trabajo en
grupos multidisciplinarios.

Capacidad de trabajo auténomo.

Habilidad en el manejo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Habilidad para aprender idiomas.

Disposicion al cambio y a la mejora continua.

técnicas de vanguardia para satisfacer las necesidades en las micro,
pequefias, medianas y grandes empresas, tanto en el sector publico como
privado, propiciando el trabajo colaborativo para la obtencion de las metas y
logro de los objetivos planteados.

Administrar, innovar, negociar y gestionar recursos materiales y humanos
para su Optima utilizacién dentro de las empresas publicas y privadas,
mediante el apoyo del uso de tecnologias digitales en el contexto nacional e
internacional.

Implementar y evaluar los planes y programas de responsabilidad social
para satisfacer sus necesidades, cumpliendo con las normas oficiales en la
empresa y la comunidad en un contexto de apertura al cambio.

Auditar y evaluar los procesos sistémicos que intervienen en la cadena de
valor para detectar variaciones a traves de instrumentos de revision en las
empresas, aplicando estrategias de trabajo en equipo.

Contribuir en la planeacion, elaboracion, implementacion y evaluacion de
programas organizacionales que lleven a las empresas al logro de la
competitividad en sus mercados a nivel nacional e internacional.

Planear, elaborar y evaluar proyectos estratégicos empresariales
sustentables con las consideraciones legales, financiera, técnicas,
mercadoldgicas y econdmicas, aplicando el pensamiento estratégico, en el
ambito nacional e internacional.

Manejar estrategias financieras y de costos, que fomenten el sentido de
negocio, y fortalezcan las finanzas personales, orientadas a la conveniente
toma de decisiones empresariales.

Analizar el contexto econdémico nacional y global para la toma de
decisiones, adaptandose a las circunstancias que se presenten en los
diferentes entornos.
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El Licenciado en Administracion de Empresas podra desempefarse en los siguientes escenarios:

Sector Publico y Privado:
» Empresas de Servicio
» Empresas Comerciales
» Emprendimiento propio
* Instituciones publicas
* |Instituciones aseguradoras y financieras
* Industria Maquiladora y Manufacturera de exportacion
* Industria minera
» Empresas del sector primario (agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca)
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| 1 Semestre | | 2 Semestre | | 3 Semestre | | 4 Semestre | | 5 Semestre | | 6 Semestre | | 7 Semestre | | 8 Semestre |
042CB051 041CP021 041CP018 041CP104 042CP008 042CE003 042CE053 041CE070
Introduccion al Campo Contabilidad General Contabilidad de Costos Andlisis e Interpretacion Administracion de Administracion de Nuevos Modelos de Marcas, Propiedad
Profesional de la LAE de Estados Financieros Operaciones de Planta Empresas Sustentables Negocios Intelectual y Patentes
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. Economia Matematicas Financieras - A . . . Evaluacion de Proyectos
Escrita Suministros Organizacional Financiera Negocios .
de Inversion
041CP063
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Tecnologias de la . - - . . Desarrollo de
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S Internacional Ventas Produccion y Calidad .
Comunicacion Gerenciales
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Administrativa
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022CB001 022CB002 022CB003 042CP021 022CB005 001CB003
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Investigacion Il
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022CP024
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EXPERIENCIAS FORMATIVAS
CREDITOS OPTATIVOS PRACTICAS PROFESIONALES
CLAVE ASIGNATURA CREDITOS CLAVE PRACTICA ANTECEDENTE

Taller para la Validacion de las Competencias de
042CE063 P oacl petenct 6 042CP009

Egreso 042CP031 Estrategias del Capital Humano
022CE019  Seminario de Tesis 6 041CP075
022CE004 Etica y Responsabilidad Social Empresarial 6 B . 042CP008
042CE059 Seminario de Negociacion 6 042CP047 Gestion y Desarrollo Empresarial 042CP019
042CE061 Taller de Administracion y Manejo de Conflictos 6 El estudiante debera aprobar un minimo de 2 Practicas Profesionales distintas con un valor de 3 créditos cada una. Para cursar una Préctica
041CE054 Imagen Corporativa y Redes Sociales 6 Profesional debera haber acreditado los antecedentes de la misma.
042CE017 Coaching Empresarial 6
031CE013 Mercados Financieros 6

El estudiante debera cubrir un minimo de 18 créditos optativos a través de las asignaturas que podra elegir

del siguiente listado. En caso de que una de las optativas aporte los créditos suficientes para cubrir el minimo
requerido, debera cursar por lo menos dos asignaturas. Para cursar una asignatura optativa debera haber FORMACION INTEGRAL SERVICIO SOCIAL
cubierto los antecedentes académicos de la misma. = ! ) P
CLAVE ASIGNATURA CREDITOS El estudiante depg reallzgr un minimo de 480
horas de Servicio Social conforme a los

095CB001  Cuidado de la Salud 5 : . o —
; lineamientos especificados por la Institucion.
Género, Cultura 'y
031CB001 ) 5 L . . .
Sociedad Para iniciar el Servicio Social el estudiante
AREAS DE COMPETENCIA El estudiante debera cursar de manera obligatoria 2 asignaturas de deberd haber acreditado el 50% de los
N formacion integral, con un valor de 5 créditos cada una. créditos totales de la malla curricular.
Bésicas
- Profesionales o Profesionalizantes
Especificas o Especializantes
CREDITOS MINIMOS REQUERIDOS El nimero de créditos esta asignado de acuerdo con el Sistema de Asignacién y Transferencia de
Créditos (SATCA) donde:

Asignaturas Obligatorias 271

TS e T 16 horas de trabajo supervisado (aula, plataforma, laboratorio) equivalen a 1 crédito.

20 horas de trabajo independiente (tareas, exposiciones, conferencias, tesis) equivalen a 1

Servicio Social 10 o
Préctica Profesional credito. . . . . . . . .
Totall 305 50 horas de trabajo (servicio social, estancias, précticas profesionales) equivalen a 1 crédito.
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