
LICENCIATURA 
EN

INGENIERÍA EN

Al término de sus estudios, el egresado será capaz de:

Aplicar el proceso administrativo en el uso de los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnológicos, con apego a
las normas legales vigentes que regulan el quehacer de las
instituciones públicas, privadas y sociales, para la mejora de la
competitividad; satisfaciendo necesidades administrativas
actuales y futuras de nuevos modelos de negocios, con una
visión de liderazgo y espíritu emprendedor, capacidad de
negociación, análisis de problemas, pensamiento estratégico,
visionario e innovador; en el ámbito regional, nacional e
internacional; desempeñando su función con base en valores
éticos, solidarios y humanistas.

Licenciatura en
Administración de 

Empresas



PERFIL DE INGRESO

• Recomendable bachillerato con especialidad en el área económico-
administrativa.

• Capacidad de análisis y síntesis de información teórica.
• Comprensión lectora.
• Vocación de servicio y atención.
• Conocimientos básicos de paquetería de Office (Word, Excel, Power

Point, Publisher).
• Honesto, independiente, comprometido y respetuoso.
• Capacidad de adaptación.
• Facilidad para expresarse de manera oral y escrita.
• Habilidad para relacionarse con personas y organizar el trabajo en

grupos multidisciplinarios.
• Capacidad de trabajo autónomo.
• Habilidad en el manejo de las Tecnologías de la Información y

Comunicación.
• Habilidad para aprender idiomas.
• Disposición al cambio y a la mejora continua.

COMPETENCIAS AL EGRESAR

• Diseñar e implementar programas de contratación y empleo, utilizando
técnicas de vanguardia para satisfacer las necesidades en las micro,
pequeñas, medianas y grandes empresas, tanto en el sector público como
privado, propiciando el trabajo colaborativo para la obtención de las metas y
logro de los objetivos planteados.

• Administrar, innovar, negociar y gestionar recursos materiales y humanos
para su óptima utilización dentro de las empresas públicas y privadas,
mediante el apoyo del uso de tecnologías digitales en el contexto nacional e
internacional.

• Implementar y evaluar los planes y programas de responsabilidad social
para satisfacer sus necesidades, cumpliendo con las normas oficiales en la
empresa y la comunidad en un contexto de apertura al cambio.

• Auditar y evaluar los procesos sistémicos que intervienen en la cadena de
valor para detectar variaciones a través de instrumentos de revisión en las
empresas, aplicando estrategias de trabajo en equipo.

• Contribuir en la planeación, elaboración, implementación y evaluación de
programas organizacionales que lleven a las empresas al logro de la
competitividad en sus mercados a nivel nacional e internacional.

• Planear, elaborar y evaluar proyectos estratégicos empresariales
sustentables con las consideraciones legales, financiera, técnicas,
mercadológicas y económicas, aplicando el pensamiento estratégico, en el
ámbito nacional e internacional.

• Manejar estrategias financieras y de costos, que fomenten el sentido de
negocio, y fortalezcan las finanzas personales, orientadas a la conveniente
toma de decisiones empresariales.

• Analizar el contexto económico nacional y global para la toma de
decisiones, adaptándose a las circunstancias que se presenten en los
diferentes entornos.
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El aspirante a ingresar a la carrera de Licenciatura en
Administración de Empresas de la UES deberá contar
preferentemente con las siguientes características:

El Licenciado en Administración de Empresas será competente 
para:



CAMPO LABORAL

El Licenciado en Administración de Empresas podrá desempeñarse en los siguientes escenarios:

Sector Público y Privado:
• Empresas de Servicio
• Empresas Comerciales
• Emprendimiento propio
• Instituciones públicas
• Instituciones aseguradoras y financieras
• Industria Maquiladora y Manufacturera de exportación
• Industria minera
• Empresas del sector primario (agricultura, ganadería, silvicultura, pesca)
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MALLA CURRICULAR
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1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Semestre 7 Semestre 8 Semestre

042CB051 041CP021 041CP018 041CP104 042CP008 042CE003 042CE053 041CE070
Introducción al Campo 
Profesional de la LAE Contabilidad General Contabilidad de Costos Análisis e Interpretación 

de Estados Financieros
Administración de 

Operaciones de Planta
Administración de 

Empresas Sustentables
Nuevos Modelos de 

Negocios
Marcas, Propiedad 

Intelectual y Patentes
4 6 6 041CP021 6 041CP021 6 042CP001 4 042CP001 6 4

032CB002 031CP003 053CP016 041CP069 042CP019 041CP004 042CE046 042CE034

Comunicación Oral y 
Escrita Economía Matemáticas Financieras Logística y Cadena de 

Suministros
Comportamiento 
Organizacional

Administración 
Financiera

Gestión y Desarrollo de 
Negocios

Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

de Inversión

6 5 6 5 4 042CP057 5 041CP021 6 7 041CP063
041CP004

001CB001 053CP010 042CP009 042CP057 041CP063 042CP016 042CP014 042CE049
Aprendizaje y Gestión 

del Conocimiento Estadística Administración de 
Recursos Humanos

Psicología 
Organizacional Investigación de Mercados Auditoría Administrativa Administración 

Estratégica
Higiene y Seguridad 

Industrial
6 6 6 042CP001 4 042CP009 5 041CP075 5 5 042CP001 5

062CB001 033CP007 041CP075 041CP076 031CP020 042CP011 042CE007 042CE020
Tecnologías de la 
Información y la 
Comunicación

Derecho Empresarial Mercadotecnia Mercadotecnia 
Internacional Seguridad Social Administración de 

Ventas
Administración de la 
Producción y Calidad 

Desarrollo de 
Habilidades Directivas y 

Gerenciales
6 5 5 5 041CP075 6 5 6 042CP008 6

053CB001 062CP004 031CP009 031CP008 041CP102 031CP007
Optativa IIMatemáticas Básicas Las TIC´s en la Práctica 

Administrativa Legislación Mercantil Legislación Laboral Presupuestos Legislación Fiscal Optativa III

6 7 062CB001 6 033CP007 6 031CP009 5 041CP018 5 033CP007
022CB001 022CB002 022CB003 042CP021 022CB005 001CB003

Práctica Profesional IIInglés I Inglés II Inglés III Desarrollo Emprendedor Inglés V Metodología de la 
Investigación II

7 7 022CB001 7 022CB002 6 7 022CB004 4 001CB002
042CP001 095CB001 031CB001 022CB004 001CB002

Optativa IAdministración Cuidado de la Salud Género, Cultura y 
Sociedad Inglés IV Metodología de la 

Investigación I
5 5 5 7 022CB003 4 6

022CP024
Práctica Profesional IServicio Social

10 3



ÁREAS DE COMPETENCIA

Básicas

Profesionales o Profesionalizantes

Específicas o Especializantes

CRÉDITOS OPTATIVOS
CLAVE ASIGNATURA CRÉDITOS

042CE063 Taller para la Validación de las Competencias de 
Egreso

6

022CE019 Seminario de Tesis 6
022CE004 Ética y Responsabilidad Social Empresarial 6
042CE059 Seminario de Negociación 6
042CE061 Taller de Administración y Manejo de Conflictos 6
041CE054 Imagen Corporativa y Redes Sociales 6
042CE017 Coaching Empresarial 6
031CE013 Mercados Financieros 6

El estudiante deberá cubrir un mínimo de 18 créditos optativos a través de las asignaturas que podrá elegir
del siguiente listado. En caso de que una de las optativas aporte los créditos suficientes para cubrir el mínimo
requerido, deberá cursar por lo menos dos asignaturas. Para cursar una asignatura optativa deberá haber
cubierto los antecedentes académicos de la misma.

PRÁCTICAS PROFESIONALES
CLAVE PRÁCTICA ANTECEDENTE

042CP031 Estrategias del Capital Humano 042CP009
041CP075

042CP047 Gestión y Desarrollo Empresarial 042CP008
042CP019

El estudiante deberá aprobar un mínimo de 2 Prácticas Profesionales distintas con un valor de 3 créditos cada una. Para cursar una Práctica
Profesional deberá haber acreditado los antecedentes de la misma.

SERVICIO SOCIAL
El estudiante debe realizar un mínimo de 480
horas de Servicio Social conforme a los
lineamientos especificados por la Institución.

Para iniciar el Servicio Social el estudiante
deberá haber acreditado el 50% de los
créditos totales de la malla curricular.

El número de créditos está asignado de acuerdo con el Sistema de Asignación y Transferencia de 
Créditos (SATCA) donde:

16 horas de trabajo supervisado (aula, plataforma, laboratorio) equivalen a 1 crédito.
20 horas de trabajo independiente (tareas, exposiciones, conferencias, tesis) equivalen a 1 
crédito.
50 horas de trabajo (servicio social, estancias, prácticas profesionales) equivalen a 1 crédito.

FORMACIÓN INTEGRAL
CLAVE ASIGNATURA CRÉDITOS

095CB001 Cuidado de la Salud 5

031CB001 Género, Cultura y 
Sociedad 5

El estudiante deberá cursar de manera obligatoria 2 asignaturas de
formación integral, con un valor de 5 créditos cada una.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS
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CRÉDITOS MÍNIMOS REQUERIDOS

Asignaturas Obligatorias 271
Créditos Optativos 18
Servicio Social 10
Práctica Profesional 6

Total 305
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