Coordinacion de Procesos Educativos

Competencias de PracticasPr

UES

Licenciado en Enfermeria

ofesionales

Préactica Integradora VI

Valor 23.44 créditos Clave EXI52C1 Tiempo

375 Hrs.

Requisitos Haber cursado las asignaturas antecedentes:

EXI51C1 PRACTICA INTEGRADORA V
Asignaturas ENF20C1 ENFERMERIA EN GESTION DEL CUIDADO
antecedentes ENF23C1 DOCENCIA EN ENFERMERIA

Competencia de
Practica

Aplicar conocimientos tedricos relacionados con la educacién en salud y la gestién del cuidado
de enfermeria, considerando la normatividad vigente para la planificacién y desarrollo de

estrategias encaminadas a asegurar la continuidad, eficacia, eficiencia y calidad en la
prestacion de servicios de salud.

Competencias Profesionales

Competencias Especificas

Capacidad para documentar vy
comunicar de forma amplia y completa
la informacién a la persona, familia y
comunidad para prever continuidad y
seguridad en el cuidado.

Capacidad para utilizar las tecnologias
de la informacién y la comunicacion
para la toma de decisiones asertivas y
la gestion de los recursos para el
cuidado de la salud.

Habilidad para interactuar en equipos
multidisciplinarios para satisfacer las
necesidades basicas de salud.
Capacidad para trabajar dentro del
contexto de cddigos éticos, normativos
y legales de la profesion.

Demuestra solidaridad ante
situaciones de desastres, catastrofes
y epidemias.

Capacidad para integrar los principios, conceptos y herramientas
de la teoria administrativa como elementos fundamentales para la
practica de enfermeria.

Capacidad para desarrollar y aplicar programas de educacién y
capacitacién en salud.

Capacidad para aplicar los conocimientos en el cuidado béasico de
la persona, familia y comunidad, considerando las diversas fases
del ciclo de la vida en los procesos de salud enfermedad.
Habilidad para aplicar la metodologia del Proceso Enfermero a fin
de organizar sus intervenciones, garantizando la relacién de
ayuda.

Capacidad para realizar diagnésticos situacionales en su dmbito
de accion.

Respeto por la cultura y los derechos humanos, en las
intervenciones de Enfermeria en el campo de la salud.
Capacidad para aplicar en la practica los principios de seguridad
e higiene en el cuidado de Enfermeria.

Capacidad para elaborar y desarrollar programas y estrategias de
trabajo.

Conocimiento y habilidad para utilizar los instrumentos inherentes
a los procedimientos del cuidado humano.

Capacidad para documentar y comunicar de forma amplia y
completar la informacion a la persona, familia y comunidad para
prever continuidad y seguridad en el cuidado.

Capacidad para reconocer, respetar y apoyar las necesidades
espirituales de las personas.

Perfil del docente:

Maestria en Enfermeria, Educacién o afin; Licenciatura en Enfermeria. Tener formacién y actualizacion docente dentro
de los ultimos tres afios. Ser personal operativo de preferencia con actividades gerenciales. Estar en posibilidad de

cumplir con las actividades docentes fuera de su jornada laboral, de acuerdo con las disposiciones juri
institucién de salud en cuestion.

dicas de la

Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias. Evalta los procesos
de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo, con una actitud de cambio a las innovaciones pedagdgicas.
Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo. Tener como minimo dos afios de adscripcion en

el establecimiento para la atencion de la salud donde se ubica el campo clinico.
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Considerando el andamiaje de conocimientos. A partir de la revision de los contenidos de las
asignaturas de Enfermeria en Gestion del Cuidado y Docencia en Enfermeria; el educando
debera analizar la situacion actual de las Unidades Receptoras en relacién a Educacion
Continua, Distribucién de Personal, Modelo de Atencién y condiciones generales del
departamento de Enfermeria; lo anterior teniendo como base los documentos oficiales que
maneja la Secretaria de Salud a través de la Comisién Permanente de Enfermeria en nuestro
pais.

Actividades En este contexto; el educando debera realizar un anlisis situacional de los Programas y

Estrategias vigentes relacionados con el sistema de Calidad en Salud. (INDICAS, Modelo del
Cuidado de Enfermeria, Estrategia para la Prevencion de IASS en Sonda Vesical, Cuidados
Paliativos, Atencion al Adulto Mayor, Cuidado de Heridas, Terapia de Infusién, Enfermeria en
Préctica Avanzada).

Afin de aplicar los conocimientos adquiridos en un escenario real; el educando debera disefiar,
organizar y desarrollar un proyecto de intervencién dirigido a fortalecer las actividades
Asistenciales, Administrativas, Docentes y de Investigacién en la Unidad Receptora.
(Normatividad, Evidencia en la Practica Clinica, SIARHE)

Se consideran los aspectos:
¢ Afectivos-emocionales, actitudinales (frato digno al paciente); responsabilidad,

EV3|U3°_i6" puntualidad, asistencia, participacion, respeto, portacion de uniforme de acuerdo al area
Formativa de practica. (Lineamiento para la Practica Integradora de Enfermeria)

¢ Evidencias de desempefio: Trabajos entregados, Competencias realizadas.

Con el objetivo de evaluar el cumplimiento del nivel de Competencias logrado por el educando

Criterios de se utilizaran Listas de Cotejo o Control y Registros Descriptivos 0 Anecdéticos; todo apegado al
evaluacion Modelo Educativo ENFACE.
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