Licenclatura en

Contaduria

La Fuerza del Saber Estimulara mi Espiritu

Al término de sus estudios, el egresado sera capaz de:

Elaborar y evaluar la informacion financiera, el comportamiento
economico y la planeacion estratégica de las organizaciones
publicas y privadas, atendiendo las necesidades del entorno,
utilizando las competencias profesionales y tecnoldgicas con el
fin de coadyuvar a la toma de decisiones que impulsen el
desarrollo de la organizacion, acorde al marco normativo
nacional e internacional vigente, con sentido ético y de
responsabilidad social.
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PERFIL DE INGRESO

El aspirante a ingresar a la carrera Licenciatura en Contaduria de
la UES debera contar preferentemente con las siguientes
caracteristicas:

e Bachillerato, recomendable con especialidad en el area
econdmica administrativa.

e Facilidad en el manejo de datos numéricos.

e Habilidad en el manejo de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion.

e Facilidad de expresion oral y escrita.
e Habilidad para relacionarse inter e intrapersonal.

e Capacidad de trabajo auténomo, trabajo en equipo y
multidisciplinar.

e Habilidad para aprender idiomas.

e Habilidad para identificar problemas y proponer soluciones.
e Comportamiento proactivo.

e Interés por areas contables y administrativas.

e Disposicion al cambio y a la mejora continda.

e  Espiritu de servicio.

e Valores: ética, responsabilidad y honestidad.
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COMPETENCIAS AL EGRESAR

El Licenciado en Contaduria sera competente para:

Elaborar y evaluar estados financieros en base a normas nacionales
e internacionales de informacion financiera (NIF/NIIF), satisfaciendo
las necesidades de las entidades publicas y privadas para la toma de
decisiones, con responsabilidad y enfoque en resultados.

Emitir opinién con base a normas y procedimientos de auditoria y
normas para atestiguar, de entidades obligadas y voluntarias, que
permitan verificar la razonabilidad de su informacion financiera con
calidad y sensibilidad a lineamientos.

Disefiar la planeacion y estrategias fiscales y financieras aplicando la
normatividad que regula las diferentes actividades de las empresas
coadyuvando en el cumplimiento de sus obligaciones y uso de
recursos, reduciendo los riesgos de inversion mediante enfoque de
pensamiento estratégico y de resultados.

Evaluar costos y presupuestos en los procesos productivos,
empleando herramientas con metodologias actualizadas en los entes
publicos y privados con enfoque de calidad, resultados y toma de
decisiones.

Ejecutar las fases del proceso administrativo mediante el analisis de
problemas, y enfoque a resultados, considerando la estructura de la
organizacion en las empresas, que permitan asignar y controlar los
recursos de las areas, cumpliendo con la normatividad vigente.

Manejar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: Software
contable, office, asi como plataformas tributarias nacionales, con el
fin de propiciar el autodesarrollo como profesional.
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CAMPO LABORAL

El Licenciado en Contaduria podra desempefiarse en los siguientes escenarios:

Sector Publico y Privado:
 Contabilidad financiera,
 Costos y presupuestos,
 Contabilidad Gubernamental,
 Consultoria
 Fiscal y financiera,
 Analisis e interpretacion de informacion financiera.
 Administracion y organizacion de las organizaciones
 Planeaciony estrategias de control interno,
 Contraloria y tesoreria,
 Gobierno corporativo,
« Disefio de sistemas contables, administrativos y fiscales
« Auditoria financiera, gubernamental y forense.
 Docencia e investigacion
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| 1 Semestre | | 2 Semestre | | 3 Semestre | | 4 Semestre | | 5 Semestre | | 6 Semestre | | 7 Semestre | | 8 Semestre
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EXPERIENCIAS FORMATIVAS
CREDITOS OPTATIVOS PRACTICAS PROFESIONALES
CLAVE ASIGNATURA CREDITOS CLAVE PRACTICA ANTECEDENTE
041CE099 Tesis 6
Y : L 041CP064
041CP098 Taller para La Validacion de las Competencias de 6 041CP083 Préctica Contable
EgresodelaLC 041CP023
041CE025 Contabilidad Verde y Sustentable 6 041CP045
041CE024 Contabilidad Internacional 6 o 041CP047
041CE010 Auditoria Forense 6 041CPO084 Préctica Fiscal 041CP066
041CE029 Costos Especiales 6 041CP065
041CEQ096 Taller NIF y Correlacion Fiscal 6 041CE052
041CE093 __ Sistema Financiero en Mexico 6 041CP082 Practica Auditoria 041CP044
041CE100 Valuacién de Empresas 6 041CP065
031CE013 Mercados Financieros 6

El estudiante debera cubrir un minimo de 18 créditos optativos a través de las asignaturas que podra elegir
del siguiente listado. En caso de que una de las optativas aporte los créditos suficientes para cubrir el minimo
requerido, debera cursar por lo menos dos asignaturas. Para cursar una asignatura optativa debera haber

cubierto los antecedentes académicos de la misma.

AREAS DE COMPETENCIA

Basicas

Profesionales o Profesionalizantes

Especificas o Especializantes

CREDITOS MINIMOS REQUERIDOS
Asignaturas Obligatorias 316
Créditos Optativos 18

ervicio Social 10
Practica Profesional

El estudiante debera aprobar un minimo de 2 Précticas Profesionales distintas con un valor de 5 créditos cada una. Para cursar una Practica
Profesional deberé haber acreditado los antecedentes de la misma.

FOIEON el El estudiante debe realizar un minimo de 480

CLAVE ASIGNATURA CREDITOS horas de Servicio Social conforme a los
095CB001  Cuidado de la Salud 5 lineamientos especificados por la Institucion.
Género, Cultura
031CB001 . y 5 Para iniciar el Servicio Social el estudiante
Sociedad

debera haber acreditado el 50% de los

El estudiante debera cursar de manera obligatoria 2 asignaturas de . .
créditos totales de la malla curricular.

formacion integral, con un valor de 5 créditos cada una.

El nimero de créditos esta asignado de acuerdo con el Sistema de Asignacién y Transferencia de
Créditos (SATCA) donde:
16 horas de trabajo supervisado (aula, plataforma, laboratorio) equivalen a 1 crédito.
20 horas de trabajo independiente (tareas, exposiciones, conferencias, tesis) equivalen a 1
crédito.
50 horas de trabajo (servicio social, estancias, practicas profesionales) equivalen a 1 crédito.
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