
LICENCIATURA 
EN

INGENIERÍA EN

Al término de sus estudios, el egresado será capaz de:

Elaborar y evaluar la información financiera, el comportamiento
económico y la planeación estratégica de las organizaciones
públicas y privadas, atendiendo las necesidades del entorno,
utilizando las competencias profesionales y tecnológicas con el
fin de coadyuvar a la toma de decisiones que impulsen el
desarrollo de la organización, acorde al marco normativo
nacional e internacional vigente, con sentido ético y de
responsabilidad social.

Licenciatura en
Contaduría



PERFIL DE INGRESO

• Bachillerato, recomendable con especialidad en el área
económica administrativa.

• Facilidad en el manejo de datos numéricos.

• Habilidad en el manejo de las Tecnologías de la Información y
la Comunicación.

• Facilidad de expresión oral y escrita.

• Habilidad para relacionarse inter e intrapersonal.

• Capacidad de trabajo autónomo, trabajo en equipo y
multidisciplinar.

• Habilidad para aprender idiomas.

• Habilidad para identificar problemas y proponer soluciones.

• Comportamiento proactivo.

• Interés por áreas contables y administrativas.

• Disposición al cambio y a la mejora continúa.

• Espíritu de servicio.

• Valores: ética, responsabilidad y honestidad.

COMPETENCIAS AL EGRESAR

• Elaborar y evaluar estados financieros en base a normas nacionales
e internacionales de información financiera (NIF/NIIF), satisfaciendo
las necesidades de las entidades públicas y privadas para la toma de
decisiones, con responsabilidad y enfoque en resultados.

• Emitir opinión con base a normas y procedimientos de auditoría y
normas para atestiguar, de entidades obligadas y voluntarias, que
permitan verificar la razonabilidad de su información financiera con
calidad y sensibilidad a lineamientos.

• Diseñar la planeación y estrategias fiscales y financieras aplicando la
normatividad que regula las diferentes actividades de las empresas
coadyuvando en el cumplimiento de sus obligaciones y uso de
recursos, reduciendo los riesgos de inversión mediante enfoque de
pensamiento estratégico y de resultados.

• Evaluar costos y presupuestos en los procesos productivos,
empleando herramientas con metodologías actualizadas en los entes
públicos y privados con enfoque de calidad, resultados y toma de
decisiones.

• Ejecutar las fases del proceso administrativo mediante el análisis de
problemas, y enfoque a resultados, considerando la estructura de la
organización en las empresas, que permitan asignar y controlar los
recursos de las áreas, cumpliendo con la normatividad vigente.

• Manejar las Tecnologías de la Información y Comunicación: Software
contable, office, así como plataformas tributarias nacionales, con el
fin de propiciar el autodesarrollo como profesional.
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El aspirante a ingresar a la carrera Licenciatura en Contaduría de
la UES deberá contar preferentemente con las siguientes
características:

El Licenciado en Contaduría será competente para:



CAMPO LABORAL

El Licenciado en Contaduría podrá desempeñarse en los siguientes escenarios:

Sector Público y Privado:
• Contabilidad financiera,
• Costos y presupuestos,
• Contabilidad Gubernamental,
• Consultoría
• Fiscal y financiera,
• Análisis e interpretación de información financiera.
• Administración y organización de las organizaciones
• Planeación y estrategias de control interno,
• Contraloría y tesorería,
• Gobierno corporativo,
• Diseño de sistemas contables, administrativos y fiscales
• Auditoría financiera, gubernamental y forense.
• Docencia e investigación
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MALLA CURRICULAR
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1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Semestre 7 Semestre 8 Semestre

041CB062 041CP017 041CP023 041CP016 041CP020 042CP025 042CP014 041CE091
Introducción al Campo 

Profesional de LC Contabilidad Básica Contabilidad Intermedia Contabilidad Avanzada Contabilidad de Empresas 
Especiales

Desarrollo Sustentable y 
Cultura Organizacional Administración Estratégica Seminario Contable y 

Fiscal
4 6 041CP021 6 041CP017 6 041CP023 6 041CP016 5 5 042CP001 6 041CE056

032CB002 041CP055 041CP047 041CP045 041CP044 033CP009 041CE056 042CE020
Comunicación Oral y 

Escrita Impuestos Indirectos Estudio Fiscal de Personas 
Morales I

Estudio Fiscal de Personas 
Físicas I

Estudio Fiscal de Personas 
Morales II Derecho Fiscal II Impuestos Internacionales Desarrollo de Habilidades 

Directivas y Gerenciales
6 6 6 6 6 041CP045 6 033CP008 5 033CP008 6

001CB001 033CP010 041CP064 041CP026 041CP028 041CP046 041CE085 041CE011
Aprendizaje y Gestión del 

Conocimiento Derecho Laboral Laboratorio de 
Contabilidad Electrónica I Costos Costos Avanzados Estudio Fiscal de Personas 

Físicas II Auditoría Auditoría Gubernamental

6 5 5 041CP017 6 041CP017 5 041CP026 6 041CP045 5 041CE052
041CP016 6

062CB001 053CP010 031CP020 041CP066 041CP065 041CP027 041CE040 041CE092
Tecnologías de la 
Información y la 
Comunicación

Estadística Seguridad Social Laboratorio de Nómina Laboratorio de 
Contabilidad Electrónica II Costos Administrativos Emprendimiento y 

Proyectos de Inversión
Seminario de Decisiones 

Financieras

6 6 6 5 031CP020 6 041CP064 6 041CP026 6 041CP004 6 041CP008
053CB001 031CP003 053CP016 041CP008 041CP086 041CP004 041CE022 041CE053

Matemáticas Básicas Economía Matemáticas Financieras Análisis e Interpretación de 
Estados Financieros Presupuestos Administración Financiera Contabilidad 

Gubernamental
Gobierno Corporativo y 

Control Interno
6 5 6 6 041CP017 5 041CP026 5 041CP021 6 041CP016 5

041CP021 033CP008 033CP005 042CP043 022CB005 041CE052
Optativa II Optativa IIIContabilidad General Derecho Fiscal I Derecho Civil y Mercantil Gestión del Capital 

Humano Inglés V Fundamentos de Auditoría

6 5 6 5 042CP001 7 022CB004 4
022CB001 022CB002 022CB003 041CP075 001CB002 001CB003

Práctica Profesional IIInglés I Inglés II Inglés III Mercadotecnia Metodología de la 
Investigación I

Metodología de la 
Investigación II 

7 7 022CB001 7 022CB002 5 4 4 001CB002
042CP001 095CB001 031CB001 022CB004 022CP024

Optativa IAdministración Cuidado de la Salud Género, Cultura y 
Sociedad Inglés IV Servicio Social

5 5 5 7 022CB003 10

Práctica Profesional I



ÁREAS DE COMPETENCIA

Básicas

Profesionales o Profesionalizantes

Específicas o Especializantes

CRÉDITOS OPTATIVOS
CLAVE ASIGNATURA CRÉDITOS

041CE099 Tesis 6

041CP098 Taller para La Validación de las Competencias de 
Egreso de la LC 6

041CE025 Contabilidad Verde y Sustentable 6
041CE024 Contabilidad Internacional 6
041CE010 Auditoría Forense 6
041CE029 Costos Especiales 6
041CE096 Taller NIF y Correlación Fiscal 6
041CE093 Sistema Financiero en México 6
041CE100 Valuación de Empresas 6
031CE013 Mercados Financieros 6

El estudiante deberá cubrir un mínimo de 18 créditos optativos a través de las asignaturas que podrá elegir
del siguiente listado. En caso de que una de las optativas aporte los créditos suficientes para cubrir el mínimo
requerido, deberá cursar por lo menos dos asignaturas. Para cursar una asignatura optativa deberá haber
cubierto los antecedentes académicos de la misma.

PRÁCTICAS PROFESIONALES
CLAVE PRÁCTICA ANTECEDENTE

041CP083 Práctica Contable 041CP064
041CP023

041CP084 Práctica Fiscal

041CP045
041CP047
041CP066
041CP065

041CP082 Práctica Auditoría
041CE052
041CP044
041CP065

El estudiante deberá aprobar un mínimo de 2 Prácticas Profesionales distintas con un valor de 5 créditos cada una. Para cursar una Práctica
Profesional deberá haber acreditado los antecedentes de la misma.

SERVICIO SOCIAL
El estudiante debe realizar un mínimo de 480
horas de Servicio Social conforme a los
lineamientos especificados por la Institución.

Para iniciar el Servicio Social el estudiante
deberá haber acreditado el 50% de los
créditos totales de la malla curricular.

El número de créditos está asignado de acuerdo con el Sistema de Asignación y Transferencia de 
Créditos (SATCA) donde:

16 horas de trabajo supervisado (aula, plataforma, laboratorio) equivalen a 1 crédito.
20 horas de trabajo independiente (tareas, exposiciones, conferencias, tesis) equivalen a 1 
crédito.
50 horas de trabajo (servicio social, estancias, prácticas profesionales) equivalen a 1 crédito.

FORMACIÓN INTEGRAL
CLAVE ASIGNATURA CRÉDITOS

095CB001 Cuidado de la Salud 5

031CB001 Género, Cultura y 
Sociedad 5

El estudiante deberá cursar de manera obligatoria 2 asignaturas de
formación integral, con un valor de 5 créditos cada una.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS
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CRÉDITOS MÍNIMOS REQUERIDOS
Asignaturas Obligatorias 316
Créditos Optativos 18
Servicio Social 10
Práctica Profesional 10

TOTAL 354
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