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Curso: Desarrollo Sustentable y Cultura Organizacional .
Horas aula: 2

Clave: 042CP025 Horas virtuales: 2

Horas laboratorio: 0

Antecedentes: Horas independientes: 1

Competencia del area: Competencia del curso:

Emplear el pensamiento estratégico en|Analizar los diversos enfoques del desarrollo sustentable en las
la gestion empresarial, a nivel regional,lempresas , los beneficios de su aplicacion y su intervencion en la
nacional o internacional, mediante la|cultura organizacional, todo apegado a la normatividad ambiental
aplicacion efectiva de herramientas|vigente para alcanzar la competitividad y la innovacién para un mejor
metodoldgicas, de produccion, desempeino en el mercado empresarial.

financieras, mercadoldgicas y de
gestion del capital humano, con el fin
de incrementar los indices de
productividad y competitividad
organizacional, bajo un enfoque de
calidad, analisis de problemas, trabajo
en equipo y toma de decisiones.

Elementos de competencia:

1. Distinguir el concepto de desarrollo sustentable y su aplicacion dentro de las organizaciones y sus
repercusiones ambientales, econdmicas, politicas y sociales.

2. Revisar los conceptos de cultura organizacional y sus estilos de direccion para establecer un modelo de
desarrollo organizacional con orientacion al mercado alineandose a las diferentes politicas empresariales.

3. Examinar los diferentes programas de responsabilidad social empresarial, la agenda 2030 y los objetivos
de desarrollo sostenible, y los distintivos Empresa socialmente responsable y la aplicacion del ISO 14000
en las organizaciones.

Perfil del docente:

Maestria en Administracion o en Desarrollo Organizacional o afin a la asignatura. Conocimiento de la
normatividad en materia ambiental a nivel empresarial nacional e internacional, experiencia en docencia a nivel
superior. Evalua los procesos de ensefianza aprendizaje con un enfoque formativo, con una actitud de cambio
a las innovaciones pedagdgicas.
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Elemento de competencia 1: Distinguir el concepto de desarrollo sustentable y su aplicacién dentro de las
organizaciones y sus repercusiones ambientales, econémicas, politicas y sociales.

Competencias blandas a promover: Etica, Respeto

EC1 Fase I: Desarrollo sustentable y Sustentabilidad, concepto y sus elementos.

Contenido: Concepto de Plan de desarrollo, Desarrollo sustentable, Sustentabilidad y sus elementos.

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 1: Resumen de
concepto de Desarrollo y el plan nacional de
desarrollo.

Realizara un resumen de manera individual de los
siguientes puntos:

- Plan nacional de Desarrollo
- Plan estatal de Desarrollo

Ubicara en dicho resumen las veces en que en que
en los diferentes planes aparece el desarrollo
sustentable y los estilos de desarrollo social ,
econodico y politico. Tomando en cuenta las
referencias proporcionadas por el docente.

2 hrs. Aula
3 hrs. Virtuales
2 hrs. Independientes

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

Diaz Coutifio, R. (2011). Desarrollo sustentable una
oportunidad para la vida (Tercera Edicion ed.). Ciudad de
México, México: Mc Graw Hill.

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica de Resumen

https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Resumen.
pdf

EC1 Fase IlI: Sustentabilidad y sus ejes: Econédmico, Social y Ambiental

Contenido: Concepto de sustentabilidad y sus tres ejes: econémico, social y ambiental y el proceso

concientizacién ambiental de la sociedad global.

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 2: Ensayo de
los conceptos de Sustentabilidad, Sustentable y
sus ejes

El docente proporcionara los conceptos de
Sustentable y sus 3 ejes, asi como a la necesidad
de considerar a las generaciones presentes y
futuras en tal conceptualizacion.

Con la informacidn proporcionada el estudiante
realizard un ensayo e incluira la importancia y
aplicacion de cada uno de los ejes de
Sustentablidad en las organizaciones.

2 hrs. Aula
3 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

Diaz Coutifio, R. (2011). Desarrollo sustentable una
oportunidad para la vida (Tercera Edicion ed.). Ciudad de
México, México: Mc Graw Hill.

Estrella Suarez, M. V. (2015). Desarrollo sustentable: un
nuevo mafana.. Grupo Editorial Patria.
https://elibro.net/es/Ic/ues/titulos/39435

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica Ensayo

https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/14_Rubric
a_Ensayo.pdf

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 3: Debate de

Tipo de actividad:



https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/14_Rubrica_Ensayo.pdf

los 3 ejes: econémico, ambiental y social

Realizar un debate de los ejes de la
sustentabilidad: social, ambiental y econémico,
divididos en 3 equipos y cada uno defendera un
punto de los citados anteriormente con informacién
que les fue proporcionada por el docente.

2 hrs. Aula
3 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

Diaz Coutifio, R. (2011). Desarrollo sustentable una
oportunidad para la vida (Tercera Edicion ed.). Ciudad de
México, México: Mc Graw Hill.

Estrella Suarez, M. V. (2015). Desarrollo sustentable: un
nuevo mafana.. Grupo Editorial Patria.
https://elibro.net/es/Ic/ues/titulos/39435

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica Debate

https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/13_Rubric
a_Debate.pdf

EC1 Fase lll: Empresa sustentable

Contenido: Beneficios que se obtienen al ser una empresa sustentable. Reduccion en costos. Ventajas

competitivas e innovacion aplicada

EC1 F3 Actividad de aprendizaje 4: Infografia de
beneficios de ser una Empresa Sustentable

Realizar en equipo, una infografia sobre los
beneficios y ventajas competitivas que tiene el ser
una empresa sustentable tales como:

- Facilidades para fondos, incentivos y
subsidios destinados Unicamente a este tipo
de negocios.

- Atraccion de nuevos clientes que buscan la
opcién mas sustentable para sus consumos.

- Facilidades que favorecen la supervivencia del
negocio mediante la administracion
responsable de los recursos naturales.

- Mantenimiento de relaciones positivas con la
sociedad.

- Crecimiento econémico de la compaifiia.

Se tomara en consideracién la bibliografia
presentada por el docente.

3 hrs. Aula
2 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

Responsabilidad social empresarial, Empresas
Sustentables, Instituto Boliviano de Comercio Exterior

Villareal, R. (2003). La empresa competitiva sustentable
en la era del capital intelectual. México: McGraw-Hill.

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica de infografia

https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Infografia.
pdf

Evaluacion formativa:

- Asistencia como participacion en clases y entrega oportuna de trabajos conforme a rubrica.

- Trabajo presentado en plataforma educativa.



https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/13_Rubrica_Debate.pdf
https://ibce.org.bo/publicaciones-descarga.php?id=2102&opcion
https://ibce.org.bo/publicaciones-descarga.php?id=2102&opcion
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Infografia.pdf

- Resumen de concepto de Desarrollo y el plan nacional de desarrollo.
- Ensayo de los conceptos de Sustentabilidad, Sustentable y sus ejes
- Debate de los 3 ejes: econdmico, ambiental y social

- Infografia de beneficios de ser una Empresa Sustentable

Fuentes de informacion

Carter C. Larry. (2014) Manual de evaluacion de impacto ambiental (Segunda Edicién) Espafia, Mc GrawHiill.

Diaz Coutifo, R. (2011). Desarrollo sustentable una oportunidad para la vida (Tercera Edicion ed.). Ciudad de
México, México: McGrawHlill.

Olcese, A., Rodriguez M.A. y Alfaro, J. (2008). Manual de la Empresa responsable y Sostenible. McGrawHill.

Villareal, R. (2003). La empresa competitiva sustentable en la era del capital intelectual. México: Mc. Graw Hill.




Elemento de competencia 2: Revisar los conceptos de cultura organizacional y sus estilos de direccion para
establecer un modelo de desarrollo organizacional con orientacién al mercado alineandose a las diferentes

politicas empresariales.

Competencias blandas a promover: Trabajo en equipo

EC2 Fase I: Cultura organizacional

Contenido: Conceptos, evolucion, diversidad e impacto de la cultura organizacional

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 5: Linea del
tiempo de la cultura organizacional

Investiga de manera individual en diferentes
fuentes sobre el concepto y evolucion de la cultura
organizacional.

Posteriormente elabora una linea del tiempo
partiendo de 1980 a la actualidad, de forma
cronoldgica, incluyendo los 15 aspectos mas
relevantes. utiliza el programa de tu preferencia y
sube el pdf a la plataforma.

La actividad se comentara en el aula

1 hr. Aula
3 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal () Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

Lectura: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=
6313129

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica: https://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubri
cas/Linea_del Tiempo.pdf

EC2 Fase lI: Tipos de Liderazgo

Contenido: Estilos de direccion: mitico, sistémico, pragmatico, relacional. Estilos de Liderazgo: carismatico,
tradicional, legal, democratico, autocratico, tecnocratico y burocratico.

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 6:
Dramatizacién de estilos de liderazgo

Realizar, en equipo de 4 integrantes, una
dramatizacién dentro del aula sobre los estilos de
Liderazgo donde puedan identificar las diferencias
que posee cada estilo, logrando una integracion del
equipo con creatividad, en un tiempo de 10 minuto.
Partiendo de la explicacion del tema por parte del
facilitador en clase.

2 hrs. Aula

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales ()

Grupal () Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

Lectura: https://www.redalyc.orq/pdf/280/28016613006.pd
f

Blanchard, K. (2007). Liderazgo al mas alto nivel. Bogota,
Colombia: Grupo Editorial Norma.

Criterios de evaluacion de la actividad:
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/29 Rubric
a_Dramatizacion.pdf

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 7: Cuadro
comparativo

Elaborar, de forma individual, un cuadro
comparativo sobre los estilos de direccion donde
se pueda identificar las caracteristicas, ventajas y

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal () Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()



https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6313129
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6313129
https://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Linea_del_Tiempo.pdf
https://www.ues.mx/Docs/oferta_educativa/Rubricas/Linea_del_Tiempo.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/280/28016613006.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/280/28016613006.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/29_Rubrica_Dramatizacion.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/29_Rubrica_Dramatizacion.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/29_Rubrica_Dramatizacion.pdf

desventajas de cada estilo, a partir de una
investigacion previa en fuentes bibliograficas.

Hacer uso de alguna herramienta digital para crear
mapas comparativos y participar en el aula con el
proceso de reatroalimentacion

2 hrs. Aula
2 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Recursos:

PARAMO MORALES, D. Cultura organizacional y estilos
de direccion orientados al mercado (2a. ed.). ed. Bogota:
Ecoe Ediciones, 2011. 113 p.

Criterios de evaluacion de la actividad:
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/33Cuadro
Comparativo.pdf

EC2 Fase lll: Desarrollo organizacional

Contenido: Importancia, caracteristicas, etapas y tipos de modelo

EC2 F3 Actividad de aprendizaje 8: Entrevista a
Lider empresarial

Realizar, en equipo de trabajo, la seleccion de una
empresa de la localidad y con autorizacion previa
solicitar una entrevista para conocer su cultura y
desarrollo organizacional que ha favorecido el
crecimiento de la empresa.

Deberan elaborar una presentacion con los
resultados y las conclusiones finales para
presentarlas ante el grupo.

3 hrs. Aula
3 hrs. Virtuales
2 hrs. Independientes

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal () Individual ( )
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

PARAMO MORALES, D. Cultura organizacional y estilos
de direccion orientados al mercado (2a. ed.). ed. Bogota:
Ecoe Ediciones, 2011. 113 p.

Criterios de evaluacion de la actividad:
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/30_Rubric
a_Entrevista.pdf

Evaluacion formativa:

- Asistencia como participacion en clases y entrega oportuna de trabajos conforme a rubrica.

- Trabajo presentado en plataforma educativa.
- Linea del tiempo de la cultura organizacional
- Dramatizacion de estilos de liderazgo

- Cuadro comparativo sobre los estilos de Direccion

- Entrevista a Lider empresarial

Fuentes de informacion

PARAMO MORALES, D. Cultura organizacional y estilos de direccion orientados al mercado (2a. ed.). ed.

Bogota: Ecoe Ediciones, 2011. 113 p.




Elemento de competencia 3: Examinar los diferentes programas de responsabilidad social empresarial, la
agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible, y los distintivos Empresa socialmente responsable y la

aplicacion del ISO 14000 en las organizaciones.

Competencias blandas a promover: Orientacién a resultados, Planificacion y gestion del tiempo.

EC3 Fase I: Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Contenido: Acciones que realizan las empresas para contribuir a la agenda 2030 y los objetivos de desarrollo

sostenible (ODS).

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 9: Triptico
sobre agenda 2030 y ODS.

Con la informacidén proporcionada en clase por el
docente, y despues de una investigacion previa, el
alumno de forma individual realizara un triptico
sobre la agenda 2030 y los 17 objetivos de
desarrollo sostenible.

3 hrs. Aula
3 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)

Grupal (X) Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

Pagina de la ONU sobre ODS

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/

Samaniego Jose Luis, Alvarado Carlos, México y los
objetivos de desarrollo sostenible: Retos vy
Oportunidades.

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica de Folleto: triptico

https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/u%C3%B
AbricaparaFolleto(triptico,diptico,poliptico).pdf

EC3 Fase II: Distintivo Empresa Socialmente Responsable

Contenido: Beneficios y compromisos de ser una empresa que cuenta con el distintivo Empresa Socialmente
Responsable (ESR) y conocer ejemplos de empresas nacionales que lo poseen.

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 10:
Presentacion multimedia de empresa que tenga
el distintivo ESR

El docente adentrara al tema del distintivo Empresa
Socialmente Responsable (ESR) sus ventajas
competitivas, requisitos para lograrlo y demas
informacion referente.

Por equipos, los estudiantes investigaran una
empresa que cuente con este distintivo y realizaran
una presentacion multimedia que deberan gravar
para presentar al grupo con una duracion de 5
minutos.

2 hrs. Aula
2 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)

Grupal (X) Individual ( )
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

Pagina de la CEMEFI

https://www.cemefi.org/?gclid=EAlalQobChMIgtHk19vm
wlV80h AB1Dkw16EAAYAIAAEgK2bvD BWwWE

https://www.distintivoesr.com/

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica de Entrevista



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/u%C3%BAbricaparaFolleto(triptico,diptico,poliptico).pdf
https://www.cemefi.org/?gclid=EAIaIQobChMIgtHk19vm_wIV80h_AB1Dkw16EAAYAiAAEgK2bvD_BwE
https://www.cemefi.org/?gclid=EAIaIQobChMIgtHk19vm_wIV80h_AB1Dkw16EAAYAiAAEgK2bvD_BwE
https://www.cemefi.org/?gclid=EAIaIQobChMIgtHk19vm_wIV80h_AB1Dkw16EAAYAiAAEgK2bvD_BwE
https://www.distintivoesr.com/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/30_Rubrica_Entrevista.pdf

https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/30_Rubric
a_Entrevista.pdf

EC3 Fase lll: Organizacion Internacional de Normalizacion (1ISO)

Contenido: Normas ISO y su contribucion en las empresas al desarrollo, produccion y el suministro de bienes
y servicios logrando que sean mas eficaces, seguros y transparentes.

EC3 F3 Actividad de aprendizaje 11: Trabajo de
investigacion ISO 14000, ISO 26000

Realizar una investigacion del ISO 14000 o en su
caso 1SO 26000.

En dicha investigacion debera responder minimo
estas preguntas:

¢ Objetivo fundamental de esa norma?
¢ Que es esa norma? ¢ Para que sirve?

¢, Que tipo de empresas pueden certificarse en esa
norma?

¢, Cual es el tiempo de validez de esa norma?
¢ Principales beneficios?

Despues de realizada la investigacion con las
especificaciones del docente, los alumnos deberan
subir a plataforma su trabajo de investigacion.

2 hrs. Aula
2 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

Pagina oficial ISO
https://www.iso.org/home.htmi
Pagina de Normas ISO

https://www.normas-iso.com/

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica Trabajo de investigacion

https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/15 Rubric
a_trabajo_de_investigacion.pdf

EC3 F3 Actividad de aprendizaje 12: Proyecto
integrador: Analisis de caso de empresa local

El docente expondra el contenido del trabajo final,
revisando avances en cada clase.

Esté contendra la forma en que la Cultura
Organizacional y sus elementos se involucran con
el Desarrollo sustentable en la organizacion y su
aplicacion en medio ambiente, asi como la
aportacion de los colaboradores para el logro de
las acreditaciones y certificaciones en esa materia.

Con dicha informacion realizaran un analisis de
caso de una empresa local, extensién del trabajo
10 cuartillas incluyendo portada.

Contenido:
- Introduccién

- Desarrollo Datos generales: Nombre de la
empresa, Filosofia, Organigrama, Anélisis

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

Diaz Coutifio, R. (2011). Desarrollo sustentable una
oportunidad para la vida (Tercera Edicion ed.). Ciudad de
México, México: Mc Graw Hill.

Estrella Suarez, M. V. (2015). Desarrollo sustentable: un
nuevo manana.. Grupo Editorial Patria.
https://elibro.net/es/Ic/ues/titulos/39435

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica Analisis de casos



https://www.normas-iso.com/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/15_Rubrica_trabajo_de_investigacion.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/17_Rubrica_Analisis_de_Casos.pdf

FODA.Identificar las acciones que realiza la
empresa en cuestiébn ambiental y en acciones
para la mejora de la cultura
organizacional.Implementacién de estrategias
para mejora en relacion a los 2 temas:
Desarrollo sustentable y Cultura
organizacional.ConclusionesEvidencias del
trabajo colaborativo y evidencia de las visitas

a la empresa
. Conclusiones

6 hrs. Aula
4 hrs. Virtuales
3 hrs. Independientes

Evaluacion formativa:

- Asistencia como participacion en clase y entrega oportuna de trabajos conforme a ribrica.

- Trabajos presentados en plataforma

- Triptico sobre agenda 2030 y ODS.

- Presentacion multimedia de empresa que tenga el distintivo ESR
- Trabajo de investigacién ISO 14000, ISO 26000

- Proyecto integrador: Andlisis de caso de empresa local

Fuentes de informacion

Diaz, C. R. (2011). Desarrollo sustentable. México: Mc. Graw Hill

Robbins, S.P. y Coulter, M. (2014). Administracion. México: Pearson

Villareal, R. (2003). La empresa competitiva sustentable en la era del capital intelectual. México: Mc. Graw Hill

Politicas

Para el desrrollo 6ptimo del curso
el alumno debera cumplir con las
siguientes politicas:

Ser alumno inscrito en el curso.

Cumplir cabalmente con la entrega
de trabajos en tiempo y forma.

Cumplir con las horas establecidas
dentro de la plataforma.

Presentarse puntualmente en el
horario establecido para las horas
aula.

Se tomaa asistencia en cada
sesion presencial diariamente.

Metodologia

Este curso combina sesiones
presenciales y sesiones a través de
la plataforma que provee la UES
(EJUES).

Durante el desarrollo del curso el
alumno debera participar
proactivamente en el desarrollo de
los temas abordados.

Las sesiones presenciales
consideran participacion individual,
por equipos y grupal.

Para las actividades del curso
presentes en la plataforma EAUES
se indica las actividades, los
recursos requeridos para realizarlas
y los productos a obtener de cada
una de ellas.

Evaluacion

Las evaluaciones del curso se
haran por cada elemento de
competencia. Se tomara en cuenta
el cumplimiento en tiempo y forma
de cada una de las evidencias de
aprendizaje solicitadas.

Al final del curso se realizara la
evaluacion sumativa mediante el
logro de las competencias
planteadas en el curso. A
continuacién, se presentan los
siguientes articulos del modelo
educativo ENFACE que senalan:

ARTICULO 27. La evaluacién es el
proceso que permite valorar el
desarrollo de las competencias
establecidas en las secuencias
didacticas del plan de estudio del




programa educativo
correspondiente.

Su metodologia es integral y
considera diversos tipos de
evidencias de conocimiento,
desempefio y producto por parte
del alumno.

ARTICULO 28. Las modalidades
de evaluacién en la Universidad
son: |. Diagndstica permanente,
entendiendo esta como la
evaluacién continua del estudiante
durante la realizacion de una o
varias actividades; Il. Formativa,
siendo esta, la evaluacion al
alumno durante el desarrollo de
cada elemento de competencia; y
[Il. Sumativa es la evaluacion
general de todas y cada una de las
actividades y evidencias de las
secuencias didacticas. Soélo los
resultados de la evaluacién
sumativa tienen efectos de
acreditacion y seran reportados al
departamento de registro y control
escolar.

ARTICULO 29. La evaluacion
sumativa sera realizada tomando
en consideracion de manera
conjunta y razonada, las evidencias
del desarrollo de las competencias
y los aspectos relacionados con las
actitudes y valores logradas por el
alumno. Para tener derecho a la
evaluacion sumativa de las
asignaturas, el alumno debera: I.
Cumplir con la evidencia de las
actividades establecidas en las
secuencias didacticas; Il. Asistir
como minimo al 70% de las
sesiones de clase impartidas.
ARTICULO 30. Los resultados de
la evaluacion expresaran el grado
de dominio de las competencias,
por lo que la escala de evaluacion
contemplara los niveles de: I.
Competente sobresaliente; Il.
Competente avanzado; III.
Competente intermedio; IV.
Competente basico; y V. No
aprobado. EIl nivel minimo para
acreditar una asignatura sera el de
competente basico. Para fines de




acreditacioén los niveles tendran un
equivalente numérico conforme a la
siguiente tabla.

Competente sobresaliente
10,Competente avanzado 9,
Competente intermedio 8,
Competente basico 7, No aprobado
6.

Es necesario tener una asistencia
superior al 80% de las clases
presenciales para tener derecho a
la evaluacién sumativa.




