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Curso: Administracion

Clave: 042CP001

Horas aula: 2
Horas virtuales: 2

Antecedentes:

Horas laboratorio: 0
Horas independientes: 2

Competencia del area:

Emplear el pensamiento estratégico en
la gestion empresarial, a nivel regional,
nacional o internacional, mediante la
aplicacion efectiva de herramientas
metodoldgicas, de produccion,
financieras, mercadoldgicas y de
gestion del capital humano, con el fin
de incrementar los indices de
productividad y competitividad
organizacional, bajo un enfoque de
calidad, analisis de problemas, trabajo
en equipo y toma de decisiones.

Competencia del curso:

Identificar el marco conceptual de la administracion con énfasis en el
proceso administrativo ampliado, con el fin de contribuir con eficiencia y
eficacia en el proceso de toma de decisiones, optimizacién de los
recursos y requerimientos de calidad, con base en la gestion efectiva
para el logro de objetivos y metas organizacionales en un ambiente
global, practicando el trabajo en equipo, el pensamiento estratégico y
con apertura al cambio.

Elementos de competencia:

1. Relacionar los antecedentes de la administracion con el fin de conocer la historia y evolucion del

pensamiento administrativo, con base a las diferentes teorias administrativas, enfoques y aportaciones
que se han hecho a la ciencia y arte de la administracion en el contexto global, practicando el trabajo en
equipo, el pensamiento estratégico y con apertura al cambio.

. Comprender el marco teorico y conceptual de la administracion con el fin de explicar su funcion,
naturaleza y propésito con base en la clasificacion de empresas y su estructura organizacional; asi como
su departamentalizacion y centralizacion de funciones en el contexto global, practicando el trabajo en
equipo, el pensamiento estratégico y con apertura al cambio.

. Identificar los elementos del proceso administrativo ampliado, con el fin de detectar las necesidades
prioritarias de la organizacién con base en su responsabilidad social y analisis del entorno, para el disefio
e implementacion de estrategias organizacionales en un contexto global; practicando el trabajo en equipo,
el pensamiento estratégico y con apertura al cambio.

Perfil del docente:

Licenciatura en administracién o area

afin, preferentemente con posgrado en administracion de empresas o

area afin, con experiencia profesional de 3 afos en el area administrativa, habilidades docentes y de

comunicacion, asi como el uso y manej
didacticas de modelos enfocados en

o de tecnologias digitales y habilidades para la aplicacion de estrategias
el estudiante. Se caracteriza por el compromiso con el proyecto del

programa, responsabilidad, respeto, ética profesional y desarrollo de actitudes que se pretende que tengan los
alumnos en clase, Interés por actualizarse y mejorar constantemente los procesos de ensefianza aprendizaje.
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Elemento de competencia 1: Relacionar los antecedentes de la administracion con el fin de conocer la
historia y evolucion del pensamiento administrativo, con base a las diferentes teorias administrativas, enfoques

y aportaciones que se han hecho a la ciencia y arte

de la administracion en el contexto global, practicando el

trabajo en equipo, el pensamiento estratégico y con apertura al cambio.

Competencias blandas a promover: trabajo en equipo, pensamiento estratégico y apertura al cambio

EC1 Fase I: Antecedentes de la administraciéon

Contenido: Ciencia y arte de la administracién. Historia de la administracion. Principales tedricos de la
administracion. Evolucion del pensamiento administrativo.

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 1: Linea de
tiempo sobre la historia de la administraciéon

Realizar en equipo y en el espacio asignado a
plataforma, una linea de tiempo sobre los aspectos
mas importantes de la historia de la administracion,
partiendo de la informacién proporcionada en el
aula, los recursos recomendados y la informacion
obtenida mediante una investigacion documental.

Integrar y disefar actividad de acuerdo con las
especificaciones proporcionadas por el facilitador y
participar en discusién grupal.

2 hrs. Aula
3 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

- Lectura del Capitulo | del Libro: Administracion de
los autores Stephen Robbins y Mary Coulter.

- Lectura del Capitulo | de Libro: Fundamentos de
Administraciéon de los autores Stephen Robbins,
Mary Coulter y David A. Decenzo.

- Asimismo, utilizar los siguientes apoyos visuales:

- Video: Historias de las Escuelas de
Administracion .

- Video: Cémo elaborar una linea del tiempo en Word

la

- Visme .

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Linea del tiempo .
- Rubrica de Trabajo en equipo .
- La linea del tiempo debe integrar al menos tres
referencias bibliograficas confiables con formato
APA7.

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 2: Mapa
conceptual sobre los principales tedricos de la
administracion

Elaborar en equipo un mapa conceptual sobre los
principales tedricos de la administracion y sus
aportes a esta ciencia, partiendo de la exposicion
del tema por parte del facilitador asi como el apoyo
de los recursos proporcionados y la investigacion
del tema en fuentes confiables.

Integrar actividad de acuerdo con las
caracteristicas proporcionadas por el facilitador y
participar en discusién grupal.

2 hrs. Aula
3 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:
- Video: Andlisis de las teorias administrativas .
- Video: Cémo hacer un mapa conceptual en
Lucidchart .

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Mapa conceptual .
- Rubrica de Trabajo en equipo .
- Integrar al menos tres referencias bibliograficas
confiables con formato APAY.

EC1 Fase ll: Teorias y aportes a la administraciéon

Contenido: Teorias administrativas, Enfoques administrativos, Principales aportaciones y contribuciones.



https://drive.google.com/file/d/14K40cLOdM7a1Zq9NQitk3M2AoOvIBVKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14K40cLOdM7a1Zq9NQitk3M2AoOvIBVKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14K40cLOdM7a1Zq9NQitk3M2AoOvIBVKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/163K3S1NI1euMQ9TzwAYt2jL5Vv4jsYgl/view?usp=sharing
https://www.visme.co/es/linea-de-tiempo/
https://www.visme.co/es/linea-de-tiempo/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Linea_del_Tiempo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Linea_del_Tiempo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YtvJY_qUIfiRDtNw0sxmbsMMRPwOFUsn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YtvJY_qUIfiRDtNw0sxmbsMMRPwOFUsn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CAyOLdDFS6wAq5I5yDVla0k8rY4In3FG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CAyOLdDFS6wAq5I5yDVla0k8rY4In3FG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CAyOLdDFS6wAq5I5yDVla0k8rY4In3FG/view?usp=sharing
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/04_Rubrica_Mapa_Conceptual.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/04_Rubrica_Mapa_Conceptual.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 3: Analisis y
estudio de caso sobre las aportaciones tedricas
a la administracion

Realizar un anélisis de caso en el aula sobre las
principales aportaciones tedricas a la
administracion partiendo de la informacion
proporcionada por el facilitador.

Organizarse en equipos de trabajo para llevar a
cabo el analisis de caso y desplegar el trabajo en
equipo de forma efectiva para el logro del
aprendizaje esperado.

Integrar una conclusién escrita en el espacio
asignado en plataforma, reflejando las ideas
relevantes derivadas del andlisis de caso y
tomando como apoyo los recursos proporcionados.

3 hrs. Aula
3 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

- Caso de analisis y estudio sobre las aportaciones
tedricas a la administracion proporcionado por el
facilitador.

- Robbins, P., y Coulter, M. Administracion.

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Trabajo en equipo .
- Rubrica de Analisis de casos .

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 4:
Presentacion oral del estudio y analisis del
caso sobre las aportaciones teodricas a la
administracio

Presentar de forma oral el estudio y analisis del
caso sobre las principales aportaciones teodricas a
la administracion asignado al equipo de trabajo,
sefialando los aspectos mas relevantes del tema.

Disefar presentaciéon con una duracion maxima de
15 minutos y participar en discusién grupal del
tema demostrando apertura al cambio en cuanto a
los argumentos que se presenten.

3 hrs. Aula

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales ()

Grupal (X) Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:
- Video: Como crear una presentaciéon en PowToon .
- Video: Crea Diapositivas en PowerPoint con Disefio
Profesional y Creativo .
- Video: Presentaciones Creativas con Prezi .
- Robbins, P., y Coulter, M. Administracion.

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Trabajo en equipo .
- Rubrica de Presentacion oral .

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 5: Foro en
plataforma sobre las principales aportaciones y
contribuciones de la administracion a las or

Participar de manera individual en el foro sobre las
principales aportaciones y contribuciones de la
administracion a las organizaciones.

Responder a la pregunta asignada por el facilitador
tomando como base la revision del tema en el aula
y realizar por lo menos dos replicas a comentarios
de participantes ejerciendo el pensamiento
estratégico para argumentar criticamente y con
sustento.

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Recursos:
- Pdliticas para participar en los foros virtuales .
- Robbins, P., y Coulter, M. Administracion.

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Participacion en el foro .



https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/17_Rubrica_Analisis_de_Casos.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/17_Rubrica_Analisis_de_Casos.pdf
https://drive.google.com/file/d/1f0lc3gIlzMCib4rAh-uMErn7g6jYZEwr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0lc3gIlzMCib4rAh-uMErn7g6jYZEwr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPvAWKlsIU6Pxe94jfFW_cPYessTf2z1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPvAWKlsIU6Pxe94jfFW_cPYessTf2z1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPvAWKlsIU6Pxe94jfFW_cPYessTf2z1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V8_Sv1oEirek19UwNe18lXtxnOURWd4Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V8_Sv1oEirek19UwNe18lXtxnOURWd4Q/view?usp=sharing
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/25_Rubrica_Presentacion_oral.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/25_Rubrica_Presentacion_oral.pdf
https://drive.google.com/file/d/16zSS1r314SkYTcLhqj8uVzsLinlUlEB5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zSS1r314SkYTcLhqj8uVzsLinlUlEB5/view?usp=sharing
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/35-ParticipacionEnForo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/35-ParticipacionEnForo.pdf

1 hr.

Virtual

EC1

F2 Actividad de aprendizaje 6: Examen | Tipo de actividad:

Tedrico del Primer Elemento de Competencia |Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )

Contestar de manera individual la evaluacion |Independientes ( )

correspondiente al primer elemento de
competencia incluido en la plataforma y participar
en la retroalimentacién grupal.

1 hr.

Recursos:

Para la realizacion de la actividad, el profesor titular de la
materia facilitara el examen y las especificaciones para
Virtual su realizacion. Asimismo, el examen estara disponible en
las fechas que indique el profesor titular de la materia en
la plataforma educativa.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Para la evaluaciéon de la actividad, se hara uso de las
especificaciones que el profesor haya elaborado en
funcién del conternido y caracteristicas del examen
propuesto.

Evaluacion formativa:

- Linea del tiempo sobre la historia de la administracion.

- Mapa conceptual sobre los principales teéricos de la administracion.

- Analisis y estudio de caso sobre las aportaciones tedricas a la administracion.
- Presentacion oral del resultado del andlisis y esudio de caso sobre las aportaciones tedricas a la

administracion.

- Participacion en el Foro Virtual sobre las principales aportaciones y contribuciones de la administracion a

las organizaciones.

- Examen del primer elemento de competencia.

Fuentes de informacion

a b~ W N

.Cimino, V. (4 de noviembre de 2011). Historia de las Escuelas de la

Administracion. https://youtu.be/0fxtidgHdgQ

. Fuentes, J. M., et al. (2011). Administracién de empresas. Un enfoque teérico-practico. Pearson.

. Robbins, P., y Coulter, M. (2018). Administracién. (132 ed.). Pearson.

. Robbins, P., Decenzo. D., y Coulter, M- (2017). Fundamentos de Administracién. (102 Ed.). Pearson.
. Pacheco, L. (26 de agosto de 2013). Principales teorias administrativas.

https://youtu.be/PrMbwYdglUM



https://youtu.be/0fxtidgHdgQ
https://youtu.be/PrMbwYdgIUM

Elemento de competencia 2: Comprender el marco tedrico y conceptual de la administracion con el fin de
explicar su funcion, naturaleza y propésito con base en la clasificacion de empresas y su estructura
organizacional; asi como su departamentalizaciéon y centralizacion de funciones en el contexto global,
practicando el trabajo en equipo, el pensamiento estratégico y con apertura al cambio.

Competencias blandas a promover: trabajo en equipo, pensamiento estratégico y apertura al cambio.

EC2 Fase |I: Fundamentos de administracion

Contenido: Marco conceptual de la administracién. Caracteristicas de la administracion. Importancia de la
administracion. Principios basicos de la administracion. Los valores en la administracion. Funciones y perfil del

administrador del siglo XXI.

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 7: Infografia
sobre caracteristicas e importancia de la
administracion

Elaborar en equipo y en el espacio asignado a
plataforma, una infografia sobre las caracteristicas
e importancia de la administracion; partiendo de la
revision del tema en el aula y el material
proporcionado en los recursos ademas de la
busqueda de informacién en fuentes confiables.

Hacer uso creativo de imagenes para organizar la
informacion y presentar para discusion grupal.

2 hrs. Aula
3 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

- Consultar el libro Administraciéon de empresas. Un
enfoque teorico-practico de los autores Fuentes, J.
M., Bruque, S., Maqueira, J. M., Fidalgo, F. A. y
Martinez, P. J. (2011). Editorial Pearson.
Especificamente el Capitulo II.

- Video: ;,Cémo realizar una infografia en Word?

- Video: ;Cédbmo realizar una infografia en
Picktochart?

- Articulo: Cémo hacer una infografia .

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Infografia .
- Rubrica de Trabajo en equipo .
- La infografia debe integrar al menos tres referencias
bibliograficas confiables con formato APA7, la cual
esta disponible en la plataforma educativa.

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 8: Foro en
plataforma sobre los principios basicos y los
valores en la administracion de las organizaci

Participar de manera individual respondiendo a la
pregunta formulada por el facilitador en el foro
sobre los principios basicos y valores en la
administracion de las organizaciones.

Proporcionar una respuesta con argumentos
solidos y realizar por lo menos dos réplicas a
comentarios de los demas participantes,
demostrando apertura al cambio con relacion a los
argumentos que se presenten en la discusion.

1 hr. Virtual

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Recursos:
- Politicas para participar en los foros virtuales .

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Participacion en Foro .

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 9: Resumen
sobre las funciones y perfil del administrador
del siglo XXI

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)



https://drive.google.com/file/d/1KSRNBQ_0zlpD-Y2N7JE0v1RU7Gk427QN/view?usp=sharing
https://youtu.be/dPnxQfiPn70
https://youtu.be/dPnxQfiPn70
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbUhvZEFuNmwyQi10ODYwRC0tU216bVlSR2FYQXxBQ3Jtc0ttOU9zVzZyTnZHcXV6S2VVTVdTTF9SV2JrREZDRzZQNUdvWUhsYldYUnFGS0hjdFRlQUVzczRJSDVja19xMTI0U3Q0eFB1YTVVQXVJMlZJc05TMVhwTEt4WWxPQzVaLU5JLUZiVFludXFlaS1NMWM1NA&q=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F39ORVYy
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbUhvZEFuNmwyQi10ODYwRC0tU216bVlSR2FYQXxBQ3Jtc0ttOU9zVzZyTnZHcXV6S2VVTVdTTF9SV2JrREZDRzZQNUdvWUhsYldYUnFGS0hjdFRlQUVzczRJSDVja19xMTI0U3Q0eFB1YTVVQXVJMlZJc05TMVhwTEt4WWxPQzVaLU5JLUZiVFludXFlaS1NMWM1NA&q=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F39ORVYy
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Infografia.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Infografia.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://drive.google.com/file/d/16zSS1r314SkYTcLhqj8uVzsLinlUlEB5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zSS1r314SkYTcLhqj8uVzsLinlUlEB5/view?usp=sharing
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/35-ParticipacionEnForo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/35-ParticipacionEnForo.pdf

Elaborar en equipo y en el espacio asignado a
plataforma, un resumen sobre las funciones y perfil
del administrador del siglo XXI con base en
una conferencia por parte de un empresario
reconocido.

Participar en el planteamiento de preguntas para
aclarar dudas y contar con elementos para el
desarollo del documento.

2 hrs. Aula
3 hrs. Virtuales

Recursos:

Para la realizacion de esta actividad, el profesor titular de
la materia, invitara a un conferencista reconocido por su
trayectoria en el sector empresarial, para que hable sobre
las funciones y el perfil del administrador del siglo XXI.

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rabrica de Resumen .
- Rubrica de Trabajo en equipo .

EC2 Fase IlI: Estructura organizacional

Contenido: Estructura lineal. Estructura matricial. Estructura por departamentalizacion. Estructura circular.
Estructura hibrida. Niveles jerarquicos. Tipo de autoridad y organigramas. Centralizacion de funciones.

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 10: Mapa
conceptual sobre las principales estructuras
organizacionales

Elaborar en equipo, un mapa conceptual sobre las
principales estructuras organizacionales que
pueden presentar las empresas, con base en la
informacién obtenida en la investigacion
documental, los recursos de la actividad en
plataforma u otras fuentes de sustento académico;
asi como la informacién proporcionada en el aula.

Presentar de forma oral mediante el pensamiento
estratégico y participar ejerciendo la apertura al
cambio en discusion grupal.

2 hrs. Aula

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales ( )

Grupal (X) Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:
- Video: Analisis de las teorias administrativas .
- Video: Cémo hacer un mapa conceptual en
Lucidchart .

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Mapa conceptual .
- Rubrica de Trabajo en equipo .

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 11: Exposicion
sobre las estructuras organizacionales

Exponer en equipo una presentacion oral sobre
uno de los principales tipos de estructuras
organizacionales que se presentan al interior de las
empresas segun sea asignado por el facilitador.

Hacer uso de recursos como apoyo a la
exposicion; asi como cumplir con las
especificaciones de contenido y disefo
proporcionadas por el facilitador. Exponer en una
duracion de 15 minutos y participar mediante la
apertura al cambio en discusion grupal.

3 hrs. Aula

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales ( ) Laboratorio ( )

Grupal (X) Individual ( ) Equipo (X)
Independientes ( )

Recursos:
- Power Point, Google Slides, Prezi, PowToon, entre
otros a su eleccion.
- Video: Cémo realizar presentaciones profesionales
en Power Point .
- Video: Presentaciones creativas con Prezi .
- Video: Cémo crear una presentacién en PowToon .

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Presentacion oral .
- Rubrica de Trabajo en equipo .

EC2 Fase lll: Generalidades de la empresa



https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Resumen.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Resumen.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YtvJY_qUIfiRDtNw0sxmbsMMRPwOFUsn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YtvJY_qUIfiRDtNw0sxmbsMMRPwOFUsn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H_iRVaIBJflRSNc41GSDIlMIg2wPj7MB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H_iRVaIBJflRSNc41GSDIlMIg2wPj7MB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H_iRVaIBJflRSNc41GSDIlMIg2wPj7MB/view?usp=sharing
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/04_Rubrica_Mapa_Conceptual.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/04_Rubrica_Mapa_Conceptual.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NPvAWKlsIU6Pxe94jfFW_cPYessTf2z1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPvAWKlsIU6Pxe94jfFW_cPYessTf2z1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPvAWKlsIU6Pxe94jfFW_cPYessTf2z1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V8_Sv1oEirek19UwNe18lXtxnOURWd4Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V8_Sv1oEirek19UwNe18lXtxnOURWd4Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0lc3gIlzMCib4rAh-uMErn7g6jYZEwr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0lc3gIlzMCib4rAh-uMErn7g6jYZEwr/view?usp=sharing
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/25_Rubrica_Presentacion_oral.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/25_Rubrica_Presentacion_oral.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf

Contenido: Concepto de empresa. Clasificacion de las empresas. La empresa y su entorno.

EC2 F3 Actividad de aprendizaje 12: Cuadro
sinoptico sobre la empresa y su entorno

Elaborar en equipo, un cuadro sinoptico sobre los
tipos de empresas, clasificacion y su entorno, con
base en la informacion proporcionada en el aula,
los recursos recomendados u otras fuentes de
sustento académico.

Disenar e integrar documento de acuerdo con las
especificaciones proporcionadas por el facilitador y
participar mediante la apertura al cambio en
discusion grupal.

3 hrs. Aula
2 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

- Enlace: Capitulo 2 v 3 del libro: Administracién de
Empresas. Un enfoque tedrico-practico de los
autores Fuentes, J. M., Bruque, S., Maqueira, J. M.,
Fidalgo, F. A. y Martinez, P. J. (2011). Pearson.

- Video Tutorial: Introduccién a Lucidchart .

Criterios de evaluacién de la actividad:
- Rubrica de Cuadro sindptico .
- Rubrica de Trabajo en equipo .
- Incluir tres referencias bibliograficas confiables con
formato APAY.

EC2 F3 Actividad de aprendizaje 13: Examen
del Segundo Elemento de Competencia

Contestar de manera individual la evaluacién
del segundo elemento de competencia incluido en
la plataforma.

2 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ( )

Recursos:

Para la realizacion de la actividad, sera necesario
ingresar a la plataforma educativa para acceder al
examen previamente disefiado por el profesor titular de la
asignatura.

Criterios de evaluacion de la actividad:

El criterio de evaluacion del examen sera dado a conocer
por el profesor titular de la asignatura, en funcion de lo
que se evaluara y el peso porcentual asignado a la
evaluacion.

Evaluacion formativa:

- Infografia sobre caracteristicas e importancia de la administracion.
- Foro en plataforma sobre los principios basicos y los valores en la administraciéon de las organizaciones.

- Resumen sobre las funciones y perfil del administrador del siglo XXI.

- Mapa conceptual sobre las principales estructuras organizacionales.
- Exposicion sobre las estructuras organizacionales.

- Cuadro sinoptico sobre la empresa y su entorno.

- Examen tedrico.

Fuentes de informacion

1. Robbins, P., y Coulter, M. (2018). Administracion. (132 ed.). Pearson.



https://drive.google.com/file/d/17CO3oIHADaVHrUhommlza5zMAwhhofYf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17CO3oIHADaVHrUhommlza5zMAwhhofYf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17CO3oIHADaVHrUhommlza5zMAwhhofYf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17CO3oIHADaVHrUhommlza5zMAwhhofYf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H_iRVaIBJflRSNc41GSDIlMIg2wPj7MB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H_iRVaIBJflRSNc41GSDIlMIg2wPj7MB/view?usp=sharing
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/12_Rubrica_Cuadro_Sinoptico.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/12_Rubrica_Cuadro_Sinoptico.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf

2. Robbins, P., Decenzo. D., y Coulter, M- (2017). Fundamentos de Administracion. (10? ed.). Pearson.

3. Fuentes, J. M., et al. (2011). Administracién de empresas. Un enfoque tedrico-practico. Pearson.

4. Cimino, V. (4 de noviembre de 2011). Historia de las Escuelas de la Administracion
https://youtu.be/OfxtidgHdgQ

5. Pacheco, L. (26 de agosto de 2013). Principales teorias administrativas https://youtu.be/PrMbwYdglUM



https://youtu.be/0fxtidgHdgQ
https://youtu.be/PrMbwYdgIUM

Elemento de competencia 3: Identificar los elementos del proceso administrativo ampliado, con el fin de
detectar las necesidades prioritarias de la organizacién con base en su responsabilidad social y analisis del
entorno, para el disefo e implementacion de estrategias organizacionales en un contexto global; practicando el
trabajo en equipo, el pensamiento estratégico y con apertura al cambio.

Competencias blandas a promover: Trabajo en equipo, pensamiento estratégico y apertura al cambio.

EC3 Fase I: Proceso administrativo ampliado

Contenido: El proceso administrativo ampliado Importancia del proceso administrativo ampliado en las
organizaciones Fases del proceso administrativo ampliado: el proceso de prevision, planeacion, organizacion,

integracion, direccion y control

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 14: Analisis y
estudio de caso sobre el proceso administrativo
ampliado en las organizaciones

Realizar en equipo, un analisis de caso sobre el
proceso administrativo ampliado en las
organizaciones, con base en la
informacién proporcionada por el facilitador; asi
como en la informacion del caso de analisis y
estudio asignado, y en los recursos recomendados
en plataforma.

Integrar de acuerdo con las especificaciones
proporcionadas; asi como respondiendo a las
preguntas de analisis del caso de estudio.

Participar mediante la apertura al cambio en
discusion grupal.

2 hrs. Aula
3 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:

Aula (X) Virtuales (X) Laboratorio ( )
Grupal (X) Individual ( ) Equipo (X)
Independientes ( )
Recursos:
- Documento de apoyo: Cémo resolver un caso de
estudio .

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Analisis de casos .
- Rubrica de Trabajo en equipo .

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 15: Exposicion
oral del estudio y analisis de caso

Exponer en equipo una presentacion oral sobre los
resultados del analisis del caso de la actividad
anterior; del proceso administrativo ampliado en las
organizaciones, con base en la informacion
proporcionada en el aulay en los
recursos recomendados en plataforma.

Utilizar medios digitales como apoyo para
la exposicion; asi como cumplir con las
especificaciones de contenido vy
disefio proporcionadas por el facilitador. Presentar
informaciéon en un tiempo de 15 minutos y
participar mediante la apertura al cambio en
discusion grupal.

3 hrs. Aula

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales ( )

Grupal (X) Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:
- Video: Cémo crear una presentacién en PowToon .
- Video: Crea Diapositivas en PowerPoint con Diseno
Profesional y Creativo .
- Video: Presentaciones Creativas con Prezi .

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Presentacion oral .
- Rubrica de Trabajo en equipo .

EC3 Fase lI: El entorno y la responsabilidad de la organizacion



https://drive.google.com/file/d/13xd5z7rtLRbT09hTpaublMZML537dlMw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13xd5z7rtLRbT09hTpaublMZML537dlMw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13xd5z7rtLRbT09hTpaublMZML537dlMw/view?usp=sharing
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/17_Rubrica_Analisis_de_Casos.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/17_Rubrica_Analisis_de_Casos.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://drive.google.com/file/d/1f0lc3gIlzMCib4rAh-uMErn7g6jYZEwr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0lc3gIlzMCib4rAh-uMErn7g6jYZEwr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPvAWKlsIU6Pxe94jfFW_cPYessTf2z1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPvAWKlsIU6Pxe94jfFW_cPYessTf2z1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPvAWKlsIU6Pxe94jfFW_cPYessTf2z1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V8_Sv1oEirek19UwNe18lXtxnOURWd4Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V8_Sv1oEirek19UwNe18lXtxnOURWd4Q/view?usp=sharing
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/25_Rubrica_Presentacion_oral.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/25_Rubrica_Presentacion_oral.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf

Contenido: Analisis interno y externo de la organizacion Tipos de estrategias organizacionales Cultura y ética
organizacional Responsabilidad social y medio ambiente La organizacion y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS)

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 16: Resumen
sobre la cultura, ética y responsabilidad social
y medio ambiente en las organizaciones

Elaborar en equipo, un resumen sobre la cultura, la
ética, la responsabilidad social y medio ambiente
en las organizaciones, con base en la informacion
de los recursos proporcionados por el facilitador
siguiendo las especificaciones para el desarrollo y
presentacion de la actividad.

Participar ejerciendo la apertura al cambio en
discusion grupal.

2 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

- Lectura : Parte Il, Capitulo 10, p. 125. Libro:
Fundamentos de Administracion. Teoria General y
Proceso Administrativo del autor Amaru, Antonio
César. Editorial Pearson.

- Lectura : Parte IV, Capitulo 20, p. 264. Fundamentos
de Administracion. Teoria General y Proceso
Administrativo del autor Amaru, Antonio César.
Editorial Pearson.

. Video: Etica y Responsabilidad Social de las
Empresas en un Mundo Globalizado . Autor: Adela
Cortina Orts.

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Resumen .
- Rubrica de Trabajo en equipo .

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 17: Reporte
escrito sobre Intervencién organizacional

Elaborar en equipo, un reporte escrito sobre una
intervencion en una organizacion de la region o
localidad, con base en las especificaciones
proporcionadas por el facilitador, para el desarrollo
y presentacion de la actividad. Participar ejerciendo
la apertura al cambio y el pensamiento
estratégico en una discusion grupal.

2 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal (X) Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

Para la realizacion de la actividad propuesta, se debera
de apoyar en las especificaciones sefialadas por
el facilitador, para llevar a cabo el trabajo de intervencion
organizacional en una empresa reconocida en la regién o
en la localidad.

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Trabajo escrito .
- Rubrica de Trabajo en equipo .

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 18: Exposicion
oral del reporte escrito

Exponer en equipo la presentacion oral sobre
el reporte escrito, con base en el trabajo de
intervencidn realizado en una organizacion de la
region o localidad seleccionada, de acuerdo con
las especificaciones disefiadas por el facilitador y
en los recursos recomendados en plataforma.

Hacer uso de materiales digitales como apoyo para
la exposicion; asi como cumplir con las
especificaciones de contenido y formato

Tipo de actividad:

Aula (X) Virtuales ( ) Laboratorio ( )
Grupal (X) Individual ( ) Equipo (X)
Independientes ( )
Recursos:
- Video: Como crear presentaciones efectivas en
Power Point .

- Video: Como crear una presentacién en PowToon .
- Video: Presentaciones creativas con Prezi .



https://drive.google.com/file/d/1XIKHiJ62LnYQlHjPMfrjDQamO33v440G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XIKHiJ62LnYQlHjPMfrjDQamO33v440G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XIKHiJ62LnYQlHjPMfrjDQamO33v440G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XIKHiJ62LnYQlHjPMfrjDQamO33v440G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-EuE5ZiknP5VL3Xz4guLxMvgFry7QqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-EuE5ZiknP5VL3Xz4guLxMvgFry7QqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-EuE5ZiknP5VL3Xz4guLxMvgFry7QqX/view?usp=sharing
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Resumen.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Resumen.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/16_Rubrica_Trabajo_Escrito.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/16_Rubrica_Trabajo_Escrito.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NPvAWKlsIU6Pxe94jfFW_cPYessTf2z1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPvAWKlsIU6Pxe94jfFW_cPYessTf2z1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPvAWKlsIU6Pxe94jfFW_cPYessTf2z1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0lc3gIlzMCib4rAh-uMErn7g6jYZEwr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0lc3gIlzMCib4rAh-uMErn7g6jYZEwr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V8_Sv1oEirek19UwNe18lXtxnOURWd4Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V8_Sv1oEirek19UwNe18lXtxnOURWd4Q/view?usp=sharing

proporcionadas por el facilitador. Exponer en un
tiempo maximo de 15 minutos y participar mediante
la apertura al cambio en discusién grupal.

3 hrs. Aula

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Presentacion oral .
- Rubrica de Trabajo en equipo .

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 19: Portafolio
digital de la asignatura

Integrar de manera individual, un portafolio digital
de evidencias que contenga las actividades
realizadas en el curso, con las caracteristicas,
disefio y formato que solicite el facilitador.
Entregar para su evaluacién a través de
plataforma.

1 hr. Virtual

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )

Recursos:
- Video de apoyo: Portafolio Académico. ;Qué es vy
como elaborarlo?

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Portafolio .

Evaluacion formativa:

- Analisis y estudio de caso sobre el proceso administrativo ampliado en las organizaciones.

- Exposicion oral del estudio y analisis de caso.

- Resumen sobre la cultura, ética y responsabilidad social y medio ambiente en las organizaciones.
- Reporte escrito sobre Intervencidn organizacional.

- Exposicion sobre reporte escrito Intervencidon organizacional.

- Portafolio digital de evidencias del curso.

Fuentes de informacion

A WODN PP

(142 ed.). McGraw Hill.

. Robbins, P., y Coulter, M. (2018). Administracion. (132 ed.). Pearson.

. Robbins, P., Decenzo. D., y Coulter, M- (2017). Fundamentos de Administracién. (102 ed.). Pearson.
. Fuentes, J. M, et al. (2011). Administracién de empresas. Un enfoque teérico-practico. Pearson.

. Koontz, H., Weihrich, H. y Cannice, M. (2012). Administracion. Una perspectiva Global y Empresatrial.

5. Chiavenato, I. (2016). Administracion. Proceso Administrativo. (62 ed.). McGraw Hill.
6. Universidad Diego Portales (15 de mayo de 2014). Etica y Responsabilidad Social en las Empresas en
un Mundo Globalizado https://youtu.be/klI8gLTm-2Sk

Politicas Metodologia

Para un adecuado desarrollo de las
diversas actividades del curso de
Administracion, quedan estipuladas
las siguientes politicas para los
alumnos; asimismo, para aquellas
situaciones no contempladas en la
plataforma educativa, se aplicara la
decisién tomada entre facilitador y
los alumnos durante las sesiones
presenciales.

curso.

Es responsabilidad del estudiante
gestionar los procedimientos
necesarios para alcanzar el
desarrollo de las competencias del

Los productos académicos escritos
deberan ser entregados en formato
PDF en la plataforma institucional.

Evaluacion

El curso de Administracion se
evaluara de acuerdo a los
siguientes criterios:

- Evaluacién formativa.
Evaluacion desarrollada en
cada elemento de
competencia. Recopila

informacién sobre logros y



https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/25_Rubrica_Presentacion_oral.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/25_Rubrica_Presentacion_oral.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/11_Rubrica_Trabajo_en_Equipo.pdf
https://drive.google.com/file/d/15-4zRoOj6AMQ71CV0dRsEaqYqPeKYJNk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15-4zRoOj6AMQ71CV0dRsEaqYqPeKYJNk/view?usp=sharing
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/08_Rubrica_portafolio.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/08_Rubrica_portafolio.pdf
https://youtu.be/kl8qLTm-2Sk

1. Para los trabajos que se
entregaran de forma virtual a
través de la plataforma
educativa, se debera de
considerar las
especificaciones que sefale y
crea pertinente el profesor
titular de la materia.

2.En que
involucren realizar alguna
investigacion documental, se
debera de citar las fuentes de

los trabajos

informacion bibliografica
haciendo uso de la version
APA mas actualizada y
disponible.

3.Queda prohibido
estrictamente obtener
informacion de fuentes no
confiables de Internet o de
otros medios disponibles.

4.Es responsabilidad del

alumno revisar
constantemente las
actividades, mensajes,

correos electronicos vy
recursos en la plataforma
educativa; asi como los
medios de comunicacién
estipulados previamente por
el profesor titular de la
materia.

5.Los recursos de apoyo al
desarrollo de la materia
permaneceran activos hasta
finalizar el periodo escolar.

6. Las actividades a desarrollar
en las distintas fases de los
elementos de competencia,
permaneceran activos en la
plataforma educativa de
acuerdo a la programacion
realizada por el profesor

El

desarrollo del curso de

Administraciéon se llevara a cabo
bajo la siguiente metodologia:

- El
combinando

curso se desarrollara

sesiones
presenciales y virtuales, asi
como practicas presenciales
en laboratorios, campos o a
distancia en congruencia con
la naturaleza de la asignatura.

- La ensefanza virtual se
apoyara fundamentalmente en
la plataforma educativa y en
cualquier otro medio o soporte
digital como, por ejemplo:
Teams, Google Meet, Zoom,
Plataforma TELMEX, entre
otros medios.

A través de la plataforma educativa,
el alumno tendra acceso directo a:

- La secuencia didactica del
curso.
-Las instrucciones vy
orientaciones acerca de como
seguir puntualmente el curso,
tanto de caréacter general
como para cada una de las
asignaciones programadas en
cada elemento de
competencia de la asignatura.

- Los materiales didacticos a
través de los cuales se ofrecen
los contenidos de los temas
del curso; asi como otros
materiales complementarios
como articulos de revistas,
capitulos de libros, libros de
texto, videos de apoyo,
tutoriales, manuales,
presentaciones ejecutivas,
enlaces a sitios Web en
Internet, ensayos,

monografias, etcétera.

desempefios siendo una
sintesis apoyada en la
evaluacién diagnodstica
permanente.

- Evaluacién sumativa. Es la
evaluacion que se realiza al
término del proceso formativo
semestral para indicar el nivel
qgue se logro de |la
competencia del curso.

Elementos de evaluacion:

- Evidencias de conocimiento.
Permiten conocer la posesion
individual de un conjunto de
conocimientos, teorias,
principios y habilidades
cognitivas que sirven como
punto de partida para un
desempefio eficaz.

- Rubrica. Documento donde se
expresan los elementos que
se consideran para evaluar
una actividad dada o los
productos de la misma, asi
COMO Su peso o valor.

- El portafolio. Integra en forma
documental o electrénica, las
evidencias del logro de la
competencia; asi como del
proceso para desarrollarlas en
el transcurso de la asignatura.
El portafolio es un instrumento
de evaluacion, su uso apoya el
monitoreo de la evolucion del
proceso de aprendizaje por el
profesor titular y por el mismo
estudiante, de tal manera que
se puedan ir introduciendo
cambios durante dicho
proceso, el cual contiene,
entre otros aspectos: —
Secuencia didactica —




titular para cada una de ellas.

7. La participacion en los foros
de discusion y chats
disefiados como actividad de
aprendizaje interactivo se
sujetaran a las condiciones y
politicas que en el mismo se
establezcan.

8. La integracion y participacion
de los equipos de trabajo
sera organizada por el
facilitador, buscando la
integracion creativa vy
productiva y, no los intereses
personales de los alumnos.

9. La evaluacion del curso se
dara unica y exclusivamente
con base en las actividades
presenciales y en linea
establecidas en los diferentes
elementos de competencia,
por lo que el facilitador
proporcionara
retroalimentacién oportuna a
los alumnos.

10.En caso de que la

plataforma educativa no
esté disponible o presente
alguna inconsistencia en su
funcionamiento, el alumno
debera comunicarse con el
facilitador a través del medio
que se haya estipulado con
la finalidad de ofrecer un
plan alterno para la
realizacion y entrega de las
actividades programadas.

- Los examenes de evaluacioén
que integran el Programa de
Curso, de acuerdo a la
Secuencia Didactica de la
asignatura.

- El trabajo del curso virtual se
complementara mediante las
clases que se impartiran de
forma presencial, mediante
clases guiadas por el profesor
titular, exposiciones en equipo,
debates, tutorias y asesorias,
cuya asistencia y participacion
sera obligatoria.

- Es responsabilidad del
estudiante gestionar los
procedimientos necesarios
para alcanzar el desarrollo de
las competencias del curso.

- Los productos académicos
escritos deberan ser
entregados en formato PDF en
la plataforma institucional.

Calendario de actividades —
Semblanza y expectativas —
Trabajos académicos —
Trabajos evaluados con
rubricas — Resultados de la
autoevaluacion y
coevaluacion.

- Criterios de evaluacion. Las
evidencias académicas se
deberan de entregar de forma
virtual o en linea a través de la
plataforma educativa en
tiempo y forma. La asistencia
y participacion en sesiones
presenciales.

- Evaluacion actitudinal. En este
apartado, el profesor titular de
la materia evaluara de forma
integral la actitud del alumno
con respecto a su aprendizaje
y logro de la competencia.
Entre algunas actitudes a
evaluar estan: asistencia,
puntualidad, interés por
aprender, trabajo colaborativo
y grupal, responsabilidad,
honestidad, liderazgo, respeto,
entre otras que se consideren
pertinentes.

A continuacion, se presenta el
Reglamento Escolar en su Capitulo
V: DE LA EVALUACION Y LA
ACREDITACION DE
COMPETENCIAS, en los
siguientes articulos, los cuales
senalan:

ARTICULO 27. La evaluacién es el
proceso que permite valorar el
desarrollo de las competencias
establecidas en las secuencias
didacticas del plan de estudio del
Programa Educativo
correspondiente.

Su metodologia es integral y
considera diversos tipos de




evidencias de conocimiento,
desempefio y producto por parte
del alumno.

ARTICULO 28. Las modalidades
de evaluacion en la Universidad
son:

1. Diagndstica permanente,
entendiendo esta como la
evaluacion continua del
estudiante durante la
realizacién de una o varias
actividades;

2. Formativa, siendo esta, la
evaluacion al alumno durante
el desarrollo de cada
elemento de competencia; y

3. Sumativa es la evaluacion
general de todas y cada una
de las actividades vy
evidencias de las secuencias
didacticas.

So6lo los resultados de la
evaluacion sumativa tienen efectos
de acreditacion y seran reportados
al Departamento de Registro y
Control Escolar.

ARTICULO 29. La evaluacién
sumativa sera realizada tomando
en consideracion de manera
conjunta y razonada, las evidencias
del desarrollo de las competencias
y los aspectos relacionados con las
actitudes y valores logradas por el
alumno.

Para tener derecho a la evaluacion
sumativa de las asignaturas, el
alumno debera:

1. Cumplir con la evidencia de
las actividades establecidas
en las secuencias didacticas;

2. Asistir como minimo al 70%
de las sesiones de clase
impartidas.

ARTICULO 30. Los resultados de




la evaluacion expresaran el grado
de dominio de las competencias,
por lo que la escala de evaluacion
contemplara los niveles de:

1. Competente sobresaliente;
2. Competente avanzado;

3. Competente intermedio;

4. Competente basico; y

5. No aprobado.

El nivel minimo para acreditar una
asignatura sera el de competente
bésico.

Para fines de acreditacion los
niveles tendran un equivalente
numérico conforme a la siguiente
tabla:

Competente
: 10

sobresaliente

Competente avanzado 9

Competente intermedio 8

Competente basico 7

No aprobado 6

ARTICULO 31. Para lograr la
acreditacién de las competencias
comprendidas en las secuencias
didacticas de las asignaturas del
programa educativo, el alumno
dispondra de los siguientes medios:

1.La evaluacion sumativa,
minimo 7, competente basico;

2.La demostracién de
competencias previamente
adquiridas;

3.Por convalidacioéon,
revalidacion o equivalencia.




