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Secuencia Didactica

La Fuerza del Saber Estimulard mi Espiritu

Curso: Manejo de Personal Agricola Horas aula: 2

Clave: 031CP012 Horas virtuales: 3

Horas laboratorio: 0

Antecedentes: Horas independientes: 1

Competencia del area: Competencia del curso:

Implementar sistemas de produccién|Desarrollar destrezas en el manejo del personal, a través del liderazgo
horticola sustentable de acuerdo con|y trabajo en equipo, con base en la Ley Federal del Trabajo, para la
estandares y normas de calidad|interaccion con el personal en las diferentes areas del sistema
establecidas y esquemas de|productivo de las empresas agricolas.

produccion extensiva e intensiva, para
el manejo 6ptimo de los cultivos
horticolas destinados a mercados
nacionales e internacionales, mediante
el analisis de problemas, innovacion y
organizacion.

Elementos de competencia:

1. Reconocer la importancia de la capacitaciéon laboral para la correcta seleccion de personal en las
diferentes areas del sistema productivo de las empresas agricolas, a través de la toma de decisiones, con
base en la Ley Federal del Trabajo.

2. Aplicar estrategias de evaluacién de desempefio, autoridad y rotaciones para la correcta seleccion de
personal en las diferentes areas del sistema productivo de las empresas agricolas, a través del liderazgo
y la toma de decisiones, con base en la Ley Federal del Trabajo.

3. Aplicar estrategias de manejo de malas conductas para poner fin a la relacién del personal en las
diferentes areas del sistema productivo de las empresas agricolas de forma correcta, a través del
liderazgo y la toma de decisiones, con base en la Ley Federal del Trabajo.

Perfil del docente:

Licenciatura en Horticultura o agronomia con experiencia en el manejo de personal agricola; preferentemente
posgrado en el area. Demostrar 2 afios de experiencia en el proceso de ensefanza aprendizaje a nivel
superior. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias.
Ademas, debe demostrar competencias de razonamiento, sentido critico, liderazgo, planificacion, gestion de la
informacion, compromiso ético, trabajo colaborativo y con sensibilidad al medio ambiente. Competente para
evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje con un enfoque formativo y con una actitud de cambio a las
innovaciones pedagdgicas.
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Elemento de competencia 1: Reconocer la importancia de la capacitacion laboral para la correcta seleccion
de personal en las diferentes areas del sistema productivo de las empresas agricolas, a través de la toma de

decisiones, con base en la Ley Federal del Trabajo.

Competencias blandas a promover: Toma de decisiones

EC1 Fase I: Introduccién al manejo del personal a

gricola

Contenido: Importancia de la administracion y manejo del personal agricola, origen geogréafico, tradiciones y

costumbres del personal que labora en la regién.

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 1: Reporte
escrito sobre la administracion y manejo de
personal agricola.

Elaborar, de manera individual, un reporte escrito
sobre los principios esenciales de la administracion
y manejo de personal agricola, con base en la
informacidn proporcionada en clase, la revision de
los recursos de la actividad y la busqueda de
informacién en fuentes con sustento académico.

Participar en el proceso de retroalimentacién en
clase.

3 hrs. Aula
1 hr. Virtual

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

- Billikopf E. G. (2003). El Manejo del Personal
Agricola .

- Camara de Diputados del H. Congreso de la Union.
(1970). Ley Federal del Trabajo

- Ricardi, C. A., y Fedirskaia, A. N. (2021). Conflicto
Laboral en una empresa agricola en Ocosingo.

- Google académico

- Biblioteca digital E-LIBRO

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Reporte escrito

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 2: Trabajo de
investigacion sobre origen geografico,
tradiciones y costumbres del personal agricola.

Realizar, en equipo, un trabajo de investigacion
sobre origen geografico, tradiciones y costumbres
del personal agricola, con base en la informacion
proporcionada en clase, la revision independiente
de los recursos de la actividad u otras fuentes de
sustento académico.

Participar en el proceso de retroalimentacion en
clase.

3 hrs. Aula
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales ( )

Grupal (X) Individual ( )
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

- Billikopf E. (2003). EI Manejo del Personal Agricola .

- Parra, J. y Caravantes, R. (2018). Salud, género y
clima en migrantes internos e internacionales por
Sonora, México.

- Trujillo, J. M. H. (2021). Condiciones para la
movilidad rural y migracién de los jornaleros
indigenas en México.

- Google académico

- Biblioteca digital E-LIBRO

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Trabajo de investigacion

EC1 Fase lI: Liderazgo en las empresas agricolas.

Contenido: Importancia del liderazgo en la direccién
trabajo.

de empresas agricolas, manejo de grupos y equipos de

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 3: Reporte
escrito sobre la importancia del liderazgo en la

Tipo de actividad:



https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/01s.pdf
https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/01s.pdf
https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/01s.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_310721.pdf
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
http://biblioteca.ues.mx/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/ReporteEscrito.pdf
https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/01s.pdf
https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/01s.pdf
http://espacialidades.cua.uam.mx/ojs/index.php/espacialidades/article/view/204/215
http://espacialidades.cua.uam.mx/ojs/index.php/espacialidades/article/view/204/215
http://espacialidades.cua.uam.mx/ojs/index.php/espacialidades/article/view/204/215
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
http://biblioteca.ues.mx/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/15_Rubrica_trabajo_de_investigacion.pdf

direccion de empresas agricolas

Elaborar, de forma individual, un reporte escrito
sobre la importancia del liderazgo en la direccion
de empresas agricolas, con base en la informacion
proporcionada en clase por el facilitador, la revision
independiente de los recursos de la actividad u
otras fuentes de sustento académico.

Participar en el proceso de retroalimentacién en
clase.

3 hrs. Aula
1 hr. Independiente

Aula (X) Virtuales ( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes (X)

Recursos:

- Fernandez Lépez, F. (2016). Comunicacion efectiva
y trabajo en equipo.

- Freire Quinteros, C., Yulan Negrete, H., Acosta
Chavez, T., &Moreira Veloz, L. (2018). Liderazgo de
Geénero y Su Incidencia en el Desempefio Financiero
de Empresas del Sector Agricola.

+ Ruiz Speare, O. (2017). Liderazgo

- Google académico

- Biblioteca digital E-LIBRO

Criterios de evaluacién de la actividad:

Rubrica de Reporte escrito.

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 4: Exposicion
oral en video sobre manejo de grupos y equipo
de trabajo

Realizar, en equipo, una exposicion oral en video
sobre ejercicio de simulacion de situacién de
manejo de grupos y equipo de trabajo con el
objetivo de mantener una buena interaccion con el
personal agricola, con base en la informacion
proporcionada en el apartado de recursos u otras
fuentes confiables.

Disefnar , de forma independiente, una
presentacion de power point o prezi sobre el tema,
grabar la exposicion de 5 a 10 minutos de
duracién, cuidar aspectos como iluminacién y
sonido, iniciar con nombre completo, carrera y
universidad, y terminar con una reflexion personal.

Cargar video (a youtube o drive personal) y afadir
enlace de visualizacién al documento de entrega
para su reproduccion, retroalimentacion y
evaluacion.

4 hrs. Virtuales
2 hrs. Independientes

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual ( ) Equipo (X)
Independientes (X)

Recursos:
- Fernandez Lépez, F. (2016). Comunicacion efectiva
y trabajo en equipo: UF0346 .
- Software sugerido para video: FILMORA
- Google académico
- Biblioteca digital E-LIBRO

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Exposicién oral

EC1 Fase lll: Proceso de Seleccidon de personal para una empresa Agricola y reclutamiento

Contenido: Reclutamiento, seleccion, contratacion del personal agricola, capacitacion del personal agricola,

entrenamientos grupales e individuales.

EC1 F3 Actividad de aprendizaje 5: Entrevista
para la selecciéon y contratacion del personal
agricola

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)

Grupal () Individual ( )
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo (X)



https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/117658
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
http://biblioteca.ues.mx/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/ReporteEscrito.pdf
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/44223
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/44223
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/44223
https://filmora.wondershare.net/es/filmora9-video-editor-es.html?gclid=Cj0KCQiAu62QBhC7ARIsALXijXT-bi2KdKeNQvsxNOP6dUPvKP2CqK1EYzoRSGwIJpZ1xE7wp4cu-hAaAjH7EALw_wcB
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
http://biblioteca.ues.mx/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/05_Rubrica_Exposicion.pdf

Realizar, en equipo, una entrevista sobre la
seleccidn y contratacion del personal agricola, con
base en la informacién proporcionada en clase, los
recursos recomendados u otras fuentes confiables.

Hacer uso del material ;COmo elaborar una
entrevista? , y de forma independiente redactar la
entrevista, ejecutarla, documentarla (grabacién
video, audio), elaborar un informe escrito de los
resultados, afadir una conclusion personal y
entregar para su evaluacion.

1 hr. Aula
3 hrs. Virtuales
2 hrs. Independientes

Recursos:
- Puchol, L. (2019). El libro de la entrevista de trabajo
- Google Site: ;Como elaborar una entrevista?
- Software sugerido para video: FILMORA
- Google académico
- Biblioteca digital E-LIBRO

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Entrevista

EC1 F3 Actividad de aprendizaje 6: Video sobre
capacitacion y entrenamiento de personal
agricola

Elaborar, en equipo, un video entre 15 y 30
minutos de duraciéon sobre capacitacion y
entrenamiento de personal agricola, con base en la
informacioén proporcionada en clase por parte del
facilitador, los recursos de la actividad u otras
fuentes de sustento académico.

Redactar, de forma independiente, un guion con el
desarrollo del tema, utilizar el dispositivo de
grabacion de su preferencia, hacer uso de algun
software para su edicién, por ejemplo FILMORA ,
cargar en algun sitio (youtube, drive), generar un
link e incluirlo en el documento final para su
visualizacion y evaluacion. Entregar el guién como
reporte escrito.

1 hr. Aula
3 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual ( ) Equipo (X)
Independientes (X)

Recursos:
- Louffat, E. (2018). Reclutando y seleccionando al
personal.
- Software sugerido para video: FILMORA
- Google académico
- Biblioteca digital E-LIBRO

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Elaboraciéon de video
- Rubrica de Reporte escrito

EC1 F3 Actividad de aprendizaje 7: Evaluacion
del primer elemento de competencia

Resolver, de manera individual y en clase, la
evaluacion correspondiente al primer elemento de
competencia disefiado por el facilitador de la
asignatura, atender de forma independiente de los
temas y materiales vistos en el elemento.

2 hrs. Aula
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:

Aula (X) Virtuales ( ) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes (X)
Recursos:
- Reactivos de la evaluaciéon proporcionados por
el facilitador.

- Referencias y materiales utilizados en las
diversas actividades del elemento de competencia
para su estudio previo.

Criterios de evaluacion de la actividad:



https://sites.google.com/site/redacespecializada/home/cmo-elaborar-una-entrevista
https://sites.google.com/site/redacespecializada/home/cmo-elaborar-una-entrevista
https://sites.google.com/site/redacespecializada/home/cmo-elaborar-una-entrevista
https://sites.google.com/site/redacespecializada/home/cmo-elaborar-una-entrevista
https://filmora.wondershare.net/es/filmora9-video-editor-es.html?gclid=Cj0KCQiAu62QBhC7ARIsALXijXT-bi2KdKeNQvsxNOP6dUPvKP2CqK1EYzoRSGwIJpZ1xE7wp4cu-hAaAjH7EALw_wcB
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
http://biblioteca.ues.mx/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/30_Rubrica_Entrevista.pdf
https://filmora.wondershare.net/es/filmora9-video-editor-es.html?gclid=Cj0KCQiAu62QBhC7ARIsALXijXT-bi2KdKeNQvsxNOP6dUPvKP2CqK1EYzoRSGwIJpZ1xE7wp4cu-hAaAjH7EALw_wcB
https://filmora.wondershare.net/es/filmora9-video-editor-es.html?gclid=Cj0KCQiAu62QBhC7ARIsALXijXT-bi2KdKeNQvsxNOP6dUPvKP2CqK1EYzoRSGwIJpZ1xE7wp4cu-hAaAjH7EALw_wcB
https://filmora.wondershare.net/es/filmora9-video-editor-es.html?gclid=Cj0KCQiAu62QBhC7ARIsALXijXT-bi2KdKeNQvsxNOP6dUPvKP2CqK1EYzoRSGwIJpZ1xE7wp4cu-hAaAjH7EALw_wcB
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
http://biblioteca.ues.mx/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Rubricaparaelaboraciondevideo.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/ReporteEscrito.pdf

Conforme a los aciertos de los reactivos de la evaluacion.

Evaluacion formativa:
- Reporte escrito sobre la administracion y manejo de personal agricola.
- Trabajo de investigacion sobre el origen geografico, tradiciones y costumbres del personal agricola.
- Reporte escrito sobre la importancia del liderazgo en la direccién de empresas agricolas.
- Exposicion oral en video sobre manejo de grupos y equipo de trabajo.
- Entrevista para la seleccion y contratacion del personal agricola.
- Video sobre capacitacién y entrenamiento de personal agricola.
- Evaluacion del primer elemento de competencia.

Fuentes de informacion

1. Billikopf E. G. (2003). EI Manejo del Personal Agricola. Regents of the university of California, 209: 1-
10. https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/01s.pdf

2. Camara de Diputados del H. Congreso de la Union. (1970). Ley Federal del Trabajo. (DOF31-07-2021).
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_310721.pdf

3. Fernandez, F. (2016). Comunicacion efectiva y trabajo en equipo: UF0346. Editorial Tutor
Formacion. https://elibro.net/es/Ic/ues/titulos/44223

4. Freire, Q., Yulan, N., Acosta, T., y Moreira, V. (2018). Liderazgo de Género y Su Incidencia en el

Desempefio Financiero de Empresas del Sector Agricola. Journal of Alternative Perspectives in the
Social Sciences,9(3) 605-614.
5. Louffat, E. (2018). Reclutando y seleccionando al personal. Pearson Educacion.
6. Parra, J., y Caravantes, R. (2018). Salud, género y clima en migrantes internos e internacionales por
Sonora, México. Revista internacional de estudios migratorios, 8(2), 171-194.
7. Puchol, L. (2019). El libro de la entrevista de trabajo (6a. ed.). Ediciones Diaz de Santos.
8. Ricardi, C. y Fedirskaia, A. (2021). Conflicto Laboral en una empresa agricola en Ocosingo,
Chiapas. PACTUM, (1) 9-33.
9. Ruiz, S. (2017). Liderazgo. Editorial Alfil, S. A. de C. V. https://elibro.net/es/Ic/ues/titulos/117658
10. Truijillo, J. (2021). Condiciones para la movilidad rural y migracién de los jornaleros indigenas en
México. Espacialidades, 10(2), 04-18.
http://espacialidades.cua.uam.mx/ojs/index.php/espacialidades/article/view/204/215



https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/01s.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_310721.pdf
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/44223
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/117658
http://espacialidades.cua.uam.mx/ojs/index.php/espacialidades/article/view/204/215

Elemento de competencia 2: Aplicar estrategias de evaluacion de desempefio, autoridad y rotaciones para la
correcta seleccion de personal en las diferentes areas del sistema productivo de las empresas agricolas, a
través del liderazgo y la toma de decisiones, con base en la Ley Federal del Trabajo.

Competencias blandas a promover: Liderazgo y Toma de decisiones

EC2 Fase I: Evaluacién del desempeiio laboral del personal agricola

Contenido: Incentivos y ascensos del personal agricola

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 8: Trabajo en
aula/Producto sobre evaluacion de desempeio

Realizar, en equipo, una lista de verificacion para la
evaluacién de desempefio al personal agricola, con
base en la informacién proporcionada en clase, los
recursos de la actividad u otras fuentes de sustento
académico.

3 hrs. Aula
1 hr. Virtual

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

- Matabanchoy-Tulcan, S. M., Alvarez-Pabén, K. M., y
Riobamba-Jiménez, O. D. (2019). Efectos de la
evaluacion de desempeno en la calidad de vida
laboral del trabajador: Revisiéon del tema entre 2008-
2018.

- Montoya-Agudelo, C. A., y Boyero-Saavedra, M. R.
(2016). El recurso humano como elemento
fundamental para la gestién de calidad y la
competitividad organizacional .

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Trabajo en aula/producto

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 9: Resumen
sobre los pasos para el establecimiento de
incentivos estructurados en los empleados

Elaborar, de manera individual, un resumen sobre
los pasos para establecer incentivos estructurados
en los empleados, con base en la informacién
proporcionada en el clase, la revision
independiente de los recursos de la actividad en
plataforma o otras fuentes de sustento académico.

Seguir los criterios de elaboracion de la actividad
proporcionados por el facilitador y entregar en aula
para su evaluacion y retroalimentacion.

3 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:
- Billipokf, E. G. (2003). Administracién Laboral
Agricola. Cultivando la Productividad del Personal.
En Billipokf, E. G. (Ed.), Pago de incentivos (pp. 106-
126). University of California y Programa fundacion
Chile.
- Gonzélez, M. y Olivares, S. (2015). Psicologia del

trabajo .

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Resumen

EC2 Fase II: El manejo de Autoridad, conflictos y disciplina hacia el personal Agricola

Contenido: Fuentes de autoridad, prevencion de abuso de autoridad, obligaciones y derechos laborales de los

trabajadores.

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 10: Mapa
mental sobre estrategias de comunicacién para
la prevencion y gestion de conflictos

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)

Laboratorio ( )
Equipo ( )



http://www.scielo.org.co/pdf/reus/v21n2/2389-7066-reus-21-02-176.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/reus/v21n2/2389-7066-reus-21-02-176.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/reus/v21n2/2389-7066-reus-21-02-176.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/reus/v21n2/2389-7066-reus-21-02-176.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/reus/v21n2/2389-7066-reus-21-02-176.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3579/357947335001.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3579/357947335001.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3579/357947335001.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3579/357947335001.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/36-TrabajoEnAula-Producto.pdf
https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/08s.pdf
https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/08s.pdf
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/39406
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/39406
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/39406
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Resumen.pdf

Elaborar, de manera individual, un mapa mental
sobre estrategias de comunicacion como autoridad
para la prevencion y gestion de conflictos, con
base en la informacién proporcionada en clase y la
revision de los recursos proporcionados.

Ingresar a algun programa para crear mapas
mentales, como por ejemplo MindMeister o algun
otro de su preferencia, considerar un 80% imagen
y 20% texto, seguir los lineamientos de formato y
forma proporcionados por el facilitador y entregar
para su evaluacion y retroalimentacion.

4 hrs. Virtuales

Independientes ( )

Recursos:

Torres, V. R. M. (2021). Manual de estrategias de
comunicacion para la prevencion y gestion de conflictos
en organizaciones del sector agroalimentario .

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica de Mapa Mental

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 11: Resumen
sobre habilidades de mando basicas

Elaborar, de manera individual, un resumen sobre
habilidades de mando basicas, con base en la
informacion proporcionada en clase, la revision
independiente de los recursos de la actividad u
otras fuentes de sustento académico.

3 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes (X)
Recursos:

Soriano, C. L. (2014). Habilidades de mando.

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica de Resumen

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 12: Analisis de
caso sobre Derechos y obligaciones de los
trabajadores

Realizar, de forma individual, un analisis de caso
sobre los derechos y obligaciones de los
trabajadores, con base en la informacion
proporcionada en clase, la revision independiente
de los recursos recomendados u otras fuentes
confiables.

Realizar el analisis en atencion a los puntos
solicitados por el facilitador en clase y participar en
el proceso de exposicion de resultados y de
retroalimentacion grupal. Atender de manera
independiente las observaciones hechas en la
retroalimentacion, corregir y enviar por plataforma
para su evaluacion.

1 hr. Aula
3 hrs. Virtuales
2 hrs. Independientes

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

- CONAMPROS, Comité Nacional Mixto de Proteccion
al Salario. (2012) Derechos Laborales de los
Trabajadores .

- Ley Federal del Trabajo. (2020). Articulo 134 .

- Reyes Gaytan, G. y Bouzas Ortiz, J. A. (2017).
Derecho individual del trabajo .

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica Analisis de Casos

EC2 Fase lll: Rotacion del personal en Empresas Agricolas.

Contenido: Analisis y motivos de rotacion del personal, reduccién de rotacién del personal.



https://www.mindmeister.com/es
https://www.mindmeister.com/es
https://foroscomercioetico.com/wp-content/uploads/2021/03/Manual-comunicacion-y-conflicto.pdf
https://foroscomercioetico.com/wp-content/uploads/2021/03/Manual-comunicacion-y-conflicto.pdf
https://foroscomercioetico.com/wp-content/uploads/2021/03/Manual-comunicacion-y-conflicto.pdf
https://foroscomercioetico.com/wp-content/uploads/2021/03/Manual-comunicacion-y-conflicto.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/26_Rubrica_Mapa_mental.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Resumen.pdf
https://www.gob.mx/conampros/acciones-y-programas/derechos-laborales-de-los-trabajadores
https://www.gob.mx/conampros/acciones-y-programas/derechos-laborales-de-los-trabajadores
https://www.gob.mx/conampros/acciones-y-programas/derechos-laborales-de-los-trabajadores
http://www.sutinaoe.org.mx/images/docs/LeyFederaldelTrabajo2020.pdf
http://www.sutinaoe.org.mx/images/docs/LeyFederaldelTrabajo2020.pdf
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/40227
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/40227
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/17_Rubrica_Analisis_de_Casos.pdf

EC2 F3 Actividad de aprendizaje 13: Cuadro
sinoptico sobre analisis y motivos de rotacion
del personal

Elaborar, de manera individual, un cuadro sindptico
sobre analisis y motivos de rotacion del personal,
con base en la informacion proporcionada en clase,
el analisis independiente de los recursos
recomendados u otras fuentes confiables.

Integrar y disefiar la actividad de manera
independiente haciendo uso de alguna aplicacion
para cuadro sindptico como GITMIND , cumplir con
los lineamientos sefalados por el facilitador y la
secuencia logica de la informacion.

3 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal (X) Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

. Alvarez Orozco, D. G. (Coord.). (2020). Rotacién de
personal ;qué es y como combatirla? .

- Billipokf, E. G. (2003). Administracién Laboral
Agricola. Cultivando la Productividad del
Personal. Rotacién de personal (pp. 223-230).
University of California y Programa fundacién Chile.

- GITMIND Programa para la creacion de cuadros
sinopticos.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Cuadro Sindptico

EC2 F3 Actividad de aprendizaje 14: Trabajo
aula/producto sobre la reduccion de rotacion
del personal

Participar, en equipo, en una lluvia de ideas sobre
la reduccion de rotacion del personal, con base en
la informacion proporcionada en clase, los recursos
de la actividad u otras fuentes confiables.

Elaborar lista de verificacion para la evaluacion de
desempeno en el cuaderno de aputes de clase,
capturar fotografia y enviar por plataforma en
formato PDF.

3 hrs. Aula
1 hr. Virtual

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual ( ) Equipo (X)
Independientes ( )

Recursos:

. Alvarez Orozco, D. G. (Coord.). (2020). Rotacién de
personal jqué es y como combatirla? . Plaza y
Valdés, S.A. de C.V.

- Billipokf, E. G. (2003). Administracién Laboral
Agricola. Cultivando la Productividad del
Personal. Rotacidon de personal (pp. 223-230).
University of California y Programa fundacién Chile.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Trabajo en Aula/Producto

EC2 F3 Actividad de aprendizaje 15: Evaluacion
del segundo elemento de competencia

Resolver, de manera individual, la evaluacion
correspondiente al segundo elemento de
competencia disefiada por el facilitador y revisar de
forma independiente de los temas y materiales del
elemento.

2 hrs. Aula
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:

Aula (X) Virtuales ( ) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )

Independientes (X)

Recursos:
- Reactivos de la evaluaciéon proporcionada por el
facilitador.

- Referencias y materiales utilizados en las diversas
actividades del elemento de competencia para su
estudio previo.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Conforme a los aciertos de los reactivos de la evaluacion.



https://gitmind.com/
https://gitmind.com/
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/174180
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/174180
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/174180
https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/08s.pdf
https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/08s.pdf
https://gitmind.com/
https://gitmind.com/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/12_Rubrica_Cuadro_Sinoptico.pdf
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/174180
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/174180
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/174180
https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/16s.pdf
https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/16s.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/36-TrabajoEnAula-Producto.pdf

Evaluacion formativa:
- Trabajo en aula/Producto sobre evaluaciéon de desempefio.
- Resumen sobre los pasos para establecer incentivos estructurados en los empleados.
- Mapa mental sobre estrategias de comunicacion para la prevencion y gestion de conflictos
- Resumen sobre habilidades de mando basicas.
- Analisis de caso de los Derechos y obligaciones de los trabajadores.
- Cuadro sinoptico sobre analisis y motivos de rotacién del personal.
- Lluvia de ideas para la reduccion de rotacion del personal.
- Evaluacién del segundo elemento de competencia.

Fuentes de informacion

1. Alvarez, O., (Coord.). (2020). Rotacién de personal qué es y como combatirla?. Plaza y Valdés, S.A. de
C.V. https://elibro.net/es/Ic/ues/titulos/174180 .

2. Camara de Diputados del H. Congreso de la Union. (1970). Ley Federal del Trabajo. (DOF31-07-2021).
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_ 310721.pdf

3. (2012). Derechos Laborales de los Trabajadores. Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario.

https://www.gob.mx/conampros/acciones-y-programas/derechos-laborales-de-los-trabajadores .
4. Gonzalez, M. y Olivares, S. (2015). Psicologia del trabajo. Grupo Editorial
Patria. https://elibro.net/es/Ic/ues/titulos/39406 .
5. Matabanchoy-Tulcan, S., Alvarez-Pabon, K., y Riobamba-Jiménez, O. (2019). Efectos de la evaluacion
de desempefio en la calidad de vida laboral del trabajador: Revision del tema entre 2008-
2018. Universidad y Salud, 21(2): 176-187. http://www.scielo.org.co/pdf/reus/v21n2/2389-7066-reus-21-

02-176.pdf
6. Montoya-Agudelo, C., y Boyero-Saavedra, M. (2016). El recurso humano como elemento fundamental

para la gestion de calidad y la competitividad organizacional. Revista Cientifica" Vision de Futuro" 20(2):
1-20. https://www.redalyc.org/pdf/3579/357947335001.pdf

7. Reyes, G. y Bouzas, O. (2017). Derecho individual del trabajo. IURE
Editores. https://elibro.net/es/Ic/ues/titulos/40227

8. Soriano, C. (2014). Habilidades de mando. Ediciones Diaz de Santos.

9. Torres, V. (2021). Manual de estrategias de comunicacion para la prevencion y gestidn de conflictos en

organizaciones del sector agroalimentario. https://foroscomercioetico.com/wp-

content/uploads/2021/03/Manual-comunicacion-y-conflicto.pdf



https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/174180
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/174180
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_310721.pdf
https://www.gob.mx/conampros/acciones-y-programas/derechos-laborales-de-los-trabajadores
https://www.gob.mx/conampros/acciones-y-programas/derechos-laborales-de-los-trabajadores
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/39406
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/39406
http://www.scielo.org.co/pdf/reus/v21n2/2389-7066-reus-21-02-176.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/reus/v21n2/2389-7066-reus-21-02-176.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3579/357947335001.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3579/357947335001.pdf
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/40227
https://foroscomercioetico.com/wp-content/uploads/2021/03/Manual-comunicacion-y-conflicto.pdf
https://foroscomercioetico.com/wp-content/uploads/2021/03/Manual-comunicacion-y-conflicto.pdf

Elemento de competencia 3: Aplicar estrategias de manejo de malas conductas para poner fin a la relacion
del personal en las diferentes areas del sistema productivo de las empresas agricolas de forma correcta, a
través del liderazgo y la toma de decisiones, con base en la Ley Federal del Trabajo.

Competencias blandas a promover: Liderazgo y Toma de decisiones

EC3 Fase I: Manejo de mala conducta en los empleados.

Contenido: Reglas y consecuencias justas, imparcialidad y suspension temporal de las labores.

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 16: Trabajo en
aula/producto sobre reglas, consecuencias
justas e imparcialidad ante mal comportamiento

Participar, en equipo, en una lluvia de ideas sobre
reglas, consecuencias justas e imparcialidad ante
mal comportamiento de los empleados, con base
en la informacion proporcionada en clase, los
recursos de la actividad u otras fuentes de sustento
académico.

Elaborar, de forma individual, apuntes de clase
sobre una lista de verificacion para la evaluacion
del desempenfo, capturar una fotografia de la
actividad y entregar por plataforma para su
evaluacion.

3 hrs. Aula
1 hr. Virtual

Tipo de actividad:

Aula (X) Virtuales (X) Laboratorio ( )
Grupal () Individual (X) Equipo (X)
Independientes ( )
Recursos:
- Billipokf, E. G. (2003). Administracién Laboral
Agricola .

- Ley Federal del Trabajo. (2020). Derechos laborales.
- Meza, M. L. R. (2018). Tercerizacion Laboral en
México. Subcontratacién Laboral.

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Trabajo en aula/producto
- Rubrica de Apuntes de clase

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 17: Mapa
mental sobre motivos de suspension temporal
de los trabajadores

Realizar, de forma individual, un mapa mental
sobre motivos de suspension temporal de los
trabajadores, con base en la informacion
proporcionada en clase, los recursos
recomendados u otras fuentes confiables.

Ingresar a algun programa para crear mapas
mentales, como por ejemplo Canva o algun otro
de su preferencia, onsiderar un 80% de imagen y
20% texto en su contenido y entregar en
plataforma para su evaluacion y retroalimentacion,
en case

Participar en el proceso de retroalimentacion grupal

y aportar sus ideas o conceptos a modo de
discusion guiada.

3 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ( )

Recursos:

- Diego Vallejo, R. D. (2015). Empleo, personas y
organizaciones .

- Ley Federal del Trabajo. (2020). Derechos laborales.

- Meza, M. L. R. (2018). Tercerizacién Laboral en
México. Subcontratacién Laboral.

- Canva Programa para la elaboracion de mapas
mentales.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Mapa Mental

EC3 Fase lI: La negociacion creativa en el manejo de personal.

Contenido: Andlisis del problema, manejo del problema, solucién del problema basado en intereses mutuos,

estrategias y habilidades en la negociacion.



https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/18s.pdf
https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/18s.pdf
https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/18s.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/36-TrabajoEnAula-Producto.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/21_Rubrica_Apuntes_de_Clase.pdf
https://www.canva.com/es_mx/graficas/mapas-mentales/
https://www.canva.com/es_mx/graficas/mapas-mentales/
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/115240
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/115240
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/115240
https://www.canva.com/es_mx/graficas/mapas-mentales/
https://www.canva.com/es_mx/graficas/mapas-mentales/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/26_Rubrica_Mapa_mental.pdf

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 18: Trabajo de
investigacion sobre analisis, manejo y solucion
de problemas

Realizar, en equipo, un trabajo de investigacion
sobre analisis, manejo y solucion de problemas,
con base en la informacion proporcionada en clase,
los recursos de la actividad u otras fuentes de
sustento académico.

Integrar de manera independiente la informacion
relevante en un documento de acuerdo a los
lineamientos proporcionados por el facilitador y
entregar en plataforma educativa.

3 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual ( )
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

- Billipokf, E. G. (2003). Administracién Laboral
Agricola. Cultivando la Productividad del
Personal. Negociacion creativa (pp. 241-262).
University of California y Programa fundacién Chile.

- Guerra Mufioz, F. (2018). Estrategias de
negociacion .

- Ley Federal del Trabajo. (2020). Derechos laborales.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Trabajo de Investigacion

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 19: Trabajo en
aula/Producto sobre estrategias y habilidades
de negociacion en manejo de personal

Participar en equipo en una lluvia de ideas sobre
las estrategias y habilidades en la negociacion en
el manejo de personal, con base en la informacion
proporcionada en clase, los recursos
recomendados u otras fuentes confiables.

Elaborar lista de verificacion para la evaluacion del
desempenfio en el cuaderno de apuntes de clase,
capturar fotografia y entregar por plataforma
educativa de acuerdo a los lineamientos
proporcionados por el facilitador.

3 hrs. Aula
1 hr. Virtual

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

- Carrillo, O. S. (2019). Intermediarios laborales
tradicionales. Jornaleros agricolas choles y tseltales
en el circuito migratorio Chiapas-Sonora.

- Guerra Munoz, F. (2018). Estrategias de

negociacion .
- Ley Federal del Trabajo. (2020). Derechos laborales.

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Trabajo en Aula/Producto
- Rubrica de apuntes de clase

EC3 Fase lll: Despido del personal Agricola.

Contenido: Andlisis del motivo de despido e implicaciones legales e indemnizacion.

EC3 F3 Actividad de aprendizaje 20: Analisis de
caso sobre derechos laborales en el despido e
indemnizacién

Realizar, de forma individual, un analisis de caso
sobre derechos laborales en el despido e
indemnizacion, con base en la informacion
proporcionada en clase, los recursos
recomendados u otras fuentes confiables.

Realizar el analisis en atencion a los puntos
solicitados por el facilitador y participar en el

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal (X) Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ( )

Recursos:

- CONAMPROS, Comité Nacional Mixto de Proteccion
al Salario. (2012). Derechos Laborales de los
Trabajadores .

- Ley Federal del Trabajo. 2020. Derechos laborales .

- Meza, M. L. R. (2018). Tercerizacion Laboral en
México. Subcontratacién Laboral.



https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/18s.pdf
https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/18s.pdf
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/40541
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/40541
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/40541
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/15_Rubrica_trabajo_de_investigacion.pdf
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/40541
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/40541
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/40541
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/36-TrabajoEnAula-Producto.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/21_Rubrica_Apuntes_de_Clase.pdf
https://www.gob.mx/conampros/acciones-y-programas/derechos-laborales-de-los-trabajadores
https://www.gob.mx/conampros/acciones-y-programas/derechos-laborales-de-los-trabajadores
https://www.gob.mx/conampros/acciones-y-programas/derechos-laborales-de-los-trabajadores
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/298143/compilacion_derechos_laborales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/298143/compilacion_derechos_laborales.pdf

proceso de exposicion de resultados y de
retroalimentacion grupal.

4 hrs. Virtuales

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Analisis de Casos

EC3 F3 Actividad de aprendizaje 21: Cuadro
comparativo sobre motivos de terminaciéon de
contrato

Elaborar, en equipo, un cuadro comparativo sobre
motivos de terminacion de contrato, con base en la
informacién proporcionada en clase, los recursos
de la actividad o en otras fuentes de sustento
académico.

Disefiar de manera creativa considerando la
diferencia entre terminacion y rescision. Entregar
en plataforma educativa para su evaluacién y
retroalimentacion.

4 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual ( ) Equipo (X)
Independientes ( )

Recursos:
- Ley Federal del Trabajo. (2020). Derechos laborales.
- Meza, M. L. R. (2018). Tercerizaciéon Laboral en
México. Subcontratacion Laboral.
- Pérez Chavez, J. y Fol Olguin, R. (2018). Guia
practica laboral y de seguridad social (6a. ed.).

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica de Cuadro Comparativo

EC3 F3 Actividad de aprendizaje 22: Evaluacion
del tercer elemento de competencia

Resolver, de manera individual, la evaluacion

correspondiente al tercer elemento de competencia
disenado por el facilitador.

2 hrs. Aula

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales ( )

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ( )

Recursos:
- Reactivos de la evaluaciéon proporcionados por el
facilitador.
- Referencias y materiales utilizados en las diversas
actividades del elemento de competencia para su
estudio previo.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Conforme a los aciertos de los reactivos de la evaluacion.

Evaluacion formativa:

- Trabajo en aula/Producto sobre reglas, consecuencias justas e imparcialidad ante mal comportamiento de

los empleados.

- Mapa mental sobre motivos de suspension temporal de los trabajadores.

- Trabajo de investigacién sobre analisis, manejo y solucién de problemas.
- Trabajo en aula/Producto sobre estrategias y habilidades de negociacion en manejo de personal.
- Anadlisis de caso de derechos laborales en el despido e indemnizacion.

- Cuadro comparativo de motivos de terminacion de contrato entre terminacion y rescision.

- Evaluacion del tercer elemento de competencia.



https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/17_Rubrica_Analisis_de_Casos.pdf
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/40296
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/40296
https://elibro.net/es/lc/ues/titulos/40296
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/33CuadroComparativo.pdf

Fuentes de informacion

1. Billipokf, E. G. (2003). Administracion Laboral Agricola. Cultivando la Productividad del Personal.
Negociacion creativa (pp. 241-262). University of California y Programa fundacion Chile.

https://nature.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/18s.pdf

2. Camara de Diputados del H. Congreso de la Union. (1970). Ley Federal del Trabajo. (DOF31-07-2021).
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125 310721.pdf

3. Camara de Diputados del H. Congreso de la Union. (2012). Derechos Laborales de los Trabajadores.
Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario. https://www.gob.mx/conampros/acciones-y-

programas/derechos-laborales-de-los-trabajadores .

4. Diego, V., (2015). Empleo, personas y organizaciones.Difusora Larousse - Ediciones
Piramide. https://elibro.net/es/Ic/ues/titulos/115240

5. Gobierno de México. (2020). Compilacion de Derechos laborales.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/298143/compilacion _derechos laborales.pdf

6. Guerra, M. (2018). Estrategias de negociacion. Grupo Editorial Patria.

https://elibro.net/es/Ic/ues/titulos/40541

7. Pérez, C. y Fol, R. (2018). Guia practica laboral y de seguridad social (6a. ed.). Tax Editores Unidos.
https://elibro.net/es/Ic/uesi/titulos/40296

Politicas

- Durante el desarrollo del curso
se establecen las siguientes
politicas para los estudiantes
participantes, que estaran
vigentes durante el curso, para
las situaciones no
contempladas en este
documento, se aplicara la
decision surgida de la
participacion del facilitador,
alumno y en su caso las
autoridades académicas de
UES.

- Al inicio del curso se
establecera los horarios y las
vias de comunicacion,
considerando al menos una
via alterna a la plataforma
educativa.

- Se respetara el calendario y
horario del curso. El alumno
tendra derecho a la evaluacion
final cumpliendo con la
asistencia.

- Llegar y salir puntualmente de

Metodologia

Es responsabilidad del estudiante
gestionar los procedimientos
necesarios para alcanzar el
desarrollo de las competencias del
curso.

El curso se desarrollara
combinando sesiones presenciales
y virtuales, asi como practicas
presenciales en laboratorios,
campos o a distancia en
congruencia con la naturaleza de la
asignatura.

Los productos académicos escritos
deberan ser entregados en formato
PDF en la plataforma institucional,
de acuerdo con los criterios
establecidos por el facilitador.

Para un 6ptimo aprendizaje de la
materia de manejo de personal
agricola, deberan seguir la
metodologia que a continuacion se
sugiere, antes de asistir a la clase
presencial:

- Al inicio del curso el facilitador
establecerd los horarios y las
vias de comunicacion,

Evaluacion

La evaluacion del curso sera de
acuerdo a los siguientes articulos
del reglamento escolar:

ARTICULO 27. La evaluacion es el
proceso que permite valorar el
desarrollo de las competencias
establecidas en las secuencias
didacticas del plan de estudio del
programa educativo
correspondiente. Su metodologia
es integral y considera diversos
tipos de evidencias de
conocimiento, desempefio y
producto por parte del alumno.

ARTICULO 28. Las modalidades
de evaluacion en la Universidad
son: |. Diagnéstica permanente,
entendiendo esta como la
evaluacioén continua del estudiante
durante la realizacion de una o
varias actividades; Il. Formativa,
siendo esta, la evaluacion al
alumno durante el desarrollo de
cada elemento de competencia; y
[ll. Sumativa es la evaluacién
general de todas y cada una de las
actividades y evidencias de las
secuencias didacticas. Solo los
resultados de la evaluacion
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clase sincronica. Se considera
falta, si se llega después de 15
minutos de la hora de entrada.
No se permite la entrega
tardia de tareas, se debe
respetar las fechas indicadas
por el facilitador.

El facilitador dara
retroalimentacién de la
solucion de tareas a mas
tardar dos sesiones después
de la entrega de las mismas.
Se entregaran los examenes
evaluados en la siguiente
sesion después de la
presentacion del examen.
Podran solicitar la revision de
un examen en el momento de
la devolucién con su
facilitador.

No esta permitido el uso del
teléfono celular u otro tipo de
aparatos distractores.

Bebidas y comidas no estan
permitidos en el salon de
clase.

Conducirse con respeto a su
facilitador y compafieros de
clase.

No se permiten plagios, ni
tareas obtenidas de fuentes no
confiables.

Deben tener una participacion
activa y congruente en la
clase. Asi como disposicién e
iniciativa para el trabajo de
equipo.

considerando al menos una
via alterna a la plataforma
educativa.

Revisar diariamente la seccion
de actividades para que
contemplen una planeacion
adecuada de manera
individual o en equipo, segun
corresponda y puedan cumplir
en tiempo y forma.

Analizar las presentaciones y
enlaces para cada tema en la
seccion de documentos y/o
vinculos.

Leer con detenimiento cada
actividad.

Cuando sea requerido,
deberan enviar un archivo
desde la seccion de
actividades a la plataforma
educativa institucional.
Algunas actividades se
realizaran a mano, con letra
legible y deberan entregarse
en el aula para su evaluacion.
Atender las clases
presenciales guiadas por el
facilitador del curso, se
proporcionara una explicacion.
Los productos académicos
escritos deberan ser
entregados en formato PDF en
la plataforma institucional, de
acuerdo con los criterios
establecidos por el facilitador y
cumpliendo con el formato
APA 7ma edicion.

sumativa tienen efectos de
acreditacion y seran reportados al
departamento de registro y control
escolar.

ARTICULO 29. La evaluacion
sumativa sera realizada tomando
en consideracion de manera
conjunta y razonada, las evidencias
del desarrollo de las competencias
y los aspectos relacionados con las
actitudes y valores logradas por el
alumno. Para tener derecho a la
evaluaciéon sumativa de las
asignaturas, el alumno debera: I.
Cumplir con la evidencia de las
actividades establecidas en las
secuencias didacticas; Il. Asistir
como minimo al 70% de las
sesiones de clase impartidas.

ARTICULO 30. Los resultados de
la evaluacion expresaran el grado
de dominio de las competencias,
por lo que la escala de evaluacion
contemplara los niveles de:

I. Competente sobresaliente
[I. Competente avanzado

[ll. Competente intermedio
IV. Competente basico

V. No aprobado.

El nivel minimo para acreditar una
asignatura sera el de competente

basico. Para fines de acreditacion
los niveles tendran un equivalente
numeérico conforme a la siguiente

manera:

Competente sobresaliente

=10

- Competente avanzado =9

- Competente intermedio = 8
Competente basico =7

No aprobado = 6

ARTICULO 31. Para lograr la

acreditacion de las competencias
comprendidas en las secuencias
didacticas de las asignaturas del




programa educativo, el alumno
dispondra de los siguientes medios:
I. La evaluacion sumativa, minimo
7, competente basico; Il. La
demostracion de competencias
previamente adquiridas; Ill. Por
convalidacién, revalidacion o
equivalencia.

ARTICULO 32. Los resultados de
la evaluacion sumativa seran dados
a conocer a los alumnos, en un
plazo no mayor de cinco dias
habiles después de concluido el
proceso.

ARTICULO 33. En caso de que el
alumno considere que existe error
u omision en el registro de
evaluacién sumativa, podra
presentar solicitud por escrito ante
el director de la unidad académica
dentro de los cinco dias habiles
siguientes contados a partir de la
fecha de publicacion de los
resultados, quien en igual termino
emitira una respuesta.




