Universidad Estatal de Sonora
Secuencia Didactica

La Fuerza del Saber Estimulard mi Espiritu

Curso: Género, Cultura y Sociedad )
Horas aula: 1

Clave: 031CB001 Horas virtuales: 3

Horas laboratorio: 0

Antecedentes: Horas independientes: 1

Competencia del area: Competencia del curso:

Emplear el pensamiento estratégico en|Analizar los principales aspectos socioculturales que se relacionan con
la gestion empresarial, a nivel regional,|{la construccién social de género, mediante la madurez social, para
nacional o internacional, mediante la|promover una cultura de igualdad en México con base en el Programa
aplicacion efectiva de herramientas|de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

metodoldgicas, de produccion,
financieras, mercadoldgicas y de
gestion del capital humano, con el fin
de incrementar los indices de
productividad y competitividad
organizacional, bajo un enfoque de
calidad, analisis de problemas, trabajo
en equipo y toma de decisiones.

Elementos de competencia:

1. Comprender los elementos socioculturales que influyen en la construccién social del género, con el fin de
discriminar los aspectos que se relacionan con la desigualdad dentro de la cultura mexicana actual,
mediante la promocion de las relaciones interpersonales libres de discriminacion bajo una perspectiva de
género.

2. Revisar el marco normativo nacional e internacional en el que se establecen los derechos humanos, los
principios de igualdad y equidad de género, mediante la sensibilidad a los lineamientos, para identificar
los conceptos de género y actos discriminatorios que legitiman la violencia hacia mujeres y nifias con
base en el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

3. Distinguir las acciones culturales que fomentan el empoderamiento femenino para promover relaciones
interpersonales con perspectiva de género que disminuyan las brechas que existen entre hombres y
mujeres en la cultura mexicana actual.

Perfil del docente:

Licenciatura en Sociologia, Psicologia, Derecho, Antropologia o areas afines, preferentemente posgrado en
Ciencias Sociales o afines. Experiencia profesional en la docencia y la asignatura comprobable de 3 afios.
Razonamiento critico de los fendmenos sociales. Compromiso ético para la formacion de las y los estudiantes.
Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en
contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios. Evalua los procesos de ensefianza y de aprendizaje
con un enfoque formativo, con una actitud de cambio
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Elemento de competencia 1: Comprender los elementos socioculturales que influyen en la construccion
social del género, con el fin de discriminar los aspectos que se relacionan con la desigualdad dentro de la
cultura mexicana actual, mediante la promocion de las relaciones interpersonales libres de discriminacion bajo

una perspectiva de género.

Competencias blandas a promover: Relaciones interpersonales

EC1 Fase I: Cultura y Sociedad

Contenido: Definicion de la cultura Elementos de la cultura Aspectos fundamentales de la cultura en México

Caracteristicas de la cultura en México

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 1:
Participacion en foro sobre el concepto de
cultura

Participar, de manera individual, en foro sobre el
concepto de cultura a partir de la revision
independiente de los materiales proporcionados en
el apartado de recursos.

Responder a las siguientes preguntas Qué es
cultura? y ¢ Cual es el papel del hombre como
generador de cultura? en un parrafo de al menos
80 palabras, la respuesta debe tener una
correcta ortografia y un sustento légico de acuerdo
a tu opinion personal en relacion al tema (incluir
referencias).

Analizar con profundidad las opiniones
que expresan los companeros e identificar
las ideas generales, asi como los argumentos poco
so6lidos y realizar dos réplicas a los comentarios
de compafieros del foro.

Participar en cierre del tema por parte del
facilitador a través del planteamiento de dudas y
comentarios.

2 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes (X)

Recursos:
1. Alejandro, Néstor (2020). [Video]. Concepto vy
sentido de cultura
2. Flor Toscano. (2020). [Video]. ;,Qué es la cultura?

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Participaciéon en Foro

EC1 F1 Actividad de aprendizaje 2: Collage
digital sobre la cultura en México

Elaborar, en equipo, un collage digital sobre la
cultura en México con base en la informacién
proporcionada en clase, la consulta independiente
de los recursos de la actividad y la busqueda de
informacioén en fuentes confiables.

Ingresar a algun programa o aplicacién para la
elaboracion de la actividad, por ejemplo Canva , o
algun otro de su preferencia incluir los elementos,
caracteristicas y aspectos fundamentales de la
cultura de algun estado de México y considerando
los lineamientos de elaboracion de la evidencia
proporcionados por el facilitador.

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)

Grupal (X) Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ( )

Recursos:
1. Armenta, E. (2017). Hombre, sociedad y cultura.
Consultar las pags. 33 ala 44
2. Flor Toscano. (2020). [Video] ;. Qué es la cultura? .
3. Programa para elaborar Collage digital Canva
4. Google Académico

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Collage Digital



https://www.youtube.com/watch?v=sEpYpLbNnYs
https://www.youtube.com/watch?v=sEpYpLbNnYs
https://www.youtube.com/watch?v=gvresneDr3Q
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/35-ParticipacionEnForo.pdf
https://www.canva.com/es_mx/infografias/plantillas/
https://www.canva.com/es_mx/infografias/plantillas/
https://dgep.uas.edu.mx/archivos/hombre_sociedad_cultura_cap1-4_Borrador.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=gvresneDr3Q
https://www.youtube.com/watch?v=gvresneDr3Q
https://www.canva.com/es_mx/collages-fotos/plantillas/
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/RubricaparaCollagedigital.pdf

Participar en la discusion a modo de plenaria
grupal y exponer los resultados de la actividad,
aportar su punto de vista y conocimientos
adquiridos.

1 hr. Aula
2 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

EC1 Fase ll: Concepto de género como construccion social, cultural e histérica.

Contenido: Diferencia entre sexo y género Diversidad de género Asignacion de Género: Roles y estereotipos

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 3: Discusion
grupal sobre la diferencia entre sexo y género

Participar en una discusién grupal sobre la
diferencia entre sexo y género con base en la
dinamica de "Las siluetas" y la revision
independiente de los recursos de la actividad.

Respetar las reglas de la discusion grupal
establecidas por el facilitador, concluir la dinamica
con una conclusion personal en donde se
establezca la diferencia de los conceptor y
presentar en clase para su evaluacién y
retroalimentacion.

1 hr. Aula
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales ( )

Grupal (X) Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:
1. Instituto Jalisciense de las Mujeres. (2008).
Dinamica "Las siluetas" pag 32
2. Material de presentacion del facilitador.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Trabajo en aula/producto

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 4: Infografia
sobre diversidad sexual

Elaborar, de manera individual, una infografia
sobre la diversidad sexual a partir de la
identificacion de las diferentes dimensiones que
forman parte de la sexualidad del ser humano, con
base en la informacion proporcionada en clase por
parte del facilitador y la consulta independiente
del material recomendado en el apartado de
recursos u otras fuentes confiables.

Elaborar la infografia de manera creativa por medio
de una herramienta digital, por ejemplo Canva u
otra aplicacién de su preferencia.

2 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes (X)

Recursos:
1. Carki Productions. (2017). [Video]. Diversidad
sexual y género .
2. SIx Education. (2021). [Video]. Diversidad sexual .
3. Software sugerido para infografias: Canva .
4. Google Académico

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Infografia

EC1 F2 Actividad de aprendizaje 5: Ejercicios
interactivos sobre roles y estereotipos

Resolver, de manera individual, ejercicios

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ( )



http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Jalisco/jal04.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Jalisco/jal04.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/36-TrabajoEnAula-Producto.pdf
https://www.canva.com/
https://www.canva.com/
https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA&t=45s
https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA&t=45s
https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA&t=45s
https://www.youtube.com/watch?v=cTitlM5Z21w
https://www.youtube.com/watch?v=cTitlM5Z21w
https://www.canva.com/
https://www.canva.com/
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Infografia.pdf

interactivos sobre roles y estereotipos
proporcionados por el facilitador, con base en la
dinamica grupal sobre la construccién social de
género en clase y los recursos de la actividad.

Integrar en un documento los resultados de los
ejercicios e incluir una conclusion con un resumen
del tema y reflexion personal.

1 hr. Aula
2 hrs. Virtuales

Recursos:
1. Instituto Jalisciense de las Mujeres. (2008). Mujeres
y Hombres ;Qué tan diferentes somos . Pags 14 -

16

2. Idea Dignidad. (2021). [Video]. Roles y estereotipos
de género

3.Canal libre de violencia.

(2018). [Video]. Estereotipos y roles de género
4. Ase 1 Roles de género (2019). [Video]. ;Qué son
los estereotipos y roles de género?

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Solucién Individual de Ejercicios

EC1 Fase llI: Institucionalizacion del género

Contenido: Instituciones que intervienen en la socializacion del género: familia, escuela, Estado, lenguaje,

medios de comunicacion, relaciones de pareja.

EC1 F3 Actividad de aprendizaje 6:
Presentacion multimedia sobre socializaciéon de
género

Elaborar, en equipos una presentacion multimedia
sobre la influencia de agentes socializadores de
género como la familia, educacién, medios de
comunicacion, lenguaje, con base en los ejemplos
gue se proporcionan y analizan en clase, y a la
busqueda de informacion en fuentes confiables.

Identificar materiales audiovisuales (canciones,
comerciales y peliculas) donde se ejemplifiquen los
roles y estereotipos de género, asi como ejemplos
de materiales audiovisuales que rompen con roles
y estereotipos tradicionales y elaborar de manera
independiente una presentacion en Power Point o
Prezi de acuerdo con las especificaciones
proporcionadas por el facilitador. Una vez
elaborada la presentacion, deben exponerla y
grabarse utilizando alguna herramienta digital,
como por ejemplo Loom u otra aplicacion
disponible para ello.

Entregar el enlace de acceso al video en la
plataforma educativa y participar en el proceso de
exposicién de resultados y de retroalimentacién
grupal.

3 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

1. Pérez, R. (2012). El Género en los medios de
Comunicacién: La Imagen de
las Mujeres y Hombres en |a prensa y en los
Informativos de la Television.

2. Maria Paula Garcia F. (2014). [Video]. Estereotipos
de género en la publicidad.

3. Florencia Ruarte. (2018). [Video]. Estereotipos de
género en publicidades.

4. WatchMojo Espafol (2018). [Video]. jTop 10
PEORES Canciones MACHISTAS en Espaiol!

5. Google Académico

6. Aplicacion para grabacion de videos Loom

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Presentacion Multimedia

EC1 F3 Actividad de aprendizaje 7: Ejercicio
sobre el uso de lenguaje incluyente

Tipo de actividad:

Aula (X) Virtuales (X) Laboratorio ( )



http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Jalisco/jal04.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Jalisco/jal04.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Jalisco/jal04.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=K6wnjAaPe5g
https://www.youtube.com/watch?v=K6wnjAaPe5g
https://www.youtube.com/watch?v=d36phzZib90
https://www.youtube.com/watch?v=0d4y8pfSNiA
https://www.youtube.com/watch?v=0d4y8pfSNiA
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/19_Rubrica_Solucion_individual_de_ejercicios.pdf
https://www.loom.com/
https://www.loom.com/
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/34424/Pages%20from%20LIBRO%20ACTAS%20I%20CON%20GRESO%20COMUNICACI%D3N%20Y%20G%C9NERO- 7.pdf;jsessionid=9D3B13577E203E0455E48BB83BECDEF4?sequence=1
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/34424/Pages%20from%20LIBRO%20ACTAS%20I%20CON%20GRESO%20COMUNICACI%D3N%20Y%20G%C9NERO- 7.pdf;jsessionid=9D3B13577E203E0455E48BB83BECDEF4?sequence=1
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/34424/Pages%20from%20LIBRO%20ACTAS%20I%20CON%20GRESO%20COMUNICACI%D3N%20Y%20G%C9NERO- 7.pdf;jsessionid=9D3B13577E203E0455E48BB83BECDEF4?sequence=1
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/34424/Pages%20from%20LIBRO%20ACTAS%20I%20CON%20GRESO%20COMUNICACI%D3N%20Y%20G%C9NERO- 7.pdf;jsessionid=9D3B13577E203E0455E48BB83BECDEF4?sequence=1
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/34424/Pages%20from%20LIBRO%20ACTAS%20I%20CON%20GRESO%20COMUNICACI%D3N%20Y%20G%C9NERO- 7.pdf;jsessionid=9D3B13577E203E0455E48BB83BECDEF4?sequence=1
https://www.youtube.com/watch?v=iC2Bdh14nY4&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=iC2Bdh14nY4&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=iC2Bdh14nY4&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=hcNlufWX-uo
https://www.youtube.com/watch?v=hcNlufWX-uo
https://www.youtube.com/watch?v=hcNlufWX-uo
https://www.youtube.com/watch?v=F5tsjJgwOos
https://www.youtube.com/watch?v=F5tsjJgwOos
https://www.youtube.com/watch?v=F5tsjJgwOos
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
https://www.loom.com/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/RubricaparaPresentacionmultimedia.pdf

Responder, de manera individual e independiente,
el ejercicio sobre el uso de lenguaje incluyente
proporcionado por el facilitador, con base en la
informacion discutida en clase, asi como la revision
de los recursos proporcionados para la actividad u
otras fuentes de sustento académico.

1 hr. Aula
2 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes (X)

Recursos:

1. Presentacion "Uso de lenguaje incluyente”
proporcionada por el profesor.

2. Ejercicios proporcionados por el facilitador en el
aula.

3. Instituto Nacional Electoral. (s.f.) ;jQué es el
lenguaje incluyente? y por qué es importante

4. Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres. (s.f.). Manual para el
uso de lenguaje incluyente con perspectiva de

genero .

Criterios de evaluacién de la actividad:

Rubrica de Solucién Individual de Ejercicios

Evaluacion formativa:

- Participacion en foro de discusion sobre el concepto de cultura

- Collage digital sobre la cultura en México
- Infografia sobre diversidad sexual

- Ejercicios interactivos sobre roles y estereotipos

- Presentacion multimedia sobre socializacion de género

- Ejercicio sobre lenguaje incluyente

Fuentes de informacion

1. Alejandro Néstor. (2020). Concepto y sentido de

cultura. https://www.youtube.com/watch?v=sEpYpLbNnYs

. Armenta, E., Flores, S. (2017). Hombre, sociedad y cultura.
https://dgep.uas.edu.mx/archivos/hombre _sociedad_cultura_cap1-4_Borrador.pdf
. Ase 1 Roles de género (9 de mayo de 2019).  Qué son los roles de
género? https://www.youtube.com/watch?v=0d4y8pfSNiA
. Canal libre de violencia. (2018). Estereotipos y roles de
género. https://www.youtube.com/watch?v=d36phzZib90
. Carki Productions. (2017). ¢ Qué es la diversidad sexual? Explicacion
facil. https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA&t51s
. Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.(s.f.). Manual para el uso de
lenguaje incluyente y con perspectiva de género.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual _Lenguaje Incluyente con perspectiva
de_g_nero-octubre-2016.pdf

. Fuerte, R. (2020). Estereotipos de género en
publicidades. https://www.youtube.com/watch?v=F5tsjJgwOos
. Garcia, M. (2014). Estereotipos de género en la
publicidad. https://www.youtube.com/watch?v=iC2Bdh14nY4&t0s



https://igualdad.ine.mx/lenguaje-incluyente/recursos/cuadernoINE-1.pdf
https://igualdad.ine.mx/lenguaje-incluyente/recursos/cuadernoINE-1.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual_Lenguaje_Incluyente_con_perspectiva_de_g_nero-octubre-2016.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual_Lenguaje_Incluyente_con_perspectiva_de_g_nero-octubre-2016.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual_Lenguaje_Incluyente_con_perspectiva_de_g_nero-octubre-2016.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual_Lenguaje_Incluyente_con_perspectiva_de_g_nero-octubre-2016.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/32_Rubrica_Solucion_individual_de_ejercicios_de_tarea.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=sEpYpLbNnYs
https://dgep.uas.edu.mx/archivos/hombre_sociedad_cultura_cap1-4_Borrador.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0d4y8pfSNiA
https://www.youtube.com/watch?v=0d4y8pfSNiA
https://www.youtube.com/watch?v=d36phzZib90
https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA&t=51s
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual_Lenguaje_Incluyente_con_perspectiva_de_g_nero-octubre-2016.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual_Lenguaje_Incluyente_con_perspectiva_de_g_nero-octubre-2016.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=F5tsjJgwOos
https://www.youtube.com/watch?v=iC2Bdh14nY4&t=0s

9. Generacion Aprende. (2020). Como usar canva: Canva tutorial - Aprende a disefiar facil y de manera
profesional. https://youtu.be/kdE6ZmT_SMI

10. Idea Dignidad. (2021). Roles y estereotipos de
género. https://www.youtube.com/watch?v=K6éwnjAaPe5g

11. Instituto Jalisciense de las Mujeres. (2008). Mujeres y Hombres ¢ Qué tan diferentes somos. Manual de
Sensibilizacion en Perspectiva de Género. http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Jalisco/jal04.pdf

12. Instituto Nacional Electoral. (s.f.) s QUE ES LENGUAJE INCLUYENTE? Y por qué es importante.
https://igualdad.ine.mx/lenguaje-incluyente/recursos/cuadernolNE-1.pdf

13. Pérez, R., Rodriguez, J., Gonzalez, C. (2012). El Género en los medios de Comunicacion: La Imagen
de las Mujeres y Hombres en la prensa y en los Informativos de la Television.
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/34424/Pages%20from%20LIBRO%20ACTAS%201%20CON%
20GRESO%20COMUNICACI%D3N%20Y%20G%CONERO-
%207 .pdf:jsessionid=9D3B13577E203E0455E48BB83BECDEF4?sequence=1

14. Ruarte, F. (21 de octubre 2018).Estereotipos de género en
publicidades. https://www.youtube.com/watch?v=hcNIufWX-uo

15. Six Education. (2021). Diversidad Sexual. https://www.youtube.com/watch?v=cTitiIM5Z221w

16. Toscano, F. (2020). ¢ Qué es cultura?. https://www.youtube.com/watch?v=gvresneDr3Q

17. Universidad Iberoamericana de Puebla. (2020). 4 Qué son los estereotipos y roles de
género? https://www.youtube.com/watch?v=0d4y8pfSNiA

18. WatchMojo Espariol. (2018). jTop 10 PEORES Canciones MACHISTAS en
Espafiol!. https://www.youtube.com/watch?v=F5tsjJgwOos



https://youtu.be/kdE6ZmT_5MI
https://www.youtube.com/watch?v=K6wnjAaPe5g
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Jalisco/jal04.pdf
https://igualdad.ine.mx/lenguaje-incluyente/recursos/cuadernoINE-1.pdf
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/34424/Pages%20from%20LIBRO%20ACTAS%20I%20CON%20GRESO%20COMUNICACI%D3N%20Y%20G%C9NERO-%207.pdf;jsessionid=9D3B13577E203E0455E48BB83BECDEF4?sequence=1
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/34424/Pages%20from%20LIBRO%20ACTAS%20I%20CON%20GRESO%20COMUNICACI%D3N%20Y%20G%C9NERO-%207.pdf;jsessionid=9D3B13577E203E0455E48BB83BECDEF4?sequence=1
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/34424/Pages%20from%20LIBRO%20ACTAS%20I%20CON%20GRESO%20COMUNICACI%D3N%20Y%20G%C9NERO-%207.pdf;jsessionid=9D3B13577E203E0455E48BB83BECDEF4?sequence=1
https://www.youtube.com/watch?v=hcNlufWX-uo
https://www.youtube.com/watch?v=hcNlufWX-uo
https://www.youtube.com/watch?v=cTitlM5Z21w
https://www.youtube.com/watch?v=gvresneDr3Q
https://www.youtube.com/watch?v=0d4y8pfSNiA
https://www.youtube.com/watch?v=F5tsjJgwOos

Elemento de competencia 2: Revisar el marco normativo nacional e internacional en el que se establecen los
derechos humanos, los principios de igualdad y equidad de género, mediante la sensibilidad a los
lineamientos, para identificar los conceptos de género y actos discriminatorios que legitiman la violencia hacia
mujeres y nifias con base en el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Competencias blandas a promover: Sensibilidad a los lineamientos

EC2 Fase I: Derechos humanos en el contexto nacional e internacional

Contenido: Introduccion a los derechos humanos en México y el mundo. Evolucion de los derechos humanos
de la mujeres. Acuerdos, convenciones y tratados internacionales suscritos por México en materia de género.
Normatividad vigente: nacional, estatal y municipal a favor de las mujeres.

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 8: Analisis de
caso sobre violacion de derechos humanos en
México

Realizar, de manera grupal, un andlisis de casos
sobre violacion dederechos humanos en México
propuestos por el facilitador, con base en la
informacion proporcionada en clase y la consulta
de los recursos de la actividad.

Llevar el analisis en atencion a los puntos
solicitados por el facilitador en clase, participar en
el proceso de exposicion de resultados y de
retroalimentacion grupal.

Atender de manera independiente las
observaciones hechas en la retroalimentacion,
corregir y enviar por plataforma educativa para su
evaluacion.

1 hr. Aula
1 hr. Virtual
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:

Aula (X) Virtuales (X) Laboratorio ( )
Grupal (X) Individual (X) Equipo ( )
Independientes (X)
Recursos:
1. Pressnet. (2012). ;Qué son los derechos
humanos?

2. Amnistia internacional. (2022). Educacién de los
derechos humanos.
3. Amnistia internacional. (2022). Derechos Humanos.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Analisis de Casos

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 9: Linea del
tiempo sobre la evolucion de los Derechos
Humanos de la mujer

Elaborar, de manera individual, una linea del
tiempo sobre el origen y evolucién de los
derechos humanos de la mujer, con base en la
informacion proporcionada en clase, la revision
independiente de los recursos de la actividad
y otras fuentes con sustento académico.

Identificar el origen y los eventos histéricos en la
evolucion de los derechos humanos de las mujeres
hasta la actualidad, seleccionar los datos y fechas
mas relevantes a partir de una cronologia,
organizar la secuencia de una forma ordenada.

Ingresa a algun programa para crear lineas del
tiempo digitales, por ejemplo Canva o Visme o
algun otro de su preferencia.

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

1. UN Women. (2020). Una historia mundial de los
derechos de las mujeres en 3 minutos

2. Moyy Yrigonen. (2017). Historia de los Derechos de
la Mujer

3. Software sugerido para linea de tiempo: Canva
o Visme

4. Google Académico

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Linea del Tiempo



https://www.youtube.com/watch?v=PPeRECua5CQ
https://www.youtube.com/watch?v=PPeRECua5CQ
https://www.youtube.com/watch?v=PPeRECua5CQ
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/educacion-en-derechos-humanos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/educacion-en-derechos-humanos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/educacion-en-derechos-humanos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/educacion-en-derechos-humanos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/educacion-en-derechos-humanos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/educacion-en-derechos-humanos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/derechos-humanos/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/17_Rubrica_Analisis_de_Casos.pdf
https://www.canva.com/es_mx/infografias/plantillas/linea-tiempo/
https://www.canva.com/es_mx/infografias/plantillas/linea-tiempo/
https://www.visme.co/timeline-maker/
https://www.visme.co/timeline-maker/
https://www.youtube.com/watch?v=RZyK1ScwiMo
https://www.youtube.com/watch?v=RZyK1ScwiMo
https://www.youtube.com/watch?v=OFYxVCATo1o
https://www.youtube.com/watch?v=OFYxVCATo1o
https://www.canva.com/es_mx/infografias/plantillas/linea-tiempo/
https://www.visme.co/timeline-maker/
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Linea_del_Tiempo.pdf

2 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

EC2 F1 Actividad de aprendizaje 10: Trabajo
aula/producto sobre el marco normativo en
materia de género

Realizar, en equipo, una tabla comparativa sobre el
marco normativo en materia de género con base
en la informacion proporcionada en clase por el
facilitador y los materiales del apartado de
recursos.

Identificar los acuerdos, convenciones y tratados
internacionales internacional, nacional, estatal y
municipal suscritos por México en materia de
género y elaborar la tabla de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el facilitador,
participar en cierre del tema por parte del facilitador
a través del planteamiento de dudas y comentarios.

1 hr. Aula
2 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

1. Secretaria de Gobernacion. (2008). Compilacion de
los principales instrumentos internacionales sobre
derechos humanos de las mujeres .

2. Instituto Nacional de las mujeres.
(s.f.). Compromisos Internacionales en Materia de
Género y Derechos de las mujeres .

3. Gobierno de Sonora. (2021). Programa Transversal
de lgualdad de Género 2016-2021 .

4. Instituto Sonorense de la Mujer. (s.f.). Normatividad

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Trabajo Aula/Producto

EC2 Fase Il: Violencia de género.

Contenido: Definicion de violencia, tipos de violencia, circulo de la violencia, acciones para prevenir la

violencia, feminicidio.

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 11: Triptico
digital sobre violencia de género

Elaborar, de manera individual e independiente, un
triptico digital sobre la violencia de género que
incluya definicidn, tipos de violencia, circulo de la
violencia, datos actuales sobre la violencia contra
la mujer y acciones para evitar y prevenir la
violencia. Partir de la informacion revisada en la
seccion de recursos en primera instancia y
apoyarse de otras fuentes con sustento académico.

Ingresa a algun programa para crear tripticos, por
ejemplo Canva o algun otro de su preferencia,
y hacer uso de las herramientas que la aplicacion
ofrece para elaborar de manera clara y concreta su
triptico utilizando imagenes que sirvan como apoyo
a la informacion.

Participar en cierre del tema por parte
del facilitador a través del planteamiento de dudas
y comentarios para llegar a conclusiones
generales.

1 hr. Aula

Tipo de actividad:

Aula (X) Virtuales (X) Laboratorio ( )
Grupal (X) Individual (X) Equipo ( )
Independientes (X)

Recursos:

1. Software sugerido para tripticos: Visme , Canva .

2. Fundacion Mujeres. (2007). Férmulas para la
igualdad. Violencia de género.

3. Red Ciudadana. (s.f.). Violencia de g é nero

4. Google Académico

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de R U brica de Folleto:Tr i ptico



http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100911.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100911.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100911.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100911.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/415897/Memoria_Compromisos_internacionales_Final.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/415897/Memoria_Compromisos_internacionales_Final.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/415897/Memoria_Compromisos_internacionales_Final.pdf
https://coespo.sonora.gob.mx/documentos/VioGenero/PT-IGUALDAD-GNERO.pdf
https://coespo.sonora.gob.mx/documentos/VioGenero/PT-IGUALDAD-GNERO.pdf
https://coespo.sonora.gob.mx/documentos/VioGenero/PT-IGUALDAD-GNERO.pdf
https://ism.sonora.gob.mx/acerca-de/normatividad.html
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/36-TrabajoEnAula-Producto.pdf
https://www.canva.com/es_mx/crear/folletos/
https://www.canva.com/es_mx/crear/folletos/
https://www.visme.co/es/triptico/
https://www.visme.co/es/triptico/
https://www.canva.com/es_mx/crear/folletos/
https://www.canva.com/es_mx/crear/folletos/
http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/pdf/CUAD5horiz.pdf
http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/pdf/CUAD5horiz.pdf
http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/pdf/CUAD5horiz.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Violencia_Genero_Documentacion_Red_Ciudadana_folleto.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Violencia_Genero_Documentacion_Red_Ciudadana_folleto.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Violencia_Genero_Documentacion_Red_Ciudadana_folleto.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Violencia_Genero_Documentacion_Red_Ciudadana_folleto.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Violencia_Genero_Documentacion_Red_Ciudadana_folleto.pdf
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/u%C3%BAbricaparaFolleto(triptico,diptico,poliptico).pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/u%C3%BAbricaparaFolleto(triptico,diptico,poliptico).pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/u%C3%BAbricaparaFolleto(triptico,diptico,poliptico).pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/u%C3%BAbricaparaFolleto(triptico,diptico,poliptico).pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/u%C3%BAbricaparaFolleto(triptico,diptico,poliptico).pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/u%C3%BAbricaparaFolleto(triptico,diptico,poliptico).pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/u%C3%BAbricaparaFolleto(triptico,diptico,poliptico).pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/u%C3%BAbricaparaFolleto(triptico,diptico,poliptico).pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/u%C3%BAbricaparaFolleto(triptico,diptico,poliptico).pdf

3 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 12: Foro de
discusion sobre Violencia de Género

Participar, de manera individual e independiente,
en el foro de discusion para intercambiar opiniones
y puntos de vista sobre el tema "Violencia de
género" con base en el video "El orden de las
cosas" visto en clase y proporcionado en el
apartado de recursos.

Elaborar su aportacion inicial en el foro, la cual
deber tener una extensién minima de media
cuartilla, donde se analicen los elementos del
cortometraje presentado.

Participar en el analisis en clase sobre los
elementos se encuentran en sentido figurado (El
agua, Bafiera, Cinturdén, Juguete roto, Puerta
abierta, Familia, Copa devino, Llamada, Lucha por
el cinturén, Anillo de bodas, Mar, Huellas en la
arena, Baneras en el mar, desenlace), por lo tanto
debe utilizar el analisis y el pensamiento critico
para dar respuesta a las siguientes preguntas:

- ¢, Qué tipos de violencia se identifican el
cortometraje "El orden de las cosas?

- ¢ Cuales son los indices de violencia en
México?

- ¢ Qué acciones se pueden realizar para evitar
la violencia?

- ,Como relacionas el desenlace del
cortometraje con la situaciéon actual de la
violencia en México?

Retroalimentar el comentario de 2 de compafieros,
mencionar si esta o no de acuerdo con lo
mencionado y el por qué (justificar tu punto de
vista).

2 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

AlendaBros. (2013). [Video]: El orden de las cosas

Criterios de evaluacion de la actividad:
Rubrica de Participacion de Foro

EC2 F2 Actividad de aprendizaje 13: Mesa
redonda sobre feminicidio

Participar, de manera individual, en una mesa
redonda para el analisis de la situacién del
feminicidio en México con base en la revision de la
legislacion, causales para tipificar un homicidio en
feminicidio y presentacion de casos. Partir de la
informacion presentada en clase por parte del
facilitador, revision independiente de los recursos
de la actividad y la busqueda de informacion en
fuentes confiables.

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal () Individual (X)
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

1. Islas, L. (2022). Estadisticas de feminicidios en
México 2022. ; Cuantas mujeres son asesinadas al
dia?

2. Justia México. (2022). Art. 325 del C ¢ digo Penal
Federal



https://www.youtube.com/watch?v=hfGsrMBsX1Q
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/35-ParticipacionEnForo.pdf
https://www.unioncdmx.mx/2022/03/08/estadisticas-de-feminicidios-en-mexico-2022-cuantas-mujeres-son-asesinadas-al-dia/#INDICE2
https://www.unioncdmx.mx/2022/03/08/estadisticas-de-feminicidios-en-mexico-2022-cuantas-mujeres-son-asesinadas-al-dia/#INDICE2
https://www.unioncdmx.mx/2022/03/08/estadisticas-de-feminicidios-en-mexico-2022-cuantas-mujeres-son-asesinadas-al-dia/#INDICE2
https://mexico.justia.com/federales/codigos/codigo-penal-federal/libro-segundo/titulo-decimonoveno/capitulo-v/#:~:text=Art%C3%ADculo%20328-,Art%C3%ADculo%20325,mujer%20por%20razones%20de%20g%C3%A9nero.
https://mexico.justia.com/federales/codigos/codigo-penal-federal/libro-segundo/titulo-decimonoveno/capitulo-v/#:~:text=Art%C3%ADculo%20328-,Art%C3%ADculo%20325,mujer%20por%20razones%20de%20g%C3%A9nero.
https://mexico.justia.com/federales/codigos/codigo-penal-federal/libro-segundo/titulo-decimonoveno/capitulo-v/#:~:text=Art%C3%ADculo%20328-,Art%C3%ADculo%20325,mujer%20por%20razones%20de%20g%C3%A9nero.
https://mexico.justia.com/federales/codigos/codigo-penal-federal/libro-segundo/titulo-decimonoveno/capitulo-v/#:~:text=Art%C3%ADculo%20328-,Art%C3%ADculo%20325,mujer%20por%20razones%20de%20g%C3%A9nero.
https://mexico.justia.com/federales/codigos/codigo-penal-federal/libro-segundo/titulo-decimonoveno/capitulo-v/#:~:text=Art%C3%ADculo%20328-,Art%C3%ADculo%20325,mujer%20por%20razones%20de%20g%C3%A9nero.
https://mexico.justia.com/federales/codigos/codigo-penal-federal/libro-segundo/titulo-decimonoveno/capitulo-v/#:~:text=Art%C3%ADculo%20328-,Art%C3%ADculo%20325,mujer%20por%20razones%20de%20g%C3%A9nero.

Compartir sus argumentos y la informacion
investigada de acuerdo a los lineamientos de
participacion proporcionados por el facilitador.

1 hr. Aula
3 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

3. Rodriguez, A. Denis, D. (2022). Eeminicidios en
México
4. Google Académico

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Mesa redonda

EC2 Fase lll: Desarrollo Sostenible

Contenido: Igualdad y equidad de género. Objetivos del desarrollo sostenible Derechos sexuales y
reproductivos. Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo

EC2 F3 Actividad de aprendizaje 14: Discusion
grupal sobre igualdad y equidad de género

Participar en una discusion grupal sobre igualdad y
equidad de género con base en el video
proporcionado por el facilitador y la lluvia de ideas
sobre el tema.

Respetar las reglas de la discusion grupal
establecidas por el facilitador, concluir la lluvia de
ideas con una conclusiéon personal en donde se
establezca la diferencia de los conceptos y
presentar en plataforma educativa para su
evaluacion y retroalimentacion.

1 hr. Aula
1 hr. Virtual

Tipo de actividad:

Aula (X) Virtuales (X) Laboratorio ( )
Grupal (X) Individual (X) Equipo ( )
Independientes ( )
Recursos:
1. Sergio Barcelata. (2016). Diferentes pero iguales en
derecho

2. Naciones Unidas. (2022). Igualdad de género. Por
qué es importante

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Trabajo en aula/producto

EC2 F3 Actividad de aprendizaje 15: Infografia
sobre los objetivos del desarrollo sostenible

Elaborar, de manera individual, una infografia
sobre la los objetivos del desarrollo sostenible
establecidos en el Plan de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, con base en el material
recomendado en el apartado de recursos u otras
fuentes confiables.

Elaborar la infografia de manera creativa por medio
de Canva u otra aplicacion de su preferencia,
integrar la evidencia de acuerdo con los
lineamientos y especificaciones proporcionados por
el facilitador y entregar en plataforma institucional
para su evaluacién y retroalimentacion.

Participar en cierre del tema con apoyo
del facilitador a través del planteamiento de dudas
y comentarios.

1 hr. Aula
2 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)

Grupal () Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ( )

Recursos:
1. Naciones Unidas. (2022). La Agenda para el
Desarrollo Sostenible.
2.La ONU Y El Estado de Derecho. (2019). Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
3. Software sugerido para infografia: Canva

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de_Infografia



https://elpais.com/tag/c/63d2707764492e98c02d7e1abd8f9bc9
https://elpais.com/tag/c/63d2707764492e98c02d7e1abd8f9bc9
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/34-MesaRedonda.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=mCSM6Dae6t4
https://www.youtube.com/watch?v=mCSM6Dae6t4
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2016/10/5_Spanish_Why_it_Matters.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2016/10/5_Spanish_Why_it_Matters.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/36-TrabajoEnAula-Producto.pdf
https://www.canva.com/
https://www.canva.com/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://www.un.org/ruleoflaw/es/un-and-the-rule-of-law/united-nations-development-programme-2/
https://www.un.org/ruleoflaw/es/un-and-the-rule-of-law/united-nations-development-programme-2/
https://www.canva.com/
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Infografia.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/Infografia.pdf

EC2 F3 Actividad de aprendizaje 16: Foro sobre
los derechos sexuales y reproductivos

Participar, de manera individual, en foro sobre los
derechos sexuales y reproductivos a partir de la
platica sobre los derechos sexuales y reproductivos
proporcionada por experto en el tema invitado por
el facilitador en clase.

Responder a la siguientes preguntas: ¢ Cual es la
importancia de conocer los derechos sexuales y
reproductivos? ¢ Qué informacion presentada en la
platica del experto consideras fue la mas
relevante?

Realizar su aportacion inicial en un parrafo de al
menos 80 palabras; analizar con profundidad las
opiniones que expresan los compaferos e
dentificar las ideas generales, asi como los
argumentos poco solidos y realizar dos réplicas a
los comentarios de companieros del foro.

1 hr. Aula
2 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual (X)
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo ()

Recursos:

1. Expositor invitado por parte del facilitador.

2. Instituto Interamericano de Derechos Humanos.
(2008). Los derechos reproductivos son derechos
humanos.

3. Comisién Nacional de Derechos Humanos.
(2018). Derechos sexuales y reproductivos: un
asunto de derechos humanos.

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Participacion de Foro

Evaluacion formativa:

- Andlisis de caso sobre violacién de derechos humanos en México
- Linea del tiempo sobre la evolucion de los derechos de la mujer

- Triptico digital sobre la violencia de género
- Foro de discusién sobre Violencia de Género
- Mesa redonda sobre feminicidio

- Infografia sobre los objetivos del desarrollo sostenible

Fuentes de informacion

1. AlendaBros. (13 de febrero 2013). El Orden de las Cosas. Corto contra la violencia de
género. https://www.youtube.com/watch?v=hfGsrMBsX1Q

2. Amnistia (2022). Derechos Humanos. https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/derechos-

humanos/

3. Amnistia (2022). Educacion de los derechos humanos. https://www.es.amnesty.org/en-que-

estamos/temas/educacion-en-derechos-humanos/

4. Comision Nacional de Derechos Humanos. (2018). Derechos sexuales y reproductivos: un asunto de
derechos humanos. https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-04/40_Cartilla-

Derechos-sexuales-reproductivos.pdf

5. Fundacion Mujeres. (2007). Férmulas para la igualdad No. 5. Violencia de
Género. http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/pdf/CUAD5horiz.pdf

6. Gobierno de Sonora. (2021). Programa Transversal de Igualdad de Género 2016-
2021. https://coespo.sonora.gob.mx/documentos/VioGenero/PT-IGUALDAD-GNERO.pdf

7. Instituto Interamericano de Derechos Humanos. (2008). Los derechos reproductivos son derechos



https://www.corteidh.or.cr/tablas/24841.pdf
https://www.corteidh.or.cr/tablas/24841.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-04/40_Cartilla-Derechos-sexuales-reproductivos.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-04/40_Cartilla-Derechos-sexuales-reproductivos.pdf
https://www.ues.mx/archivos/alumnos/rubricas/35-ParticipacionEnForo.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=hfGsrMBsX1Q
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/educacion-en-derechos-humanos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/educacion-en-derechos-humanos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/derechos-humanos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/derechos-humanos/
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Elemento de competencia 3: Distinguir las acciones culturales que fomentan el empoderamiento femenino
para promover relaciones interpersonales con perspectiva de género que disminuyan las brechas que existen
entre hombres y mujeres en la cultura mexicana actual.

Competencias blandas a promover: Relaciones interpersonales

EC3 Fase I: Brechas de género y la transversalidad de la perspectiva de Género

Contenido: Perspectiva de género, Brechas de género, indicadores de brechas de género, trama de la

desigualdad laboral.

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 17: Discusién
grupal sobre perspectiva de género

Participar, de manera individual, en una discusién
grupal sobre la perspectiva de género, con base en
una dindmica propuesta por el facilitador y a la
revision previa e independiente de los materiales
del apartado de recursos.

1 hr. Aula
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales ( ) Laboratorio ( )

Grupal (X) Individual (X) Equipo ( )
Independientes (X)

Recursos:
1. Dinamica propuesta por el facilitador.
2. Talleres SDN. (2017). [Video]: ;Qué es la
perspectiva de género? .

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Trabajo en Aula/Producto

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 18: Trabajo de
investigacion sobre brechas de género

Realizar, en equipo, un trabajo de investigacion
sobre brechas de género e indicadores en las
areas claves (salud, educacion, economia y
politica), con base en la informacion proporcionada
en clase y la busqueda independiente en fuentes
de informacion confiables y recientes.

Elaborar en electronico un reporte por escrito con
la informacién recabada de acuerdo a los
lineamientos de elaboraciéon de la actividad
proprocionados por el facilitador y entregar en
plataforma educativa.

Presentar en clase para su retroalimentacion
y discusion grupal para la comprension de los
conceptos.

2 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X)

Grupal (X) Individual ( )
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:
1. Google Académico
2. Biblioteca digital UES
3. INMUJERES (s.f.). Brechas de desigualdad de

genero

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Trabajo de Investigacion

EC3 F1 Actividad de aprendizaje 19: Cémic
sobre la trama de la desigualdad laboral

Disefiar, en equipo, un comic en el que se
aborde la trama de la desigualdad laboral para
visibilizar aquellas situaciones que perjudican a las
mujeres a lo largo de su trayectoria laboral, con
base en la informacién proporcionada en clase, los
materiales del apartado de recursos y otras

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal (X) Individual ( ) Equipo (X)
Independientes ( )

Recursos:
- Grow. (2020). [Video]: La trama de la desigualdad
laboral
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fuentes de informacién con sustento académico.

Relatar una breve historia, por medio de alguna
APP como Comix o Pixton , que muestre una
situacion de la desigualdad laboral (pisos
pegajosos, escaleras rotas, techo de cristal,
paredes de cristal, techos de cemento, acantilado
de cristal) y se muestre las medidas para evitar
estas situaciones.

Descargar el comic e incluir en un documento de
acuerdo a las especificaciones especificadas por
el facilitador y entregar en plataforma educativa
para su evaluacion y retroalimentacion.

Participar en cierre del tema con apoto

del facilitador a través del planteamiento de dudas
y comentarios.

3 hrs. Virtuales

- ILSB. (2018). [Video]: Politicas para la igualdad
- Software sugerido para COMIC: Comix , Pixton

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Comic

EC3 Fase II: El empoderamiento femenino

Contenido: Definicion, Principios, Tipos y Ejemplos de empoderamiento femenino, acciones realizadas a nivel
nacional y estatal a favor del empoderamiento de las Mujeres

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 20: Folleto
digital sobre el empoderamiento femenino

Elaborar, en equipo, un folleto digital sobre el
empoderamiento femenino con base en la
informacion proporcionada en clase y a la lectura y
analisis de los recursos de la actividad para
identificar el concepto, tipos, principios y ejemplos
del empoderamiento femenino.

Utilizar algun programa para la elaboracién de la
actividad, por ejemplo Canva u algun otro de tu
preferencia, y disefiar el cartel de forma clara y
creativa de acuerdo a los lineamientos de
elaboracion proporcionados por el facilitador.

Entregar en plataforma educativa para su
evaluacion, en clase presentar su actividad para su
retroalimentacion y discusion grupal sobre la
conclusion del tema.

1 hr. Aula
2 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes (X)

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:

1. Responsabilidad Social y Sustentabilidad.
(2022). Empoderamiento de la Mujer: Qué es,
Definicién, Principios, Tipos y Ejemplos.

2.ONU Mujeres. (2020). Principios para el
empoderamiento de las mujeres. La igualdad es un

buen negocio.
3. Software sugerido para Folleto: Canva

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Folleto, Triptico, Diptico o Poliptico

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 21: Wiki sobre
politicas publicas sobre el empoderamiento
femenino

Participar, de manera individual, en una wiki sobre

Tipo de actividad:
Aula () Virtuales (X) Laboratorio ( )

Grupal () Individual (X) Equipo ( )
Independientes (X)
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politicas publicas del empoderamiento de la mujer
en los distintos ambitos, en especial el laboral, asi
como ejemplo de empresas que estén
implementando acciones para favorecer el
empoderamiento de la mujer, partir de la busqueda
independiente de informacién en fuentes confiables
y actuales.

Identificar las acciones realizadas a nivel nacional y
estatal a favor del empoderamiento de las Mujeres
y dar ejemplos de implementacién de dichas
acciones en las empresas, realizar su aportacion
con una extension de 100 a 150 palabras.

2 hrs. Virtuales
1 hr. Independiente

Recursos:
1. Bibioteca digital
2. Google Académico
3.ONU Mujeres. (2020). Principios para el
empoderamiento de las mujeres. La igualdad es un

buen negocio

Criterios de evaluacion de la actividad:

Rubrica de Wiki

EC3 F2 Actividad de aprendizaje 22: Proyecto
integrador sobre género, cultura y sociedad

Realizar, en equipo, un proyecto de difusién que
integre alguna de las tematicas vistas en el curso
de Género, cultura y Sociedad, con base en los
lineamientos establecidos por el facilitador.

Partir del producto asignado por el facilitador el
cual puede ser: Video, encuestas, cancién,
experimento social, entre otros, consultar la guia
de elaboracién de las evidencias.

Entregar en plataforma educativa para su
evaluaciéon y exposicion de su producto en clase
para su retroalimentacion y cierre del curso.

2 hrs. Aula
5 hrs. Virtuales

Tipo de actividad:
Aula (X) Virtuales (X)
Grupal (X) Individual ( )
Independientes ( )

Laboratorio ( )
Equipo (X)

Recursos:
1.Guia de elaboracion de
proporcionados por el facilitador.
2. E-LearningMaster. (s.f.) Pasos para crear videos
educativos efectivos .
3. Recursos digitales propuestos: Animoto , Powtoon
4. TuttoTIC. (2016). Video: Tutorial Powtoon espariol

los productos

Criterios de evaluacion de la actividad:
- Rubrica de Video
- Rubrica de Proyecto Integrador

Evaluacion formativa:

- Trabajo de investigacion sobre brechas de género

- Comic sobre la trama de la desigualdad laboral

- Folleto digital sobre el empoderamiento femenino
- Wiki sobre politicas publicas sobre el empoderamiento femenino
- Proyecto integrador sobre género, cultura y sociedad

Fuentes de informacion

1. Avendafo, F., Chavez, |., Clark, P., Cortés, P.,

Masse, F. (2020). Las mujeres no ganan lo mismo que los

hombres. Analisis de la brecha salarial en México. https://imco.org.mx/wp-
content/uploads/2020/12/02122020 |Las-mujeres-no-ganan-lo-mismo-que-los-hombres.pdf

2. Grow- Género y trabajo. (2020). La trama de la desigualdad

laboral. https://www.youtube.com/watch?v=UZgeePPaAy0 .
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3. ILSB. (22 de junio 2018). "Politicas para la

igualdad". https://www.youtube.com/watch?v=3TMiKQ3svhM&t98s .

4. Inmujeres. (S.f). Brechas de desigualdad de género.

https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/brechas-de-desigualdad-de-

genero#t:~:text=Las%20brechas%20de%20desigualdad%20de,respecto%20a%20un%20mismo%20indic

ador .

5. Instituto Nacional de las Mujeres. (2008). “Brechas de género” Retos pendientes para garantizar el

acceso a la salud sexual y reproductiva, y para cerrar las brechas de

género. https://crpd.cepal.org/3/sites/crpd3/files/presentations/panel2_marcelaeternod.pdf

6. Instituto Nacional de las Mujeres. (2022). Sistema de indicadores de género. http://estadistica-
sig.inmujeres.gob.mx/formas/index.php

7. OCDE (s/f). La lucha por la igualdad de género. Disponible

en: https://www.oecd.org/mexico/Gender2017-MEX-es.pdf

8. ONU Mujeres. (2020). Principios para el empoderamiento de las mujeres. La igualdad es un buen

negocio. https://www2.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/201

1/10/women-s-empowerment-principles 2011 es%20pdf.pdf?v=1&d20141013T121842

9. Responsabilidad Social y Sustentabilidad. (2022). Empoderamiento de la Mujer: Qué es, Definicion,
Principios, Tipos y Ejemplos. https://www.responsabilidadsocial.net/empoderamiento-de-la-mujer-que-es-

definicion-principios-tipos-y-ejemplos/?amp#Ejemplos _del Empoderamiento _de la Mujer

10. Talleres SDN. (2017). Qué es la perspectiva de género.
https://www.youtube.com/watch?v=dmwrneT_jP4&t5s

Politicas

Para un adecuado desarrollo de las
actividades del curso Género y
sociedad, quedan estipuladas las
siguientes politicas:

- Al inicio del curso el facilitador
establecera los horarios y las
vias de comunicacion,
considerando al menos una
via alterna a la plataforma

- El alumno debera ingresar al
inicio de la semana al curso en
Plataforma Educativa
Institucional para revisar el
calendario de actividades a
desarrollar en los proximos
siete dias, por lo que el
facilitador proporcionara, con
el mismo plazo de antelacion,
las actividades a

- Cualquier duda que tenga el

Metodologia

- El curso se desarrollara
combinando sesiones
presenciales y virtuales, asi
como practicas presenciales
en laboratorios, campos o0 a
distancia en congruencia con
la naturaleza de la asignatura.

- Es responsabilidad del
estudiante gestionar los
procedimientos necesarios
para alcanzar el desarrollo de
las competencias del curso.

- Los productos académicos
escritos deberan ser
entregados en formato PDF en
la plataforma institucional.

- La dinamica del curso consiste
en dar seguimiento a cada
tema establecido en la
secuencia didactica a través
de diversos tipos de

Evaluacion

De acuerdo a los articulos del
Reglamento Escolar:

ARTICULO 27. La evaluacion es el
proceso que permite valorar el
desarrollo de las competencias
establecidas en las secuencias
didacticas del plan de estudio del
programa educativo Su
metodologia es integral y considera
diversos tipos de evidencias de
conocimiento, desempefio y
producto por parte del alumno.

ARTICULO 28. Las modalidades
de evaluacion en la Universidad
son: |. Diagnéstica permanente,
entendiendo esta como la
evaluacioén continua del estudiante
durante la realizacion de una o
varias actividades; Il. Formativa,
siendo esta, la evaluacion al
alumno durante el desarrollo de
cada elemento de competencia; y
IIl. Sumativa es la evaluacion
general de todas y cada una de las
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alumno al realizar la actividad,
es obligacion solicitar asesoria
al facilitador por correo
electronico de la plataforma
educativa o el medio que el
mismo haya dispuesto.

El facilitador debera dar
retroalimentacion oportuna de
las actividades desarrolladas
por el.

Las actividades realizadas
deberan quedar resguardadas
en un drive del alumno (nube).
En caso de no entregar a
tiempo alguna evidencia, se
penalizara de acuerdo a los
lineamientos establecidos al
inicio del curso por el.

En caso de plagio, el alumno
no obtendra la competencia en
la evaluacién correspondiente.

actividades destinadas a
ejecutarse en forma individual,
en equipo o grupal segun se
especifique en cada una de las
actividades.

Se proporcionara una
explicacion de cada uno de los
temas con material y
herramientas digitales
apropiadas para su mejor
comprensién y para un
adecuado desarrollo de cada
una de las actividades.

Las actividades permitiran a
los estudiantes construir su
conocimiento e ir evaluando su
progreso a medida que va
avanzando el curso.

actividades y evidencias de las
secuencias didacticas. Sélo los
resultados de la evaluacién
sumativa tienen efectos de
acreditacion y seran reportados al
departamento de registro y control
escolar.

ARTICULO 29. La evaluacion
sumativa sera realizada tomando
en consideracion de manera
conjunta y razonada, las evidencias
del desarrollo de las competencias
y los aspectos relacionados con las
actitudes y valores logradas por el
alumno.

ARTICULO 30. Los resultados de
la evaluacién expresaran el grado
de dominio de las competencias,
por lo que la escala de evaluacion
contemplara los niveles de:
Competente sobresaliente;
Competente avanzado;
Competente intermedio;
Competente basico; y No
aprobado.

El nivel minimo para acreditar una
asignatura sera el de competente
basico. Para fines de acreditacion
los niveles tendran un equivalente
numerico conforme a lo siguiente:

Competente sobresaliente: 10
Competente avanzado: 9
Competente intermedio: 8
COmpetente basico: 7

No aprobado: 6




